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Минимальная зарплата 
в Татарстане вырастет

Темой декабрьского 
заседания республикан-
ской трехсторонней ко-
миссии по регулированию 
социально-трудовых от-
ношений стало обсуж-
дение проекта соглаше-
ния между федерацией 
профсоюзов рТ, коор-
динационным советом 
объединений работодате-
лей рТ, кабинетом Мини-
стров рТ о минимальной 
заработной плате в рТ.

В самом начале заседания ко-
ординатор РТК, первый вице-
премьер РТ Рустам Нигматуллин 
под аплодисменты зала поздравил 
председателя Федерации проф-
союзов РТ елену Кузьмичеву с 
избранием на этот пост и пожелал 
ей успехов в совместной работе.

Краткий анализ ситуации с 
«минималкой» в Татарстане и 
стал темой первого выступления 
елены Кузьмичевой на РТК в 
роли председателя ФПРТ. Она 
отметила, что Татарстан тради-
ционно входит в число лидеров 
среди регионов Приволжского 
федерального округа по основным 
макроэкономическим показателям, 
это: объем валового регионального 
продукта, инвестиции в основной 
капитал, уровень оплаты труда и 
занятости.

елена Ивановна напомнила, 
что Республика Татарстан стала 
пионером в преодолении бед-
ности, приняв десять лет назад 
Закон № 31-3PT «О минималь-
ном потребительском бюджете в 
Республике Татарстан», которым 
предусмотрено подписание Ре-
спубликанского соглашения о 
минимальной заработной плате с 
определением этапов ее роста до 
уровня минимального потреби-
тельского бюджета.

«Сегодня этот минимальный 
стандарт установлен для работ-
ников внебюджетного сектора 
экономики и внедрен в соглашения 
всех уровней как основа для увели-
чения заработной платы.

В режиме трехстороннего со-
трудничества реализуются меры 
по повышению заработной платы 
работников бюджетной сферы», – 
отметила она.

В результате принятых мер раз-
мер среднемесячной заработной 
платы за январь-сентябрь 2018 года 
составил 33 943 рубля, что на 8,5% 
больше аналогичного периода про-
шлого года. Вместе с тем, по словам 
профлидера, вопросы в сфере опла-
ты труда не теряют своей актуаль-
ности. Об этом свидетельствуют 
не только обращения граждан, 
поступающие в адрес профсоюзов, 
но и статистика.

По итогам восьми месяцев, в 
39 муниципальных образованиях 
средняя заработная плата отстает 
от средней по республике. еле-
на Кузьмичева подчеркнула, что 
продолжает расти численность 
низкооплачиваемых работников, 
а реальные денежные доходы за 
последние три года снизились на 
8,4%, растет уровень бедности, при-
чем среди граждан трудоспособного 
возраста.

елена Ивановна акцентировала 
внимание на том, что позиция проф-
союзов в вопросах оплаты труда 
остается неизменной: работающий 
человек не должен быть бедным. На 
федеральном уровне, по предложе-
нию профсоюзов, в текущем году 
МРОТ повышен до прожиточного 
минимума и на сегодняшний день 
составляет 11163 рубля. С 1 января 
2019 года он подрастет до 11280 
рублей, то есть до уровня ПМ за 2 
квартал 2018 года.

«На республиканском уровне 
профсоюзы вышли с предложением 
сделать очередной шаг – с 1 января 
2019 г. установить минимальную 
заработную плату в Татарстане в 
размере 12000 рублей, что состав-
ляет 80 процентов от величины 
минимального потребительского 
бюджета на члена типовой семьи 
за II квартал 2018 года (14985 руб.). 
«К сожалению, это возможно пока 
только для работников внебюджет-
ного сектора экономики, – отметила 
Кузьмичева. – Считаем, что данное 
соглашение позволит увеличить 
республиканские минимальные 
гарантии в сфере оплаты труда, по-
высить социальную защищенность 
низкооплачиваемых категорий 
работников, и в конечном итоге – 
обеспечить рост реальных доходов 
граждан, сократить количество 
бедных».

Выступление координатора РТК 
со стороны работодателей – гене-
рального директора Ассоциации 

предприятий и промышленников 
РТ Алексея Пахомова в целом было 
созвучно позиции профсоюзов. 
«Какая бы ситуация в экономике не 
складывалась, всегда в приоритете у 
ответственного бизнеса – повыше-
ние заработной платы работающих, 
увеличение и безусловное соблю-
дение минимальных социальных 
стандартов оплаты труда», – под-
черкнул он.

Алексей Михайлович, признав, 
что уходящий год был непростым 
как для России, так и для Татар-
стана, отметил, что республике 
удалось обеспечить положитель-
ный рост большинства социально-
экономических показателей, в том 
числе и средней заработной платы. 
«Средняя зарплата в промышлен-
ности выросла на 8,5%, реальная 
зарплата – на 6,2% и составила 
39,4 тысячи рублей», – сказал 
Пахомов.

По словам Пахомова, сторона 
работодателей с максимальной 
ответственностью подошла к фор-
мированию нового соглашения по 
МЗП. Координационный совет 
объединений работодателей после 
непростого обсуждения в октябре 
принял предложения профсоюзной 
стороны об увеличении «минимал-
ки» с 10126 рублей до 12 тысяч. «А 
на перспективу мы ставим перед со-
бой более сложную задачу: довести 
минимальную заработную плату 
в реальном секторе экономики до 
уровня минимального потреби-
тельского бюджета. Над этим будем 
работать все вместе», – завершил 
свое выступление Алексей Ми-
хайлович.

По словам вице-премьера Руста-
ма Нигматуллина, проект Согла-
шения о минимальной заработной 
плате был рассмотрен и одобрен 
всеми сторонами социального пар-
тнёрства. Подписание Соглашения 
состоится в последнюю неделю 
уходящего года. Таким образом, с 1 
января 2019 года минимальная за-
работная плата для внебюджетного 
сектора экономики в Татарстане до-
стигнет уровня 12000 рублей.

В завершение заседания РТК 
состоялась церемония награждения 
победителей республиканского 
этапа Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой 
социальной эффективности».

артем барабанов,
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в режиме 
обмена опытом

укрепление, дальнейшая реализация молодежной 
политики фнпр и ее членских организаций, развитие 
профсоюзного движения, защита социально-трудовых 
прав и интересов молодежи, повышение уровня подго-
товки молодых профсоюзных кадров и актива, инфор-
мационная политика профсоюзов – эти и многие другие 
темы обсуждались в рамках проведения всероссийского 
молодежного профсоюзного форума фнпр «стратеги-
ческий резерв – 2018».

Форум собрал около трехсот 
молодых профсоюзных активи-
стов со всей России, в том числе на 
мероприятие приехали молодые 
активисты из Азербайджана и Ре-
спублики Беларусь. В делегацию от 
Татарстана вошли восемь человек, 
представляющие авиационную, 
химическую промышленность, 
госучреждения, здравоохранение, 
«Нефтегазстройпрофсоюз», ПАО 
«КАМАЗ».

В течение трех дней участников 
ждали лекции, дискуссии, мастер-
классы, тренинги, образовательные 
квесты с обсуждением актуальных 
вопросов молодежной политики 
профсоюзов. Также ребята имели 
возможность презентовать свои 
профсоюзные проекты. На офи-
циальном открытии форума с при-
ветственным видеообращением 
выступил председатель ФНПР 
Михаил Шмаков. Он подчеркнул, 
что подобные мероприятия, про-
водимые на протяжении ряда лет, 
являются уникальной площадкой 
по обмену опытом, практическими 
навыками, обсуждению актуальных 
вопросов профсоюзного движения 
для ребят из разных уголков нашей 
страны и пожелал плодотворной 
работы на форуме. «Пусть наш фо-
рум даст старт новым победам для 
достижения поставленных целей 
во имя человека труда!», – сказал 
лидер ФНПР.

Тему совершенствования мо-
лодежной политики профсоюзов 
России продолжила заместитель 
председателя ФНПР Галина Ке-
лехсаева, отметив необходимость 
дальнейшего профессионального 
развития ребят, их карьерного 
роста, подготовки из их числа 
профсоюзных лидеров, способных 
профессионально соответствовать 
вызовам времени. 

Далее участников ждали образо-
вательные модули. Всех разделили 
на восемь команд. В первый день 
прошел тренинг «Проектная дея-
тельность: от идеи к вовлечению». 
Под руководством опытных моде-
раторов ребята учились формиро-
вать социальные проекты, выделять 
основные моменты, правильно 
расставлять акценты в выступле-
ниях, раскрывать суть проекта. 
Практическим заданием этого дня 
стала презентация команд и их 
видения профсоюзного движения 
в 2050 году.

Второй день стартовал с панель-

ной дискуссии о развитии моло-
дежного профсоюзного движения. 
Спикерами выступили Галина 
Келехсаева и другие почетные го-
сти форума, в том числе молодые 
руководители членских организа-
ций ФНПР. Общение получилось 
живым, молодежью были подняты 
многие актуальные вопросы: как до-
биться включения в коллективный 
договор своей организации тех или 
других преференций для молодых 
членов коллектива, разработки эф-
фективных каналов общения между 
членами профсоюза, вопросы, 
связанные с принятой пенсионной 
реформой.

Далее ребята со своими груп-
пами перешли на интерактивные 
площадки по двум темам перего-
ворному процессу и работа проф-
союзов в социальных сетях. На 
первой участникам предлагалась 
выступить в качестве работодате-
лей и профсоюзной стороны, а на 
второй молодежь постигала азы и 
тонкости размещения информации 
о профсоюзах в социальных сетях. В 
конце дня все команды представили 
«домашнее» практическое задание 
снять вирусный ролик, агитирую-
щий за профсоюзы, а также при-
няли участие в интеллектуальной 
игре «Профсоюзный квиз».

Завершающий день был не менее 
насыщенным. Участники прошли 
два тренинга: «Думающий и говоря-
щий», посвященный ораторскому 
искусству, и «Переговорный батл», 
в котором ребятам пришлось при-
менить все свои знания и навыки, 
чтобы отстоять свои позиции по за-
данным темам, придумывать ходы, 
чтобы противостоять аргументам 
противника и выиграть на самых 
сложных переговорах. Также в эти 
дни параллельно проходила рабо-
та площадки по защите проектов, 
с которыми ребята приехали на 
форум.

Безусловно, полезным стал 
обмен опытом между регионами и 
отраслями. Многие взяли себе на 
вооружение наработки по инфор-
мационному обеспечению, органи-
зационному укреплению, а главное 
список контактов и знакомых по-
полнился интересными людьми. 
В очередной раз подтвердился тот 
факт, что Форум «Стратегический 
резерв» – полезная коммуникаци-
онная площадка для молодых про-
фсоюзных активистов России.

ольга Титова

Всероссийский молодежный профсоюз-
ный форум ФНПР «Стратегический 
резерв – 2018» состоялся в Пятигорске.


