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новые методы работы 
для сохранения здоровья

в нефтегазодобывающем управлении «елховнефть» состоялся 
семинар-совещание профактива Мпо «Татнефть». форум был по-
священ распространению лучших практик в области работы уполно-
моченных профсоюза по охране труда в компании «Татнефть».

Открывая семинар, председатель профко-
ма ПАО «Татнефть» Гумар Яруллин отметил, 
что неслучайно мероприятие проходит в 
«Елховнефти» – одной из ведущих структур-
ных подразделений компании, где руковод-
ство и профсоюзный комитет традиционно 
уделяют большое внимание безопасной 
организации производственного процесса, 
соблюдению стандартов рабочих мест.

Говоря об уполномоченных профсоюза 
по охране труда, Гумар Каримович назвал их 
важным, ключевым звеном общественного 
контроля за охраной труда непосредственно 
на предприятиях.

– Во многом от профессиональных дей-
ствий и активности уполномоченных про-
фсоюза по охране труда зависит сохранность 
здоровья и трудоспособность работников 
компании «Татнефть» и сервисных пред-
приятий, а, значит, и их материальное благо-
получие, – подчеркнул Гумар Каримович.

В своем приветственном слове начальник 
управления «Елховнефть» Азат Хабибрах-
манов подчеркнул, что в НГДУ отчетливо 
понимают значимость общественного кон-
троля за соблюдениями норм охраны труда. 
В управлении, занявшем первое место среди 
структурных подразделений компании по 
итогам прошлого года в номинации «Самое 
высокотехнологичное управление ПАО 
«Татнефть», активно используют иннова-
ционные методы в данном направлении. 
В частности, он рассказал о применении 
на предприятии специализированных ме-
тодов инициализационного контроля по 
обнаружению утечек, учебных тренажеров, 
помогающих работникам отрабатывать опе-
ративные действия в нештатных ситуациях, 
электронного документооборота и т.д.

- Хотел бы выразить признательность 
профсоюзному комитету и уполномоченным 
по охране труда за существенный вклад в со-
блюдение норм охраны труда на предприяти-
ях компании, предотвращение несчастных 
случаев на производстве, – резюмировал 
руководитель управления.

Начальник отдела – заместитель началь-
ника управления промышленной, экологи-
ческой безопасности и охраны труда ПАО 
«Татнефть» Рафик Миназов акцентировал 
внимание участников семинара на главных 
принципах, которыми должен руковод-
ствоваться уполномоченный профсоюза по 
охране труда в своей работе.

«Уполномоченные профсоюза должны 
анализировать, предвидеть определенные 
моменты, вносить предложения по улучше-
нию ситуации, не ограничиваться хождением 

с выявленными замечаниями и нарушения-
ми к работодателю, – отметил Рафик Раисо-
вич. – В таком случае это будет прыжок на 
месте, движения вперед не будет».

Далее с докладами выступили предста-
вители различных структурных подразде-
лений и сервисных предприятий компании 
«Татнефть».

Первым из докладчиков выступил пред-
седатель профсоюзного комитета НГДУ 
«Елховнефть» Рузэль Шаймарданов. Его до-
клад был посвящен теоретическим основам 
организации, мотивации и работы уполно-
моченных профсоюза.

Говоря о деятельности уполномоченных 
профсоюза НГДУ «Елховнефть», он отметил, 
что ежегодно в управлении ими проводится 
около трех тысяч проверок, во время каждой 
из которых выявляется около 5 нарушений, 
что является хорошим результатов в профи-
лактике травматизма на рабочих местах.

Практическую же часть деятельности про-
фсоюзных уполномоченных «Елховнефти» 
осветила в своем выступлении работница 
ЦКППН Гульнара Мифтахова, ставшая по 
итогам прошлого года победительницей кон-
курса «Лучший уполномоченный профсоюза 
по охране труда МПО группы предприятий 
«Татнефть». Также опытом лучших прак-
тик в данной области поделились: старший 
уполномоченный по охране труда НГДУ 
«Альметьевнефть» Марат Юсупов, уполномо-
ченный профсоюза по охране труда УК ООО 
«ТМС-Групп» Владимир Малов, заместитель 
главного инженера ПБ и ОТ управления «Тат-
нефтегазпереработка» Файруз Хусаенов.

Завершил череду докладов главный 
технический инспектор труда по охране про-
фсоюза Ринат Сафиуллин, который поведал 
о состоянии травматизма в Компании за 11 
месяцев 2017 года и принимаемых мерах 
для дальнейшего повышения эффективно-
сти общественного контроля за состоянием 
охраны труда на рабочих местах.

Стоит отметить, что все доклады были 
содержательными, отличались новизной 
и актуальностью, а каждое выступление 
активно обсуждалось и анализировалось 
участниками семинара.

По завершении пленарной части участ-
ники мероприятия посетили музей НГДУ 
«Елховнефть», приняли участие в интел-
лектуальной игре «Брейн-ринг», где со-
ревновались в знании вопросов по технике 
безопасности и охране труда.

наиль батршин, 
редактор газеты «елховские горизонты», 

фото равиля Хафизова

об итогах и успехах
Заседание Молодежного совета федерации профсоюзов республики 

Татарстан прошло 6 декабря в Малом зале казанского дворца труда. по 
основным вопросам повестки выступила председатель Молодежного сове-
та фпрТ ольга Титова. она подчеркнула, что в этом году деятельность Мс 
была направлена на закрепление достигнутых результатов и разработку 
новых подходов в укреплении профсоюзного движения.

Основное внимание было уделено объеди-
нению молодых работников и учащихся респу-
блики с целью привлечения их в профсоюзное 
движение; формированию у современного 
молодого человека правильного представ-
ления об уникальной роли профсоюзов по 
сохранению социальной стабильности в со-
временном обществе; созданию и организации 
деятельности молодежных советов и комиссий 
всех уровней, защите социально-трудовых 
прав и гарантий молодежи.

По словам молодежного лидера, в 2017 
году профсоюзам удалось сохранить и рас-
ширить ряд обязательств в Республиканском 
соглашении и в ряде коллективных договоров. 
Так, молодым педагогам, врачам, работникам 
культуры, сельским специалистам, специали-
стам госучреждений выплачивается единовре-
менная материальная помощь.

В своей речи Ольга Дмитриевна уделила 
особое внимание такой серьезной социальной 
проблеме как обеспечение жильем молодежи, 
рассказала о проведенных профсоюзных 
акциях, культурно-массовых и спортивных 
мероприятиях.

С докладом о работе Союза Молодежи 
Татарской республиканской организации 
Всероссийского профсоюза работников 
оборонной промышленности выступила 
председатель Союза молодежи Казанского 
порохового завода Алия Сунгатуллина. Она 
отметила, что их предприятие является при-
влекательным местом работы для молодежи, 
ведь на заводе существует множество льгот. 
Так, за молодым сотрудником закрепляют 
наставника, ежегодно проводятся конкурсы 

профессионального мастерства, существует 
возможность получить второе профильное 
высшее образование бесплатно.

По словам Алии, сегодня большое коли-
чество руководящих постов занимают люди 
моложе 35 лет. Союз молодежи сотрудничает 
с Советом ветеранов, принимает активное 
участие в различных республиканских 
конкурсах: Фестиваль КВН работающей 
молодежи Республики Татарстан, Республи-
канский телевизионный фестиваль творчества 
работающей молодёжи «Безнен заман – Наше 
время», Профсоюзная молодежная лыжня и 
многих других.

Об итогах работы Молодежного Совета 
Татарстанской региональной организации 
общественной организации профсоюза 
работников связи России поведал заме-
ститель председателя Молодежного совета 
Татрескома профсоюза работников связи 
Артем Стюфеев. Сегодня в отрасли связи 
работает около 5,8 тысячи молодых со-
трудников, что составляет 40 процентов от 
общего числа работников. Он рассказал о 
мероприятиях, в которых приняли участие 
молодые связисты. Так, в этом году ребята 
сдавали нормы ГТО, ходили в турпоход, уча-
ствовали в «Казанском марафоне», «Гонке 
героев» и XIV Профсоюзной Спартакиаде 
среди работающей и учащейся молодежи 
Татарстана.

Также был утвержден План по проведению 
мероприятий Федерации профсоюзов Респу-
блики Татарстан по реализации Концепции 
молодежной политики ФПРТ на 2018 год.

елена Желтухина

«каМаЗ» посетила 
молодежь с «урала»
Молодежь автомобильного завода «Урал» побывала на 
ПАО «КАМАЗ». Это был первый визит дружественной 
профсоюзной организации на наше предприятие.

Знакомство с ПАО «КАМАЗ» началось с 
посещения научно-технического центра ав-
тогиганта и базы команды «КАМАЗ-Мастер». 
Ураловцы посмотрели грузовики и пообща-
лись с пилотом команды Дмитрием Сотнико-
вым. Также они побывали на автомобильном и 
прессово-рамном заводе. Гости посетили музей 
Прессово-рамный завод, прошлись по цехам 
завода. Ознакомились с работой главного 
сборочного конвейера и конвейера сборки 
кабин на автомобильном заводе.

Молодежь «Урала» отметила мощь и мас-
штабы «КАМАЗа».

– Камский автомобильный завод впечатля-
ет. Производство гигантское, а самое главное 
все отлажено и работает как часы. Отдельно 
хотелось бы отметить чистоту в цехах и на 
рабочих местах. Очень все понравилось. Есть 
желание приехать к вам снова и обменяться 
опытом с коллегами. С теми же специалистами 
по продажам, отделом гарантийного ремонта. 
Узнать, как они работают. Да и поучаствовать 
в тест-драйвах автомобилей я бы не отказал-
ся, – поделился впечатлениями специалист 
по продажам автомобильного завода «Урал» 
Данил Тунгатаров.

В рамках визита состоялась встреча делега-
ции и с представителями молодежных комис-
сий, председателями профкомов ремонтно-
инструментального завода и завода запасных 

частей и компонентов ПАО «КАМАЗ». Заме-
ститель председателя профсоюзного комитета 
автогиганта Рафис Харисов рассказал о работе 
профсоюза с молодежью, обучении профсоюз-
ных кадров. В диалоговом режиме молодежь 
«Урала» и «КАМАЗа» обсудила положение 
профсоюзов сегодня и поделились своими на-
работками в совершенствовании профсоюзной 
деятельности. В ходе общения было принято 
решение в 2018 году организовать друже-
ственный визит камазовской молодежи на АО 
«Автомобильный завод «Урал». В завершение 
встречи председатель профкома дирекции по 
развитию – председатель комиссии по работе 
с молодежью при профкоме АО «АЗ «Урал» 
Инна Сивань поблагодарила профком «КА-
МАЗа» за теплый прием.

– Большое спасибо за приглашение. Было 
интересно познакомиться с вашим про-
фактивом. Численность работников нашего 
предприятия во многом уступает «КАМАЗу». 
Однако в нашей работе с вами много общего. 
Мы будем рады видеть вас у нас в гостях и 
поделиться своим опытом работы», – поблаго-
дарила профлидер.

Также молодежь «Урала» приняла участие 
в фестивале КВН ПАО «КАМАЗ». Ураловцы 
стали почетными гостями игры.

альбина Зарипова, пресс-центр 
профкома работников пао «каМаЗ»


