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ФНПР: отмена НДФл 
для малоимущих назрела

вопрос отмены НДФл для малоимущих граждан, по-
стоянно поднимаемый ФНПР,  давно рассматривается в 
Правительстве Российской Федерации. Напомнил о нем 
и глава вТБ Андрей Костин на Московском финансовом 
форуме. Поддерживают отмену НДФл для малоимущих 
и в Совете Федерации РФ. в настоящее время предлага-
ется освободить от уплаты налога тех россиян, которые 
получают зарплату на уровне прожиточного минимума, 
то есть 11 тысяч 280 рублей.

Инициируемая Федерацией 
независимых профсоюзов россии 
начиная с середины 90-х годов тема 
освобождения малоимущих росси-
ян от налога на доходы физических 
лиц (попросту, подоходного налога) 
в связке с необходимостью введения 
прогрессивного налога уже более 
чем длительное время находится 
в числе актуальных в социально-
трудовых отношениях.

конечно, это социально спра-
ведливое предложение, потому что 
разница в уровнях доходов среди 
бедных, богатых очень высока, а в 
числе бедных почти четверть на-
селения страны. 

И Минфин формально не против 
этой идеи (в отличие от введения 
прогрессивной шкалы налогообло-
жения), видя препятствием для реа-
лизации предложения «сложности 
администрирования», которые, при 
желании, правительство в силах 
преодолеть. Тем более, что, по дан-
ным правительства, «собираемость 
налогов растет» и бюджет становит-
ся профицитным (доходов больше, 
чем расходов).

Отмена НдФЛ будет положи-
тельно воспринята как непосред-
ственно малоимущими гражданами, 
так и населением в целом. Она 
приведет к реальному улучшению 

положения граждан.
как отмечалось на заседании 

Генерального совета ФНПр 30 
октября, люди устали от ожида-
ния перемен в трудовой сфере к 
лучшему. Они рассчитывают на 
справедливую экономику, где не 
будет низких зарплат и пенсий, 
непомерных налогов и высокого 
уровня бедности.

Частичное освобождение от 
уплаты НдФЛ станет реальным 
шагом в эту сторону.

елена Косаковская, 
замруководителя Департамента 
социально-трудовых отношений 

и социального партнерства ФНПР

Стать 
мастером
Ежегодный конкурс профмастерства среди молодежи состоялся на 
Казанском моторостроительном производственном объединении. (Стр. 4)

Путин поддержал идею
о наказании чиновников-хамов

Предложение увольнять таких чиновников прозвучало на заседании 
Совета по правам человека. «если человек пришел на работу в органы 
власти, да еще хамит и людей оскорбляет, то ему там не место», – согла-
сился Путин. Президент россии Владимир Путин согласился с идеей о 
наказании чиновников, которые позволяют себе оскорблять граждан. речь 
об этом зашла во вторник на заседании Совета по правам человека (СПЧ). 
Один из участников заседания, член СПЧ кирилл кабанов предложил 
ввести ответственность для таких чиновников, предусматривающую в 
том числе увольнение. Путин положительно оценил эту идею. ранее глава 
государства говорил о недопустимости чванства и хамства со стороны 
чиновников в отношении граждан.

Четверть российских компаний 
поднимут зарплаты в 2020 году

Повышение зарплат своих сотрудников в 2020 году запланировали 25% 
российских компаний, сообщает портал «работа.ру». Такие данные портал 
получил по результатам опроса работодателей, зарегистрированных на 
портале. Также в результате опроса выяснилось, что 35% работодателей 
не планируют повышать зарплату. Портал отмечает, что количество таких 
компаний снизилось, в 2018 году их было 56%. Значительное снижение 
числа тех работодателей, которые не торопятся поднимать зарплаты сво-
им сотрудникам, аналитики «работа.ру» объясняют тем, что руководство 
компаний осознает, что поиск новых сотрудников выходит дороже, чем 
удержание имеющегося персонала за счет повышения зарплаты.

26 процентов россиян 
опасаются увольнения

более четверти россиян (26%) опасаются потерять работу, наиболее 
сильный страх увольнения испытывают занятые в отраслях безопасности, 
управления персоналом, работники транспортной сферы, банковские 
служащие и продавцы. Об этом в четверг сообщает газета «Известия» 
со ссылкой на опрос службы исследований рекрутинговой компании 
HeadHunter. В ходе исследования были изучены настроения около 20,5 
тыс. россиян на рынке труда в четвертом квартале 2019 года и сформиро-
ван «индекс самочувствия соискателей». Согласно опросу, 26% респон-
дентов ответили, что для них существует или «скорее» существует угроза 
увольнения работодателем (9% и 17% соответственно). Отмечается, что 
это на 2% выше показателей прошлого квартала и на 1% – результатов 
прошлого года. При этом треть (33%) опрошенных выразили уверенность, 
что сохранят место на работе.

Россияне назвали размер 
справедливой «минималки»

более трети (35%) россиян считают, что размер справедливого ми-
нимума доходов для работающего человека должен быть выше 50 тысяч 
рублей, к такому выводу пришли эксперты Общественной палаты по 
итогам исследования «Социальное неравенство в современном россий-
ском обществе и пути его преодоления», результаты которого имеются в 
распоряжении рИа Новости. Чуть меньше (31%) назвали справедливым 
доходом сумму в 40-50 тысяч рублей, 20% – 30-40 тысяч рублей, 10% – 
21-30 тысяч рублей. Чаще всего граждане, как показало исследование, 
сталкиваются с неравенством и несправедливостью из-за разницы в до-
ходах (60% опрошенных). доступе к качественным медицинским услугам  
(49%). При этом неравенство в доступе к культурным благам испытывают 
всего 8% респондентов, к благоприятной экологической среде – 11%. На 
невозможность обеспечить личную безопасность и безопасность близких 
пожаловались 13 процентов.

Подсчитан средний срок 
жизни россиян на пенсии

Согласно результатам исследования компании FinExpertiza, в россии 
мужчина после выхода на пенсию проживет в среднем еще 7,5 года, а 
женщина 22,6 года, то есть примерно втрое дольше. рекордно долгий для 
мужчин срок жизни после наступления пенсионного возраста – 18,6 года 
– зафиксирован в республике Ингушетия. На второй и третьей строках 
рейтинга расположились республика дагестан и Москва (15 лет и 14,4 года 
соответственно). Меньше всего так называемый возраст дожития оказался 
в Тыве (1,3 года), Иркутской области (3,2 года) и еврейской автономной 
области (3,4 года). Также сообщается, что 29,1 года – самая значительная 
средняя продолжительность жизни у женщин после выхода на пенсию – 
зафиксирована в республике Ингушетия. Меньше всего женщины после 
выхода на пенсию живут в Тыве (16,2 года), а также в амурской и еврейской 
автономных областях (19,6 и 19,4 года соответственно).


