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Цели поставлены – 
задачи ясны
в последние дни ноября в Альметьевске состоялась «Устано-
вочная сессия профкома Татнефть на 2019 – 2024 гг.» Миссия 
мероприятия – выработать стратегический план работы на 
ближайшую пятилетку, определить дальнейшие цели и за-
дачи. в актовом зале базы отдыха «Солнечный» собрался 
профсоюзный актив Межрегиональной профсоюзной орга-
низации Татнефть Профсоюз. Ранее на всех предприятиях, 
первички, которых входят в состав Татнефть Профсоюза, 
прошли отчетно-выборные конференции. На местах профко-
мы отчитались о проделанной работе за период 2014 – 2019 
гг. и избрали новый состав профсоюзного комитета.

Перед началом Семинара со-
стоялось заседание профсоюзного 
комитета ПаО «Татнефть», где был 
рассмотрен вопрос: о принятии в 
состав профсоюзной организации 
«Татнефти» первичной профсоюз-
ной организации ООО «Тольятти-
каучук» — одного из крупнейших 
предприятий нефтехимического 
комплекса россии. По результатам 
голосования решение было принято 
единогласно.

Мероприятие состояло из двух 
частей. В первой – присутствующим 
представили состав исполнительного 
аппарата профкома Татнефть по на-
правлениям работы. Это главный 
юрисконсульт Маргарита кали-
муллина, главный бухгалтер Ирина 
Столярова, главный технический 
инспектор труда профсоюза азат 
Сафиуллин, ведущий специалист по 
организационной работе Нияз Гази-
зуллин, специалист по социальной 
экономической защите и информаци-
онной работе Вагиз Ибрагимов. 

Также выступили зампредседа-
теля профкома по организационно-
му развитию рифдар Хамадьяров, 
зампредседателя профкома по вну-
трипрофсоюзной и организационно-
массовой работе Эльмира Газизова 
и зампредседателя по социально-
экономической защите членов про-
фсоюза андрей Зимин. Все работни-
ки аппарата профкома ознакомили 
собравшихся с направлениями своей 
деятельности, обозначили свои обя-
занности и перспективные планы, 
пожелания вновь избранному про-
фактиву на выборный срок.

Спектр работы профсоюзных 
лидеров довольно многогранен и по-
своему интересен. Стоит отметить, 
что организационно-профсоюзная 
работа – это та деятельность, которая 
укрепляет дружную и большую про-
фсоюзную семью нефтяников для 
исполнения своего предназначения, 
и является инструментом вовлечения 
в свои ряды и осознанного профсоюз-
ного членства.

В перерыве мы попросили пред-
седателя профкома «Татнефти» Гу-
мара яруллина прокомментировать 

проходящий семинар. По словам 
Гумара каримовича, деятельность 
профсоюзного комитета направлена 
на сплочение трудовых коллекти-
вов, содействие успешной защите 
социально-трудовых прав работ-
ников, заключению и исполнению 
коллективных договоров, улучше-
нию качества жизни работников и 
пенсионеров. 

«Основные ориентиры рабо-
ты на предстоящий период – это 
эффективная защита социально-
экономических интересов коллекти-
ва, контроль соблюдения трудового 
законодательства и условий труда 
членов профсоюза, качественное 
обучение профсоюзного актива, 
разработка и реализация системы 
мер, направленных на привлечение 
и закрепление молодых работников 
в профсоюзной работе, организация 
культурно-массовых и спортивных 
мероприятий, с целью культурного 
развития членов нашего общества и 
пропаганды здорового образа жиз-
ни», - отметил он.

По словам Гумара яруллина, 
профсоюзам необходимо уметь гра-
мотно и эффективно справляться 
с различными изменениями, как в 
политической, так и в социально-
экономической жизни республики 
и страны, которые отражаются и на 
производстве. 

«Современный мир, как известно 
не стоит на месте и члены профсо-
юзных организаций должны чутко 
держать руку на пульсе жизни и быть 
в курсе всех нововведений, - под-
черкнул профлидер. - для выполне-
ния основных задач профсоюзной 
деятельности чрезвычайно важна 
эффективная структура профсоюза 
и единство его звеньев. С этой целью 
профком «Татнефть» систематиче-
ски проводит различные семинары и 
обучающие мероприятия, на которые 
в качестве спикеров так же пригла-
шают специалистов, компетентных в 
различных областях. Стратегическая 
сессия также не стала исключением 
из этого правила».

Во второй части заседания ин-
формацией о деятельности Нефте-

газстройпрофсоюза россии с колле-
гами поделился начальник отдела 
организационно-профсоюзной рабо-
ты аппарата НГСП россии Сергей 
Лейканд. 

С правовыми нюансами познако-
мила правовой инспектор труда рос-
сийского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных 
строителей Люция Новицкая. Ожив-
ленную дискуссию в зале вызвал и 
доклад о финансовой деятельности 
профсоюзов директора ООО «СВ 
консалтинг», члена Методического 
совета Федерации профсоюзов рТ 
по бухгалтерскому учету, налогообло-
жению и финансовой работе Сергея 
карпухина.

Говоря об эффективности прове-
дения семинаров такого масштаба и 
формата, Люция Новицкая отметила, 
что это очень важно для руководите-
ля. Необходимо постоянно повышать 
свою квалификацию, быть грамотны-
ми по всем направлениям и владеть 
информацией по многим вопросам. 
Сегодня существует много механиз-
мов, инструментов для того, чтобы 
быть всесторонне подкованным и 
владеть ситуацией.

Сессия прошла на позитивной 
ноте, и ее работа была оценена по-
ложительно. Своими впечатлениями 
поделился председатель ППО ООО 
«Тольяттикаучук» Юрий бойцов.

– Нашей первичной профсоюзной 
организации более 19 лет. В самой 
компании более двух тысяч работ-
ников, из них 80% являются членами 
профкома. Сегодня мы в торжествен-
ной обстановке вступили в ряды 
Профсоюза Татнефть, и хотелось 
бы от себя и от имени моих коллег, 
поблагодарить профком «Татнефть» 
за само мероприятие и радушный 
прием. Мы настроены на тесное со-
трудничество с нашими коллегами. 
У нас тоже имеется богатый опыт 
профсоюзной деятельности, нам есть 
о чем рассказать и чем поделиться. 
Впереди нас ждет конструктивная 
работа, надеюсь, мы возьмем самое 
лучшее от нефтяников и будем вно-
сить свои предложения.

В каждом из направлений дея-
тельности определены задачи, ко-
торые профсоюзы будут держать 
на постоянном контроле. Основные 
направления, так сказать киты, на 
которых и опирается вся работа – это 
социальное партнерство и повы-
шение уровня жизни трудящихся, 
защита прав работников на безопас-
ные условия труда, правовая защита 
работников, организационное укре-
пление профсоюзов, молодежная 
политика, укрепление финансовой 
базы, информационная политика. 
Цель поставлена, задача ясна и ру-
бежи плодотворной деятельности 
намечены.

Мадина варфоломеева,
 фото олега Столярова

обучение для новых 
председателей

Семинар для впервые избранных председателей пер-
вичных профсоюзных организаций состоялся 5-6 де-
кабря в Учебно-исследовательском центре Федерации 
профсоюзов РТ. обучающиеся прошли интересную и 
насыщенную программу, которая началась с тренинга 
по командообразованию и посещения Музея истории 
профсоюзов Татарстана.

далее их ждали лекции по 
основам организационной работы, 
коллективно-договорной практике, 
профсоюзному контролю в области 
охраны труда, практике примене-
ния трудового законодательства и 
информационной работе в первич-
ной профсоюзной организации.

Перед профактивом выступили 
руководители отделов и специали-
сты аппарата Федерации проф-
союзов рТ. По окончании обучения 
всем были вручены соответствую-
щие свидетельства.

По словам директора Учебно-
исследовательского центра Фе-
дерации профсоюзов рТ Ирины 
Пузаковой, данное обучение не 
только дает базовые теоретические 
знания по профсоюзной работе 
впервые избранным профсоюзным 
руководителям, но и позволяет им 
непосредственно познакомиться с 
работниками аппарата ФПрТ для 
последующих контактов и консуль-
таций по разным направлениям 
профсоюзной работы.

Артем Барабанов, фото автора

Председатель Федерации профсоюзов Республики 
Татарстан елена Кузьмичева приняла участие в отчетно-
выборной конференции Татарстанской республиканской 
профсоюзной организации НГСП. в работе конференции 
также принимали участие председатель Нефтегазстрой-
профсоюза России Александр Корчагин, председатель 
Межрегиональной профсоюзной организации ПАо «Тат-
нефть» Гумар Яруллин, 61 делегат из 67 избранных первич-
ных организаций, ветераны отрасли и приглашенные.

Подведение итогов работы ор-
ганизации с декабря 2014 года по 
декабрь 2019 года и выборы нового 
председателя были основными во-
просами конференции.

В своем отчетном докладе 
председатель Татарстанской ре-
спубликанской организации Не-
фтегазстройпрофсоюза россии 
Мансур Шарапов отметил, что 
профсоюзная организация уделяет 
повышенное внимание вопросам 
защиты трудовых прав работников 
общества, реализации принципов 
социального партнерства, охране 
труда, работе с молодежью, мотива-
ции профсоюзного членства, совер-
шенствованию системы обучения 
профсоюзного актива, организации 
культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятий. 
Мансур Мукатдисович поблаго-
дарил социальных партнеров, ру-
ководство и коллег за совместную, 
плодотворную работу и помощь в 
реализации поставленных задач 
перед ТрО НГСП. делегаты кон-
ференции приняли отчет ревизи-

онной комиссии, признали работу 
комитета удовлетворительной.

александр корчагин в своем 
выступлении дал положительную 
оценку работе Татарстанского ре-
спубликанского комитета и выразил 
надежду на дальнейшее конструк-
тивное сотрудничество совместно 
с лидирующими предприятиями, 
среди которых ПаО «Татнефть», 
аО «Транснефть – Прикамье», 
ООО «Газпромтрансгаз казань». За 
активную и плодотворную работу в 
Нефтегазстройпрофсоюзе россии 
Мансур Шарапов был награжден 
нагрудным знаком II степени.

ключевым моментом конферен-
ции стало избрание председателя 
Татарстанской республиканской 
профсоюзной организации НГСП. 
делегаты конференции приняли 
решение провести голосование от-
крыто и единогласно поддержали 
кандидатуру рафиса Хасанова, ра-
нее возглавлявшего профсоюзную 
организацию НГдУ «азнакаев-
скнефть» ПаО «Татнефть».

Пресс-центр ФПРТ

отчет принят


