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приоритетное
очередной совет федерации профсоюзов 

республики Татарстан, прошедший в про-
фсоюзном санатории «васильевском», был 
посвящен теме правозащитной работы, как 
приоритетному направлению деятельности 
фпрТ и ее членских организаций. совет 
стал заключительным мероприятием, под-
водящим итог Году правозащитной работы, 
объявленному профсоюзами Татарстана, и 
состоялся 3 декабря – в день юриста.

С основным докладом перед собравшими-
ся выступила и.о. председателя Федерации 
профсоюзов РТ Татьяна Васильева (на фото). 
Она отметила, что по-прежнему важнейшим 
мотивационным фактором профсоюзного 
членства является активность позиции проф-
союзов в обеспечении социально-трудовых 
прав членов профсоюзов, их правозащитная 
деятельность, что обуславливает приоритет-
ность этого направления, а контроль за соблю-
дением трудового законодательства, прав и 
интересов работников является действенным 
механизмом формирования условий для до-
стойного труда.

Как отметила Татьяна Васильева, IX съезд 
Федерации Независимых профсоюзов России 
поставил перед членскими организациями ряд 
задач в этой сфере. Среди них реализация осно-
вополагающих принципов и прав работников 
в сфере труда, в том числе: обеспечение со-
блюдения гарантий прав работников – членов 
профсоюзов; развитие системы профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законода-
тельства, иных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, коллек-
тивных договоров; развитие взаимодействия с 
государственными органами по обеспечению 

соблюдения конституцион-
ных прав граждан в сфере 
труда; совершенствование 
механизмов разрешения 
коллективных трудовых 

споров, в том числе при участии органов со-
циального партнерства.

Аналогичные задачи поставлены XXVI 
отчетно-выборной конференцией Федерации 
профсоюзов РТ, реализация которых активи-
зировала ряд направлений правозащитной 
работы. При этом, в своей работе ФПРТ 
использует различные формы оказания 
правовой помощи работникам: осуществле-
ние профсоюзного контроля за соблюдением 
работодателями трудовых прав работников, 
оказание правовой помощи членам профсоюза 
по защите и восстановлению нарушенных 
социально-трудовых прав, проведение право-
вой экспертизы нормативных правовых актов, 
коллективных договоров и соглашений и др.

Функции профсоюзного контроля за со-
блюдением трудового законодательства, иных 
нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, за выполнением усло-
вий коллективных договоров, соглашений обе-
спечивают 29 штатных правовых инспекторов 
труда, 127 внештатных правовых инспекторов 
труда и 13 иных юристов. Только за период 
2015-2017 гг. ими проведено свыше 3829 про-
верок, при этом выявлено свыше 10435 на-
рушений трудового законодательства, выдано 
свыше 2693 представлений об их устранении, 
85% выявленных нарушений устранено.

По словам Татьяны Юрьевны, наибольшее 
количество проверок проведено Татарской 
республиканской организацией Общерос-
сийского профсоюза образования, Татарской 
республиканской организацией Российского 
профессионального союза работников культу-
ры, общественной организацией «Профессио-
нальный союз ОАО «Татнефть» Республики 
Татарстан», Татарстанской республиканской 
организацией Общероссийского профессио-
нального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации.

Взаимодействие с государственными ор-
ганами надзора и контроля в целях предупре-
ждения и оперативного устранения наруше-
ний трудового законодательства позволило 
эффективно противодействовать массовым 
нарушениям трудового законодательства и 
оперативно восстанавливать нарушенные 
права работников – членов профсоюзов.

Тем не менее, по словам Васильевой, пере-

ход к формированию риск-ориентированного 
подхода в государственной контрольно-
надзорной деятельности обуславливает сни-
жение комплексных проверок работодателей 
совместно с органами Прокуратуры Республи-
ки Татарстан и Государственной инспекцией 
труда в Республике Татарстан. Так, если в 2015 
году совместно с органами надзора и контроля 
проведено 16 проверок, в 2016 году – 15, то в 
2017 году – всего 5 проверок. Взаимодействие 
в 2017 году с государственными органами над-
зора и контроля получило активное развитие 
в рамках мероприятий, направленных на про-
филактику правонарушений в сфере труда.

Совместные проверки с представителями 
Прокуратуры Республики Татарстан и Госу-
дарственной инспекцией труда в Республике 
Татарстан осуществлялись в организациях 
агропромышленного комплекса, лесных от-
раслей промышленности, образования.

Как подчеркнула Татьяна Васильева, эф-
фективным способом защиты прав и интере-
сов членов профсоюзов остается оказание им 
консультативно-правовой и практической по-
мощи. За период с 2015 по 2017 гг. рассмотрено 
20199 жалоб и обращений от работников-
членов профсоюза, проконсультировано на 
личном приеме – 84718 работников, эффек-
тивность рассмотрения жалоб и обращений 
составила 93 процента.

Наибольшее количество жалоб и обраще-
ний рассмотрено Татарской республиканской 
организацией Общероссийского профсоюза 
образования, Татарстанской республикан-
ской организацией профсоюза работников 
здравоохранения Российской Федерации, 

Татарстанской республиканской организа-
цией Российского профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности и первичной 
профсоюзной организацией «Зеленодольское 
проектно-конструкторское бюро».

Данными членскими организациями, в 
указанный период, рассмотрено 17114 жалоб 
и обращений от работников-членов профсою-
за, что составляет 85% от общего количества 
обращений, рассмотренных во всех членских 
организациях ФПРТ, принято на личном 
приеме – 65246 работников, что составило 
77% от общего работников, принятых на лич-
ном приеме во всех членских организациях 
ФПРТ.

Тематика обращений работников в рассма-
триваемый период практически не менялась и 
затрагивала вопросы оплаты труда, рабочего 
времени и времени отдыха; порядка оформ-
ления трудовых отношений; правомерности 
применения дисциплинарных взысканий; 
правомерности увольнений по различным 
основаниям и предоставления гарантий при 
увольнении и др.

Членскими организациями ФПРТ за 
период 2015 – 2017 гг. оказана правовая по-
мощь в подготовке документов в Комитет по 
трудовым спорам 529 работникам. По словам 
Татьяны Юрьевны, данный механизм восста-
новления трудовых прав работников особенно 
был востребованным в организациях энерге-
тической, оборонной, авиационной отраслях 
промышленности. Работникам – членам проф-
союзов оказана правовая помощь в подготовке 
1547 документов в суды. С участием правовых 
инспекторов труда, иных юристов рассмотрено 

отстояли пенсию
с помощью профсоюзного юриста учитель 

школы-интерната города нижнекамска доби-
лась досрочного назначения трудовой пенсии.

Педагог Нижнекамской школы-интерната для детей с 
ограниченными возможностями здоровья столкнулась с тем, 
что представители Пенсионного фонда не хотели включать в 
ее льготный стаж период работы в вышеназванном образова-
тельном учреждении в должности учителя, а, следовательно, 
и назначать досрочную трудовую пенсию. Женщина, будучи 
членом профсоюза, обратилась в городскую профсоюзную 
организацию работников образования за помощью.

Правовой инспектор труда Айгуль Фалахова помогла 
сотруднице школы-интерната составить исковое заявление 
в суд и представляла ее интересы во время заседания. Не-
смотря на доводы представителя Пенсионного фонда, что 
наименование данной образовательной организации, отсут-
ствует в списке организаций, работа в которых дает право на 
досрочное назначение трудовой пенсии, суд удовлетворил 
исковые требования педагога в полном объеме.

нижнекамская городская профсоюзная 
организация работников образования

суд встал на сторону 
профсоюза

Cразу трем воспитателям детского сада 
№16 города лениногорска удалось с помо-
щью профсоюзного юриста отстоять право на 
льготную пенсию.

После того, как специалисты Управления Пенсионного 
фонда города Лениногорска исключили педагогам периоды 
ученических отпусков во время обучения в высших учебных 
заведениях, ссылаясь на то, что время нахождения на учебе 
с отрывом от производства не включается в специальный 
стаж, они обратились в территориальную профсоюзную 
организацию работников образования. Правовой инспектор 
труда Светлана Хайбрахманова помогла членам профсоюза 
составить исковые заявления в суд, а также представляла 
интересы истцов во время судебных заседаний.

В итоге суд удовлетворил требования педагогов в полном 
объеме и признал за ними право на досрочную страховую 
пенсию.

Территориальная профсоюзная организация работников 
образования лениногорского района

профсоюз оспорил 
решение пфр

работник хозяйственно-эксплуатационной 
конторы центра дошкольного образования 
нижнекамского района обратился в городскую 
профсоюзную организацию работников до-
школьного образования с просьбой о помощи. 

Необходимо было оспорить решение Управления пенси-
онного фонда, который не включил в его специальный стаж 
период работы в должности респираторщика отдельного 
военизированного горноспасательного взвода.

Благодаря грамотным действиям правового инспектора 
профсоюзной организации Татьяны Ульяновой на судеб-
ном заседании Нижнекамского городского суда, а затем и в 
Верховном суде Татарстана удалось доказать незаконность 
решения Управления пенсионного фонда и включить в стаж 
спорный период работы для назначения досрочной страховой 
пенсии по старости. Теперь за «отвоеванные» 5 лет работник 
получит более 800 тысяч рублей.

нижнекамская профсоюзная организация
 работников дошкольного образования


