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охрана труда 
в надежных руках

в ооо «Энерготранс» впервые состоялся конкурс 
на звание «лучший уполномоченный по охране труда», 
в котором приняли участие 8 уполномоченных из раз-
личных структурных подразделений автотранспортной 
компании. инициаторами проведения данного конкурса 
стали руководство предприятия и профсоюзный комитет 
первичной профсоюзной организации.

Перед началом конкурса дирек-
тор ООО «Энерготранс» Ринат 
Гарафеев, приветствуя участников, 
сказал: «Мы должны обеспечивать 
безопасность труда и безопасность 
дорожного движения для каждого 
работника. Данному процессу мы 
уделяем особое внимание, в этом, 
несомненно, есть роль и уполно-
моченных по охране труда. На 
нашем предприятии на различных 
участках трудятся около 850 ра-
ботников, как в городе Казани, так 
и в районах республики. Работа 
уполномоченных имеет важную 
роль в соблюдении правил охраны 
труда на нашем предприятии».

В начале мероприятия заме-
ститель председателя, главный 
технический инспектор труда 
Электропрофсоюза РТ ВЭП Да-
мир Кузяев приветствовал участ-
ников конкурса: «В прошлом году 
вы стали пионерами по внедре-
нию нового формата проведения 
практико-ориентированного обу-
чения уполномоченных по охране 
труда профсоюза в отрасли. Этот 
позитивный пример активно пере-
нимают крупные энергетические 
компании нашей республики. 
Здорово, что сегодня вы проводите 
конкурс «Лучший уполномочен-
ный по охране труда». Желаю ва-
шему предприятию процветания и 
дальнейших успехов в работе».

Также Дамир Кузяев проин-
формировал о действующем чате 
в мессенджере WhatsApp для 
уполномоченных по охране труда 
профсоюза, где между коллегами 
проходит деловое общение, даются 
ответы на вопросы, возникающие 
у уполномоченных в процессе ра-
боты, происходит обмен полезной 
информацией.

Короткий музыкальный ви-
деоролик, посвященный безопас-
ности на рабочих местах, дал старт 
конкурсу, вдохновив каждого на 
плодотворную работу.

Первый этап конкурса стал в 
какой-то мере творческим. Участ-
ники уверенно презентовали свои 
плакаты по охране труда. Пред-
ставленные работы отличались 
форматом, оформлением и ин-
формативностью. Кто-то рассказал 
о соблюдении правил техники 
безопасности в юмористическом 
стиле, кому-то важно было ещё 
раз наглядно напомнить об охра-
не труда в рамках утверждённых 
правил и инструкций. Однако, 
суть всех выступлений сводилась 
к главному – труд должен быть 
безопасным!

Итоги данного этапа подвела 
председатель первичной про-
фсоюзной организации ООО 
«Энерготранс» Зухра Миниваро-
ва, которая отметила: «Мне очень 
понравились все работы. Сделаны 
с юмором и очень даже находчиво. 
Все молодцы!».

В ходе конкурса также были 
проанализированы качество веде-
ния, периодичность проведения 
проверок, наличие отметки об 
устранении нарушений в журналах 
первой ступени трехступенчатого 
контроля. Оценка по итогам про-
верки журнала шла в общий зачёт, 
тем самым формируя рейтинг 
среди участников.

На втором этапе конкурса, 
распределившись по объектам на 
территории предприятия, уполно-
моченные должны были грамотно, 
используя уже имеющиеся знания 
и навыки, выявить имеющиеся 
нарушения по охране труда на 
рабочих местах, в бытовых по-
мещениях, рабочих кабинетах. 
Количество и качество зафиксиро-
ванных нарушений в дальнейшем 
оценивалось жюри.

Заключительный этап кон-
курса прошёл в формате теста. В 
присутствии главного инженера 
ООО «Энерготранс» Сергея Ба-
лакшиева участники в течение 10 
минут отвечали на 20 вопросов. 
Данный этап все прошли опера-
тивно и уверенно.

Конкурс в целом можно оце-
нить как практикум по охране 
труда, который все участники 
достаточно хорошо усвоили и по-
казали на деле, что охрана труда 
на предприятии в надёжных руках. 
Перед оглашением итогов конкур-
са Сергей Балакшиев отметил: «То, 
что вы делаете – это очень важно 
в работе нашего коллектива. Вы 
должны с самых низов поднимать 
и доводить до руководства те во-
просы, на которые необходимо 
обратить внимание или своевре-
менно принять меры по устране-
нию тех или иных замечаний и 
нарушений. Руководство со своей 
стороны обеспечит всестороннюю 
поддержку и помощь».

После подведения итогов всех 
пройденных этапов жюри объяви-
ло победителей конкурса:

1 место – Руслан Зарипов, 
ремонтно-производственный ком-
плекс;

2 место – Марсель Зиганшин, 
автоколонна №1;

3 место – Ренат Камалов, мех-
колонна при Буинских электриче-
ских сетях.

В завершении Ринат Гарафеев 
сказал: «Огромные слова благо-
дарности хочу выразить респу-
бликанскому комитету Электро-
профсоюза РТ ВЭП в лице Халима 
Ахунзянова, Дамира Кузяева за 
помощь в проведении работы по 
созданию безопасных условий 
труда работников. Радует то, что 
процесс подготовки и проведения 
мероприятий с участием уполно-
моченных проходит при активном 
взаимодействии с Электропроф-
союзом РТ ВЭП».

роза Мингалиева

отраслевое тарифное 
соглашение подписано 

в управлении оао «ТГк-16» состоялось заключение 
отраслевого тарифного соглашения между оао «ТГк-16» 
и Татарстанской республиканской организацией всерос-
сийского Электропрофсоюза на 2018-2021 годы. 

Со стороны работодателя Со-
глашение подписал Генеральный 
директор ОАО «ТГК-16» Эдуард  
Галеев, со стороны профсоюза – 
председатель Электропрофсоюза РТ 
ВЭП Халим Ахунзянов. 

Для ведения переговоров по за-
ключению Отраслевого тарифного 
соглашения была создана Комис-
сия по регулированию социально-
трудовых отношений, куда вошли 
представители от работодателя и 
профсоюзной стороны.

Отраслевое тарифное соглаше-
ние ОАО «ТГК-16» содержит мини-
мальные гарантии, предоставляемые 
работникам, и служит основой 
для построения взаимоотношений 
сторон социального партнерства в 
организациях на твердой правовой 
основе. 

Отраслевое тарифное соглаше-
ние – это база для принятия коллек-
тивных договоров на предприятиях 
(Казанская ТЭЦ-3, Нижнекам-
ская ТЭЦ (ПТК-1), регулирующие 
конкретные аспекты социально-
трудовых отношений между рабо-
тодателями и работниками.

роза Мингалиева

Молодежи 
о профсоюзах

профсоюзная организация пао «каМаЗ» уделяет огром-
ное внимание обучению молодежного актива. в течение года 
для профсоюзной молодежи учебно-методическим центром 
профкома автогиганта организуются практикумы, тренинги, 
семинары. Так, например, недавно слушатели Школы «про-
фсоюзное образование молодежи» в рамках практикума 
«профсоюзы от а до я» изучили целый ряд тем.

Это темы: «Коллективный до-
говор как форма социального пар-
тнерства. Раздел «Молодежь», 
«Работа профсоюзного комитета по 
оздоровлению трудящихся и разви-
тию туристического отдыха членов 
профсоюза», «Информационные 

технологии в работе профсоюзной 
организации», «Структура проф-
союзов и роль первичных профсо-
юзных организаций».

Обучения провели заместитель 
председателя профсоюзного коми-
тета по социально-экономической 

работе Дилус Ильясов, руководи-
тель аппарата профкома Виталий 
Корсаков, специалист профкома 
Ляля Гафурова, руководитель пресс-
центра профкома Ирина Павлова.

В рамках первой темы были 
рассмотрены положения коллек-
тивного договора о молодежи. Ди-
лус Ильясов отметил программы 
на «КАМАЗе», направленные на 
поддержку молодых кадров. Ляля 
Гафурова рассказала о работе с са-
наториями Республики Татарстан 
и России, перечислила акции, дей-
ствующие для камазовцев и членов 
их семей. Ирина Павлова подробно 
разъяснила о Концепции информа-
ционной политики профсоюзной 
организации автогиганта, методах 
информационной работы, заострила 
внимание на видах информации и 
путях ее распространения в мас-
сы через основные профсоюзные 
каналы, начиная от профсоюзных 
стендов и заканчивая электронными 
СМИ. Виталий Корсаков рассказал 
о структуре и роли профсоюзов.

По завершении каждой темы 
профсоюзные активисты смогли 
специалистам задать интересующие 
их вопросы и на местах получить 
развернутые ответы.

пресс-центр профкома 
работников пао «каМаЗ»

За «Тенью горы» в 
профсоюзную библиотеку

профсоюзная библиотека на литейном заводе пао 
«каМаЗ» существует уже более сорока лет. сейчас 
в библиотечном фонде насчитывается около тридцати 
тысяч экземпляров книг и журналов. 

Здесь есть книги на любой вкус: 
классика, исторические произведе-
ния, детективы, фантастика, жен-
ские романы. Самые читаемые из 
классиков – это Федор Достоевский 
и Эрих Мария Ремарк. А из совре-
менных авторов большим спросом 
пользуются Виктор Пелевин, Пауло 
Коэльо, Зифа Кадырова (особенно 
«Испытание» и «Сумбуль»), Мария 
Метлицкая и другие. 

В последнее время читатели с 
удовольствием берут в библиотеке 
культовый мировой бестселлер 
Грегори Дэвида Робертса «Шанта-
рам» и продолжение – «Тень горы». 
Сдают и говорят, что в будущем 
возьмут еще раз для членов семьи 
или соседей, которые тоже заин-
тересовались книгой, поразившей 
мир в сердце!

Кстати, рекомендуем всем прочи-
тать этот первоклассный роман, про-
изведение высочайшего искусства и 
исключительной красоты!

любовь антипова


