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Праздник 
мастеров и 

бригадиров
В честь профессионального праздника «младших коман-
диров» была организована традиционная конференция и 
награждение лучших мастеров и бригадиров автогиганта. 
В этом году наряду с камазовцами в работе конференции 
участвовали представители Тихвинского вагонострои-
тельного завода, Группы компаний «ОАТ», АО «Ижев-
ский электромеханический завод «Купол».

Традиционно программа кон-
ференции включала обсуждение 
вопросов развития производства, 
повышения эффективности ра-
боты. На мероприятии были за-
слушаны доклады председателя 
Комитета развития Производ-
ственной системы (КРПС) Игоря 
Малясёва, представителя ОАТ, 
ООО «СААЗ-Комплект» Игоря 
Митрохина, мастера Тихвинско-
го вагоностроительного завода 
Михаила Баранова. Также была 
организована встреча мастеров и 
бригадиров с топ-менеджерами 
«КАМАЗа», где они смогли озву-
чить им свои вопросы.

Торжественной частью програм-
мы стало поздравление и награжде-
ние мастеров и бригадиров. В этот 
день добрые пожелания прозвучали 
от первого заместителя генераль-
ного директора – исполнительного 
директора Юрия Герасимова и 
заместителя председателя про-
фкома ПАО «КАМАЗ» Ильдара 
Закирова.

– Ваш рабочий день начинается 
с трудовым коллективом. От того, 
как вы выстроите свою работу, зача-
стую зависит не только настоящее, 
но и будущее предприятия. Перед 
вами стоят огромные задачи. И 
одна из главных – это сохранение 
качества продукции», – отметил, 
обращаясь к мастерам и бригади-
рам, Юрий Иванович.

Ильдар Фаргатович, в свою оче-
редь, поблагодарил «младших ко-
мандиров» за работу, за вносимый 
вклад в развитие производства. «Вы 
делаете «КАМАЗ» конкурентоспо-
собным, современным, мощным. 
Это заслуга каждого из вас. Хочу 
выразить вам огромную благо-
дарность за ваш труд и пожелать 
успехов, покорения новых высот, 
здоровья и счастья вам и вашим 

близким», – поздравил гость.
Далее состоялась церемония 

вручения почетных наград лучшим 
мастерам и бригадирам «КАМАЗа». 
Порядка двух десятков работников 
заводов, подразделений и дочерних 
обществ компании были удостоены 
званий «Почётный мастер ПАО 
«КАМАЗ» и «Почётный бригадир 
ПАО «КАМАЗ». Они награждены 
знаками отличия и почётными 
грамотами.

Также в этот день состоялось 
чествование победителей конкур-
са профессионального мастерства 
«Лучший по профессии 2019» среди 
мастеров ПАО «КАМАЗ». Замести-
тель генерального директора ПАО 
«КАМАЗ» по управлению персона-
лом и организационному развитию 
Александр Ушенин провел церемо-
нию награждения. В итоге в личном 
зачете первые места заняли мастер 
ремонтно-инструментального заво-
да Татьяна Бобоназарова и мастер 
завода запасных частей и компо-
нентов Алексей Деревенских. В 
командном зачете лучшими были 
признаны мастера завода двига-
телей. 

Также были подведены итоги 
межотраслевой Олимпиады среди 
мастеров промышленных пред-
приятий. В этом году победу одер-
жала команда мастеров ПАО «НЕ-
ФАЗ» – дочернего предприятия 
«КАМАЗа».

За многолетний плодотворный 
труд и большой вклад в патриоти-
ческое воспитание молодежи была 
вручена Благодарность Президента 
Республики Татарстан ветерану 
«КАМАЗа» Николаю Ларину.

Завершилось мероприятие ин-
теллектуальной игрой для мастеров 
и бригадиров.

Пресс-центр профкома 
работников ПАО «КАМАЗ»

Профсоюзный ликбез
на «КАМАЗе»…
Очередные занятия в Школе «Профсоюзное образование 
молодежи» прошли по инициативе Учебно-методического 
центра профкома ПАО «КАМАЗ» 12 и 13 ноября. В рамках 
практикума «Профсоюзы от А до Я» активисты изучили 
вопросы социально-экономической защиты и обеспечения 
социально-экономических гарантий работников в системе 
социального партнерства, работы профсоюзного комитета 
по оздоровлению трудящихся и членов их семей, обсудили 
основные направления деятельности комиссий по охране 
материнства и детства и комиссии социального страхования, 
корпоративную пенсионную программу ПАО «КАМАЗ».

По социально-экономическому 
направлению работы профсоюзной 
организации выступил замести-
тель председателя профкома ПАО 
«КАМАЗ» Ильнар Мухаметшин. 
Он отметил роль социального пар-

тнерства в сфере труда, рассказал о 
значимости коллективного договора, 
процедуре его принятия. 

О работе комиссии по охране 
материнства и детства, комиссии 
социального страхования, работе по 

оздоровлению работников рассказа-
ла специалист профкома ПАО «КА-
МАЗ» Ляля Гафурова. Она подробно 
остановилась на том, чем занимается 
каждая комиссия, какая работа про-
водится по оздоровлению персонала 
компании, как организуются заезды 
в санатории для работников, а также 
неработающих пенсионеров.

Отдельный урок был посвящен 
и повышению пенсионной грамот-
ности. По этой теме выступила 
ведущий специалист договорного 
отдела НЧФ АО НПФ «Первый 
промышленный «Альянс» Мария 
Сулиманова. В ходе обучения были 
даны разъяснения по вопросам 
формирования пенсии, начисления 
пенсионных баллов, работы корпо-
ративной пенсионной программы 
«КАМАЗа».

Пресс-центр профкома 
работников ПАО «КАМАЗ»

…и «Нижнекамскнефтехиме»

21 ноября в рамках школы профсоюзного актива ОО «ОПО 
НКНХ РХП» прошел семинар для вновь избранных пред-
седателей цеховых комитетов. 46 человек в течение дня 
познавали тонкости профсоюзной работы по различным 
направлениям деятельности.

В программу обучения были вклю-
чены вопросы изучения нормативной 
базы деятельности профсоюзов, дело-
производство, планирование работы.

Рассмотрен коллективный до-
говор – гарант социальной стабиль-
ности коллектива. Техническим 
инспектором труда была озвучена 

тема контроля за состоянием охраны 
труда, о работе уполномоченных.

Участники семинара узнали о 
структуре профсоюзов, о финан-
совой и информационной работе, 
ознакомились с изменениями в 
пенсионном законодательстве. Ру-
ководитель отдела по работе с моло-
дыми специалистами остановился в 
своем выступлении на молодежной 
политике, спортивно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной ра-
боте в трудовых коллективах.

Сотрудники лаборатории со-
циологических, психологических 
исследований и анализа провели тре-
нинг по умению создавать команду, 
успешно вести общественную работу, 
взаимодействовать с коллективом.

В качестве лекторов выступили 
сотрудники профкома. Все лекции 
сопровождались видеопрезентация-
ми. Для слушателей семинара были 
подготовлены и розданы информа-
ционные материалы по основным на-
правлениям деятельности первичных 
профсоюзных организаций. Впереди 
обучение уполномоченных по охране 
труда, членов комиссий по соци-
альному страхованию, контролю за 
работой предприятий общественного 
питания, казначеев.

Любовь Лялина, 
фото Эльмиры Таштимировой

Турклуб: начало положено
После приезда команды АО «Казанское опытное конструк-
торское бюро «Союз» из екатеринбургского ОАО «Нова-
тор», где проходил молодежный слет под названием «Отдых 
в движении», ребята обратились в профсоюзный комитет с 
предложением организовать свой спортивный туристиче-
ский клуб. Встретились с генеральным директором, который 
поддержал молодежную инициативу и оказал необходимую 
на первое время материальную помощь.

Молодежные активисты дали 
объявления по подразделениям. 
Поначалу на них откликнулось пять 
человек, а к концу недели стали по-
ступать звонки заинтересованных 
сотрудников и заявки. Сейчас в клубе 
уже восемь человек. Возглавил его 
начальник участка, уполномоченный 
по охране труда цеха 21 Констан-
тин Волков. А уже в ноябре ребята 
организовали первый совместный 
однодневный поход в Высокогорский 
район нашей республики.

Спортивный туризм многогранен. 

Он развивает разносторонние каче-
ства: физические, морально-волевые, 
психологические, патриотические, 
эстетические. Помогает организму 
быть выносливым, противостоять 
утомлению.

Профсоюзный комитет взял на 
себя обязательства оказывать под-
держку ребятам. Уверены, занятия в 
турклубе помогут молодежи создать 
дружный и сплоченный коллектив, 
где будут работать физически здоро-
вые и нравственные люди.

Профком КОКБ «Союз»


