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Лучшие
в профессии
В Нижнекамском колледже нефтехимии и нефтеперера-
ботки состоялся конкурс профессионального мастерства 
на звание «Лучший по профессии» среди молодых аппа-
ратчиков ПАО «Нижнекамскнефтехим». Мероприятие 
приурочено к празднованию 90-летия первого генерально-
го директора химкомбината Н.В. Лемаева и традиционно 
проводится при поддержке профсоюзной организации 
НКНХ Росхимпрофсоюза. В конкурсе приняли участие 
11 работников компании и трое учащихся колледжа.

Конкурсанты показывали свои 
знания в тестировании на компью-
тере. Задание включало вопросы 
по технике и технологии произ-
водственного процесса, правилам 
охраны труда и промышленной 
безопасности в рамках отрасли, 
противопожарного режима и про-
мышленной санитарии, инструкций 
по охране труда, знаний коллектив-
ного договора.

Практические знания конкур-
санты демонстрировали на спе-
циализированной мини-установке. 
Здесь им предстояло провести пуск 
и останов технологической колон-
ны. При выполнении задания жюри 
учитывало последовательность 
ведения процесса и время. Знания 
участников определялись в области 
медицины – по оказанию первой 
помощи, завершающим этапом 
стала деловая игра на определение 
компетенций конкурсантов.

В итоге пьедестал почета выгля-
дел так: победителем стал аппарат-
чик завода этилена Денис Минде-
ров, серебряным призером – Антон 
Алдарев с завода бутилового каучу-
ка, а почетная «бронза» досталась 
Альберту Валееву с завода олигоме-
ров и гликолей. Специальные при-
зы: «Практика» – Айдар Хаммадиев 
(БК), «Теория» – Владислав Батин 
(Этилен), «Воля к победе» – Радик 
Сафиуллин (ИМ).

«Денис Миндеров устроился в 
цех пиролиза и фракционирования 
аппаратчиком пиролиза 4 разряда, 
через год получил 5 разряд, – рас-
сказала председатель профкома 
подразделения Гульфия Савельева. 

– Сейчас готовится к должности 
исполняющего обязанности на-
чальника смены. Денис не только 
толковый работник, но и упорный 
спортсмен (занимается в тренажер-
ном зале), а также талантливый 
музыкант. Играет на гитаре и в 
составе группы исполняет песни 
собственного сочинения».

«Серебряный» Антон Алда-
рев – аппаратчик полимеризации 
цеха № 1307, сдав допуск на все 
технологические узлы, получил 
возможность исполнять обязанно-
сти начальника смены, – пояснил 
председатель профкома завода БК 
Ильдар Файзрахманов. – Дисци-
плина у него в крови. К примеру, в 
армии сдал на воина-спортсмена I 
степени, а также на парашютиста-
отличника, совершив 10 прыжков с 
парашютом. Сейчас защищает честь 
завода в соревнованиях по объеди-
нению. Второй наш участник Айдар 
Хаммадиев получил спецприз за 
лучшие результаты в практике, что, 
к слову, ярко его характеризует. Он 
упорный и настойчивый парень, 
общественник и активист».

Такие конкурсы помогают вы-
явить лучшие черты характера ра-
ботника, понять, насколько он спо-
собен вырасти профессионально. 
И, как признался Антон Алдарев, 
в успехах молодых нефтехимиков 
важную роль играют профсоюз-
ные лидеры. «Они помогают не 
потеряться в коллективе, а вести 
активную общественную жизнь», 
– подчеркнул Антон.

Эльмира Таштимирова, 
фото автора

Акцент на обучение
12 ноября состоялось очередное заседание Совета Техниче-
ской инспекции труда Федерации профсоюзов Республики 
Татарстан. В рамках повестки дня обсуждались вопросы 
состояния производственного травматизма в Республике 
Татарстан, предоставления сроков предоставления отчет-
ности рескомами профсозов о проведенной работе, планы 
работы Технической инспекции труда на 2020 год. О крупных 
мероприятиях, запланированных на будущий год, доложила 
главный технический инспектор труда Ирина Андина.

В преддверии будущего Всемир-
ного дня охраны труда, который 
отмечается 28 апреля, Технической 
инспекцией труда будет организован 
ряд мероприятий, направленных на 
профилактику производственного 
травматизма и профзаболеваемости. 
Среди них: круглый стол по вопросам 
охраны труда с приглашением пред-
ставителей министерств, ведомств, 
рескомов профсоюзов республики 
и крупных промышленных пред-
приятий; целевое обучение по охране 
труда уполномоченных трудовых 
коллективов предприятий, КВН 
«Скажи: «Да!» охране труда!».

Она напомнила техническим 
инспекторам труда рескомов проф-
союзов об изменении формы отчет-

ности и соблюдении сроков – до 23 
января 2020 года, а также обратилась 
с просьбой дать примеры работы 
предприятий в сфере экологической 
безопасности.

Важным направлением, которое 
ведет Техническая инспекция труда 
является постоянное повышение 
уровня знаний в области охраны тру-
да технических инспекторов труда.

С этой целью планируется про-
вести обучение по 72-часовой про-
грамме «Оценка профессиональных 
рисков как эффективный инструмент 
в системе управления охраной труда 
на современном предприятии (в ор-
ганизации)». Такая тема определена 
не случайно. Управление профес-
сиональными рисками в настоящее 

время – это актуальное направление 
в системе управления охраной труда 
любого предприятия, которое на-
правлено на оптимизацию опасно-
стей, в том числе на предупреждение 
аварий, травматизма и профессио-
нальных заболеваний. Слушателями 
данных курсов станут технические 
инспекторы труда, представители 
профсоюзов, входящие в комиссии 
по охране труда на предприятиях и 
старшие уполномоченные по охране 
труда.

Обучающая программа состоит из 
лекционного курса и дистанционного 
курса с применением современных 
технологий.

Обучение проводит Институт до-
полнительного профессионального 
образования ФГБОУ ВО «КНИТУ» 
с привлечением высококвалифици-
рованных преподавателей.

Лекционный курс будет прочитан 
в период со 2 по 5 декабря 2019 года. 
По окончании обучения слушате-
лям будут выданы удостоверения 
о повышении квалификации спе-
циалистов.

Техническая инспекция труда
Федерации профсоюзов РТ

Зарядились новыми идеями
Недавно на базе ДОЛ «Чайка» состоялся выездной семинар 
профсоюзного актива. Его участниками стали работники 
предприятий Шинного бизнеса Группы «Татнефть» KAMA 
TYRES. В мероприятии приняли участие председатель 
профкома ОППО ООО «УК «Татнефть-Нефтехим» Ми-
хаил Кузнецов, первый заместитель директора ООО «УК 
«Татнефть-Нефтехим» по производству и реализации Алек-
сей Сорокожердьев, руководитель пресс-центра Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан Ирина Пузакова.

Содержательным и полезным 
было выступление Ирины Юрьевны 
на тему «Информационная работа и 
информационная политика профсо-
юзной организации». Спикер отмети-
ла, что меняющиеся условия жизни 
требуют от профсоюза поиска новых 
подходов. Основная задача, которую 
сегодня должен решать актив – по-
стоянно быть на связи с каждым 
членом профсоюза, использовать при 
этом самые разнообразные каналы 
донесения информации. 

Руководитель пресс-центра Фе-
дерации профсоюзов РТ остано-
вилась на современных методах 

коммуникации с помощью сетевых 
месcенджеров, таких, как Instagram, 
Вконтакте и др. Выступление не 
оставило никого равнодушным, 
«вооружило» профоргов знаниями 
по информационной работе.

В этот же день с профсоюзным 
активом встретился первый за-
меститель директора ООО «УК 
«Татнефть-Нефтехим» по произ-
водству и реализации Алексей Со-
рокожердьев. Алексей Борисович 
озвучил информацию о положении 
дел на предприятиях KAMA TYRES 
и перспективах развития шинного 
бизнеса на ближайшие годы. Завер-

шил программу семинара традици-
онный тимбилдинг. Главная его за-
дача – сплотить коллектив, научить 
работать в команде, помочь профсо-
юзным активистам раскрыть свой 
потенциал. Командообразовательные 
игры подарили участникам массу по-
ложительных эмоций, впечатлений и 
отличного настроения.

«Учеба принесла нам пользу от 
взаимного общения, наполнила энер-
гией и подарила новые идеи, – под-
вели итоги семинара профсоюзные 
активисты. – У нас есть четкое пони-
мание того, как еще много предстоит 
сделать по созданию единого инфор-
мационного пространства».

Важным источником профсо-
юзной информации являются и 
корпоративные газеты. На выезд-
ном семинаре Благодарственным 
письмом Главы НМР наградили 
редакцию газеты «Нижнекамский 
шинник». Напомним, наше издание 
не так давно отметило 45-летие со 
дня выхода в свет.

Людмила Попова

Золото «СТИПКОМа»
В середине ноября в Москве проходила VI Всероссийская 
школа-семинар «СТИПКОМ-2019», которая собрала более 
300 участников со всех уголков нашей страны. Казанский 
национальный исследовательский технологический универ-
ситет на данной Школе представляли заместитель председа-
теля профкома по работе со студентами и аспирантами Дарья 
Камартдинова и руководитель правового центра студенче-
ской секции профкома КНИТУ Владимир Широбоков.

В течение трех дней обучающиеся 
рассматривали аспекты стипенди-
ального обеспечения: «Назначение 
государственных академических 
стипендий», «Роль стипендий в об-
разовательном процессе», «Назна-
чение государственных социальных 
стипендий», «Роль и место органов 
студенческого самоуправления в 
управлении средствами стипенди-
ального фонда», «Оказание матери-
альной поддержки в образователь-
ных организациях», «Повышенные 

стипендии» и др.
Эксперты помогли участникам 

Школы в очередной раз углубить 
свои знания федеральных законов 
и локальной нормативно-правовой 
документации, согласно которой про-
исходит распределение и назначение 
стипендий студентам вузов.

Особенно интересным выдался 
третий день Школы, занятия кото-
рого несли практический характер. 
Решение кейсов и ролевая игра 
«Работа стипендиальных комиссий» 

позволили в необычном игровом 
формате всем участникам Школы 
проверить знания по усвоенному 
материалу.

Торжественная церемония закры-
тия Всероссийской школы-семинара 
«Стипком-2019» состоялась в друже-
ственной и теплой атмосфере боль-
шой семьи студенческих лидеров 
России. Согласно рейтингу, состав-
ленному по результатам выходного 
тестирования и решения практиче-
ских задач, на церемонии закрытия 
мероприятия лучшие участники 
были награждены сертификатами, 
серебряными и золотыми значками. 
В их числе оказался и представитель 
КНИТУ Дарья Камартдинова. Она 
стала обладателем золотого значка 
отличия Всероссийской школы-
семинара «СТИПКОМ-2019».

Медиацентр студенческой секции 
Профкома КНИТУ


