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Тема дня – 
правозащитная 

работа

Основной повесткой дня заседания президиума Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан, прошедшего 14 ноября 
под председательством Елены Кузьмичевой в Малом зале 
казанского Дворца труда, стала практика правозащитной 
работы Профессиональных союзов работников автомо-
бильного транспорта и дорожного хозяйства РТ, ПАО «Тат-
нефть» и профсоюзной организации АО ПО «Елабужский 
автомобильный завод» за период с 2016 по 2018 годы.

С общим докладом по данной 
теме выступила начальник отдела 
правозащитной работы аппарата 
ФПРТ Гузель Мингалеева (на фото), 
которая рассказала о результатах 
анализа работы, которая осущест-
влялась силами штатных и внештат-
ных правовых инспекторов труда, 
юристов по правовой работе по всем 
направлениям и формам правоза-
щитной работы. В первую очередь 
это касается проведения контроля 
за соблюдением трудовых прав 
членов профсоюзов и его резуль-
татов; оказания правовой помощи 
членам профсоюзов по сохранению 
и восстановлению их прав; участия 
в правовой экспертизе коллективных 
договоров, соглашений, локальных 
нормативных актов.

По словам Гузели Мингалеевой, 
за три последних года в рамках меро-
приятий по контролю за соблюдением 
работодателями трудового законода-
тельства, членскими организациями 
всего проведено 407 проверок, выяв-
лено 129 нарушений, из них устранено 
124. Так, рескомом автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства 
Республики Татарстан проводились 
проверки по вопросам соблюдения 
автотранспортными предприятиями 
норм трудового законодательства, 
регулирующих режимы труда и от-
дыха водителей городского наземного 
пассажирского транспорта общего 
пользования.

Профсоюзом «Татнефти» еже-

годно проводились плановые 
проверки по вопросам оформ-
ления трудовых отношений, 
оплаты труда, предоставления 
гарантий и компенсаций, изуча-
лись вопросы соблюдения учета 
мотивированного мнения про-
фкомов, в случаях, указанных 
в Трудовом кодексе. Профсо-
юзной организацией «ЕлАЗа» 
ежегодно проводились про-
верки по вопросам соблюдения 
работодателем обязательств 
коллективного договора.

Как отметила Гузель Тауфи-
ковна, в отчетный период член-
скими организациями оказана 
правовая помощь в разработке 
более четырехсот коллектив-
ных договоров, соглашений и 
локальных нормативных актов, 
за три последних года рескомом 

автотранспорта проведена эксперти-
за 88 нормативных правовых актов.

Например, рескомом автотран-
спорта инициировано внесение 
изменений в Приказ Министерства 
труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 30.06.2017 г. № 
534н «Об утверждении особенностей 
проведения специальной оценки 
условий труда на рабочих местах 
водителей городского наземного 
пассажирского транспорта общего 
пользования».

В результате внесенные измене-
ния обеспечили объективность оцен-
ки рабочих мест данной категории 
работников, сохранение гарантий и 
льгот за работу во вредных условиях 
труда, в том числе: предоставление 
дополнительного оплачиваемого от-
пуска, доплат за работу во вредных 
условиях труда, право на льготную 
пенсию.

По словам докладчика, особенно 
важным направлением правозащит-
ной работы профсоюзной организа-
ции является оказание консульта-
тивной помощи работникам-членам 
профсоюзов и рассмотрение жалоб 
работников. За последние три года 
рассматриваемыми членскими орга-
низациями оказано консультаций, в 
том числе выездных, 1520 работни-
кам, рассмотрено 968 письменных 
жалоб и обращений, эффективность 
их рассмотрения составляет порядка 
90 процентов.

В тематике об-
ращений преоб-
ладающее боль-
шинство состави-
ли обращения по 
вопросам оплаты 
труда, предостав-
ления компенса-
ционных выплат, 
дополнительных 
выплат по кол-
лективному дого-
вору, применения 
дисциплинарных 
взысканий, не-
п р а в о м е р н о г о 
увольнения.

Что немало-
важно, отмети-
ла Мингалеева, 
оперативное реа-
гирование на по-
ступающие жало-
бы и обращения, 
принятие соот-
ветствующих мер 
в рамках полномочий, предостав-
ленных профсоюзам, позволило 
членским организациям решить 
проблемы, являющиеся содержанием 
большинства обращений.

Что касается новых подходов в 
осуществлении защитной функции 
профсоюзов, то, например, про-
форганизацией «Татнефти» внедре-
но ежегодное проведение опроса 
работников-членов профсоюза по 
вопросам режима труда и отдыха, 
оплаты за сверхурочную работу, в 
ночное время, в выходные и нера-
бочие праздничные дни, выплаты 
отпускных и другим вопросам. Такая 
практика позволяет анализировать 
ситуацию в сфере труда в органи-
зациях, своевременно выработать 
и направить в адрес работодателей 
предложения по улучшению усло-
вий труда, а также устранению на-
рушений.

Также названными членскими 

Победители VIII Республиканского конкурса «Лучший коллективный договор»
Рассмотрев представленные организациями – участниками VIII Республиканского 
конкурса «Лучший коллективный договор» документы, в соответствии с критериями 
определения победителей и призеров Республиканского конкурса, утвержденны-
ми постановлением Президиума Федерации профсоюзов Республики Татарстан 
от 17.01.2019 № 35-1 «О проведении VIII Республиканского конкурса «Лучший 
коллективный договор», Республиканская комиссия по организации и проведению 
Республиканского конкурса решила:

Определить следующих победителей и призеров 
Республиканского конкурса в номинации «Лучший 
коллективный договор»:

в I группе (производственная сфера):
1 место – УК ООО «ТМС групп»;
2 место – Акционерное общество «Татэнергосбыт»;
3 место – Акционерное общество Холдинговая 

Компания «Татнефтепродукт», Акционерное общество 
«Татхимфармпрепараты»;

в III группе (производственная сфера):
1 место – Закрытое акционерное общество работни-

ков «Народное предприятие Набережно-Челнинский 
картонно-бумажный комбинат им. С.П.Титова»;

2 место – Общество с ограниченной ответственностью 
«Тепличный комбинат «Майский»;

в IV группе (непроизводственная сфера):
1 место – МУП г.Казани «Пассажирское автотран-

спортное предприятие № 2»;
в V группе (бюджетная сфера):
1 место – МБОУ «Гимназия № 96» Вахитовского 

района г.Казани;
2 место – ГАУЗ «Альметьевская стоматологическая 

поликлиника»;
3 место – МБОУ «Средняя общеобразовательная шко-

ла № 100 – Центр образования» Приволжского района 
г.Казани, МАУ г.Набережные Челны «Спортивная школа 
олимпийского резерва «Олимпийский».

организациями за прошедший пе-
риод оказана правовая помощь в 
подготовке 12 заявлений в КТС. Все 
обращения работников были связаны 
с оплатой труда и в результате рас-
смотрения споров в КТС, в 10 случа-
ях решения были приняты в пользу 
работников. Также оказана правовая 
помощь по подготовке 35 документов 
в суды, принято участие в суде в 
качестве представителей 34 работ-
ников по искам о признании права 
на досрочную страховую пенсию по 
старости, незаконном увольнении, 
неправомерных удержаниях из зара-
ботной платы. Общая эффективность 
от судебной формы защиты соста-
вила 67 процентов. Экономическая 
эффективность от всех видов право-
защитной работы за период с 2016 по 
2018 годы, которую можно выразить 
в денежной форме, составила свыше 
12 миллионов рублей.

С содокладами по данной теме 

и подробным анализом практики 
правозащитной работы выступили 
представители профсоюзных орга-
низаций – председатель профсоюза 
работников автомобильного транс-
порта и дорожного хозяйства РТ 
Юрий Данилов, главный юрискон-
сульт профсоюза ПАО «Татнефть» 
Маргарита Калимуллина и главный 
специалист по охране труда профсо-
юзной организации АО ПО «Елабуж-
ский автомобильный завод» Наталья 
Комолова.

Также в рамках заседания пре-
зидиума состоялось награждение 
победителей VIII Республиканского 
конкурса на лучший коллектив-
ный договор среди предприятий и 
организаций Татарстана. Награды 
вручала председатель Федерации 
профсоюзов РТ Елена Кузьмичева 
(см. ниже).

Артем Барабанов, 
фото Александры Осокиной


