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нашей работы
ция, необходимая для принятия того или иного 
решения и образцы оформления необходимых 
документов. В профсоюзной организации Тат-
нефти работает школа профсоюзного актива, в 
рамках работы школы провожу обучение про-
фактива по трудовому законодательству.

Считаю, что работа профсоюзного юриста 
значительно снижает количество трудовых 
конфликтов на предприятиях.

регина Гаязова, 
правовой инспектор 
труда Татарстанской 
республиканской 
организации рос-
сийского профсоюза 
трудящихся авиаци-
онной промышлен-
ности:

Год от года количе-
ство членов профсо-
юза обращающихся 
за бесплатной юри-
дической помощью к 
профсоюзному юристу, держится примерно на 
одном уровне.

Правовыми инспекторами труда нашего 
профсоюза проводится более тысячи консуль-
таций в год. Вопросы, с которыми обращаются 
работники авиационной промышленности, ка-
саются не только сферы применения трудового 
законодательства, но и семейного, земельного, 
наследственного. Поэтому для оказания про-
фессиональной юридической помощи правовым 
инспекторы труда постоянно совершенствуют 
свои знания в разных областях права.

Важным в нашей правозащитной работе яв-
ляется обеспечение доступности юридической 
помощи для работников. Работники нашего 
профсоюза могут получить бесплатную юриди-
ческую как по телефону (на информационных 
стендах предприятий размещена информация с 
номерами телефонов Республиканского комите-
та), так и на еженедельных приемах профсоюз-
ного юриста на территории предприятия. Таким 
образом, работнику для того, чтобы обратиться к 
юристу, не нужно отпрашиваться с работы.

Если до 2011 года консультации оказыва-
лись только на предприятиях г.Казани, то в 
последующем мы начали проводить приемы на 
Зеленодольском машиностроительном заводе, 
на Тетюшском механическом заводе и на за-
городной площадке опытно-конструкторского 
бюро «Союз».

Радует, что на предприятиях где ведутся 
приемы, работники становятся более актив-
ными, юридически подкованными в вопросах 
защиты своих трудовых прав.

Для создания положительного имиджа про-
фсоюза, бесплатные консультации оказываются 
во время массовых мероприятий. Например, во 
время праздника, посвященного Дню авиации, 
«я выбираю небо!» любой желающий мог про-
консультироваться по любому вопросу.

С 2014 года нами была реализована идея 
– оказание юридической консультации для 
глухонемых членов профсоюза с привлечением 
сурдопереводчика. На сегодняшний день, нала-
жена связь с сурдопереводчиками предприятий 
КАЗ им. С.П.Горбунова – филиал ПАО «Тупо-
лев» и АО «КМПО». Например, в 2016 году я 
выступила в качестве арбитра по администра-
тивному делу глухонемого Н., члена профсоюза, 
также участвовала в качестве представителя Н. 
в органах полиции. Так что члены профсоюза 
Профавиа с ограниченными возможностями не 
ограничены в получении квалифицированной 
юридической помощи.

Если для восстановления нарушенных 
трудовых прав, прав в сфере социального обе-
спечения, в исключительных случаях и иных 
прав работников необходимо обратиться в суд, 
то правовой инспектор труда составляет исковое 
заявление и представляет интересы работника 
в суде.

В целях защиты трудовых прав работников 
проводим проверки. Проверки бывают пла-

новые, по жалобе работников или по просьбе 
кадровой службы предприятия. По итогам 
проверок составляются акты и направляются 
представления об устранении выявленных на-
рушений трудового законодательства.

При необходимости правовой инспектор 
труда оказывает помощь при составлении мо-
тивированных мнений профкомов на проекты 
приказов работодателей и при разработке, экс-
пертизе и принятии коллективных договоров 
на предприятиях. В случае выявления несоот-
ветствия коллективного договора трудовому 
законодательству, правовой инспектор труда 
пишет представление об устранении нарушений 
и рекомендует возможный вариант редакции.

Правовые инспекторы труда принимают 
участие на собраниях трудовых коллективов, 
выступают по актуальным вопросам примене-
ния законодательства, знакомят с практикой 
работы правозащитной инспекции труда Про-
фавиа, отвечают на вопросы.

Подводя итог можно сказать, что правовая 
защита трудящихся является одним из важ-
нейших направлений работы Татарстанской ре-
спубликанской организации Профавиа, только 
за период с 2015 по 2017 гг. от работы правовой 
инспекции труда, работники получили экономи-
ческий эффект более 30 млн рублей!

Тимур Тазетди-
нов, правовой ин-
спектор труда Татар-
станской республи-
канской организа-
ции всероссийского 
Электропрофсоюза:

В рамках «Года 
правозащитной ра-
боты», объявленного 
Федерацией проф-
союзов Республики 
Татарстан, правовая 
инспекция труда Та-

тарстанской республиканской организации 
Всероссийского Электропрофсоюза проводит 
последовательную работу, направленную на 
осуществление профсоюзного контроля за со-
блюдением работодателями и должностными 
лицами трудового законодательства, оказы-
вая реальную, постоянную и эффективную 
помощь членам профсоюза и профсоюзному 
активу.

В целях повышения эффективности 
коллективно-договорного регулирования 
осуществляется предварительная и текущая 
правовая экспертиза коллективных договоров 
и их соответствия трудовому законодательству, 
республиканскому и отраслевым тарифным со-
глашениям, а также, контроль за их реализацией 
и внесением в них соответствующих изменений 
и дополнений.

С 2007 года в целях повышения эффектив-
ности оказания правовой и практической по-
мощи членам профсоюза на постоянной основе 
осуществляет свою работу Общественная 
консультация по правовым вопросам, в которую 
может обратиться член профсоюза, за бесплат-
ной юридической помощью.

Члены профсоюза обращаются в Обществен-
ную консультацию по вопросам применения 
норм трудового права, положений коллективно-
го и индивидуальных договоров, в частности: о 
режиме рабочего времени, времени отдыха, за-
работной платы, социальных льгот, улучшения 
жилищных условий по программе социальной 
ипотеки и многим другим вопросам.

Из отзывов членов профсоюза, мы делаем 
вывод об актуальности деятельности и необ-
ходимости продолжать работу Общественной 
консультации, так как она реально содействует 
защите прав и охраняемых законом интересов 
членов профсоюза.

Новости о проводимых в организациях 
Общественной консультации размещаются в 
профсоюзных средствах массовой информа-
ции: официальный сайт www.tatelprof.ru, газете 
«Электропрофсоюз», в группе социальной сети 

«ВКонтакте» и так далее.
В 2018 году в рамках Школ профсоюзного 

актива, в первичных профсоюзных организа-
циях Бугульмы, Елабуги, Заинска, Набережных 
Челнов, а также их цеховых профсоюзных 
организациях в Менделеевске, Мамадыше 
проведено обучение более двухсот членов про-
фсоюза на тему: «Правозащитная деятельность 
Электропрофсоюза РТ ВЭП».

Одной из главных задач для Электро-
профсоюза РТ ВЭП, является осуществление 
контроля за соблюдением работодателями и их 
представителями трудового законодательства, 
выполнением ими условий коллективных до-
говоров, отраслевых тарифных соглашений. 
Для решения этой задачи правовой инспекцией 
труда проводятся плановые и внеплановые 
проверки работодателей. В случае выявления 
нарушений трудового законодательства ра-
ботодателям направляются соответствующие 
представления.

11 октября 2018 года на VII пленуме респу-
бликанского комитета Электропрофсоюза РТ 
ВЭП были подробно рассмотрены вопросы 
соблюдения трудового законодательства на 
предприятиях и организациях отрасли.

Проводимая Электропрофсоюзом РТ ВЭП 
правозащитная работа, позволяет с уверенно-
стью выполнять задачи по представительству 
и защите социально-трудовых прав и интересов 
членов профсоюза.

Марина леж-
нина, руководи-
тель юридической 
службы профсоюз-
ного комитета пАо 
«кАМАЗ»:

Правозащитная 
работа Объеди-
ненной первичной 
профсоюзной орга-
низации ПАО «КА-
МАЗ» включает 
различные направ-
ления деятельно-
сти: это и правовая 
помощь, и представительство в суде, просвети-
тельство и обучение, контроль за исполнением 
работодателем трудового законодательства. Но 
главным направлением я бы выделила консуль-
тирование членов профсоюза. Юридические 
консультации оказываются работникам по теле-
фону, электронной почте, на личном приеме, в 
том числе в виде выездных консультаций. Кроме 
того, в этом году мы начали осваивать еще один 
формат консультирования – через рубрику 
«Задай вопрос юристу» на сайте профсоюзной 
организации ПАО «КАМАЗ». Данный формат 
очень удобен тем, что вопрос можно направить 
с личного компьютера во внерабочее время, на-
деемся, что со временем он станет популярным 
и востребованным.

я работаю в юридической службе профсоюз-
ной организации работников ПАО «КАМАЗ» с 
апреля 2016 года и за этот период юридическую 
консультацию оказала 313 членам профсоюза. 
При общении с людьми для меня важно быть не 
только квалифицированным специалистом, но и 
психологом. В некоторых случаях необходимо 
не только подробно разъяснять положения нор-
мативного документа, но и иногда настраивать 
обратившегося человека на лучшее, успокаи-
вать, кому-то подсказывать юридически верный 
выход из создавшейся ситуации.

Вопросы, с которыми обращаются наши 
члены профсоюза, очень разнообразны и не 
только из области трудового права. Обращаются 
и по семейным вопросам, вопросам наследо-
вания, налоговым, пенсионным, жилищным. 
Например, по вопросам перевода на другую 
работу, получения материальной помощи при 
улучшении жилищных условий, постановки 
и снятия с очереди на получение жилья по со-
циальному найму, работы в условиях неполного 
рабочего времени, расчёта пенсий, оформления 
досрочной пенсии, получения возмещений при 

производственной травме и профзаболевании, 
увольнения по сокращению штатов, получения 
имущественного вычета по НДФЛ, заключения 
срочных трудовых договоров, использования 
материнского капитала, оплаты больничных ли-
стов, вступление в наследство и многие другие.

Но больше всего задается вопросов по 
оформлению звания «Ветеран труда». Эта тема 
у нас оказалась самой востребованной. Многие 
работники ПАО «КАМАЗ», имея Почетные 
грамоты Министерства промышленности и 
торговли РФ, или звание «Почетный машино-
строитель», полученные до 2016 года, оформили 
это звание.

В целом, хочу сказать, что роль правоза-
щитной работы велика и значима. Она требует 
много внимания, больших усилий, нервов. Но 
результат этой деятельности всегда греет душу. 
Правозащитная работа – это возможность в 
правовом поле отстоять права человека, помочь 
ему, защитить. И я очень рада, что являюсь ча-
стью этого нужного и важного дела.

н а и л я  М и ф -
тахова, правовой 
и н с п е к т о р  т р у -
да Татарстанской 
республиканской 
организации обще-
российского про-
фсоюза работников 
госучреждений и 
общественного об-
служивания рф:

Правовыми ин-
спекторами труда 
профсоюза, в том 
числе внештатными 
правовыми инспекторами труда, ежегодно 
оказываются юридические консультации более 
тысячи членам профсоюза по самым различным 
правовым вопросам.

Защита социально-трудовых прав, про-
фессиональных и служебных прав членов 
профсоюза осуществляется как в досудебном 
порядке, так и в судебных органах. При этом, в 
приоритете правозащитной деятельности респу-
бликанского комитета профсоюза – разрешение 
возникающих споров на основе принципов 
добровольности и сотрудничества сторон, когда 
основным инструментом в урегулировании 
трудовых споров является переговорное раз-
решение конфликтов.

Правовыми инспекторами труда профсоюза 
ежегодно проводится более ста комплексных и 
тематических проверок (профсоюзный аудит) в 
целях осуществления контроля за соблюдением 
работодателями трудового законодательства, 
законодательства о государственной и муни-
ципальной службе Российской Федерации и 
Республики Татарстан. В рамках профсоюзного 
контроля работодателям оказывается консуль-
тационная помощь, поэтому руководители 
учреждений заинтересованы в такой форме 
взаимодействия, которая позволяет в дальней-
шем исключить возможные санкции со стороны 
органов государственной власти, надзорных 
органов.

Татарстанская республиканская организация 
профсоюза принимает участие в работе по со-
вершенствованию законодательства в области 
трудовых и связанных с ними отношений, а 
также законодательства о прохождении государ-
ственной (муниципальной) службы в Республи-
ке Татарстан и для этих целей взаимодействуют 
с органами государственной власти и местного 
самоуправления, в необходимых случаях осу-
ществляют правовую экспертизу нормативных 
правовых актов.

За 2015– 2017 годы по инициативе республи-
канской организации профсоюза принят целый 
ряд нормативных правовых актов Республики 
Татарстан, улучшающих социально-трудовые 
права членов профсоюза и работников от-
расли.

подготовлено правовым управлением 
федерации профсоюзов республики Татарстан


