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каждое последнее воскресенье месяца 
в 19.15 на телеканале Тнв смотрите 

программу федерации профсоюзов рТ
«профсоюЗ - союЗ сильных»

Зарплаты ученых растут 
быстрее, чем у банкиров

Лидером по росту заработных плат в 2017 году стала сфера научных 
исследований и разработок. Ее доходы опередили добывающий и бан-
ковский сектора. Об этом сообщают «Известия» со ссылкой на Минтруд. 
Доходы занятых в научной отрасли выросли на рекордные 11,4%. Это 
более чем в два раза опережает темпы роста номинальных зарплат в 
целом по России (5%). По данным НИУ ВШЭ, в прошлом году уровень 
зарплат в сфере научных исследований колебался в пределах 48–62 тыс. 
рублей. Эксперты отмечают, что несмотря на то, что на протяжении 
многих лет кадровый потенциал российской науки сокращался, сейчас 
процесс стабилизировался, а спрос на научных сотрудников растет. При 
этом, по словам HR-специалистов, уровень доходов ученых составляет 
70–300 тыс. рублей. Также традиционный рост зарплат в этом году на-
блюдается в добывающей сфере и банковском секторе. Перспективным 
стало и сельское хозяйство, в котором уровень доходов вырос на 8,8%.

ушел на пенсию, 
вернулся на работу

По прогнозам, к 2020 году трудоспособное население в стране со-
кратится на 3,1 млн человек, поэтому Минэкономразвития планирует 
разработать программу по стимулированию занятости пожилых людей. 
Для них организуют профессиональную подготовку и переобучение, 
планируется также развивать институт наставничества, сообщают 
«Известия». Вместе с тем, Минтруд считает необходимым вовлекать в 
предпринимательскую деятельность женщин. Ранее вице-премьер Ольга 
Голодец обратила внимание правительства на то, что в России зарплата 
женщин существенно ниже, чем у мужчин: женщины в 2015 году зара-
батывали в среднем 28 тысяч рублей, а мужчины – 38,6 тысячи рублей. 
Программа также включает механизм квотирования рабочих мест для 
инвалидов. С помощью вовлечения в работу инвалидов, женщин и 
пенсионеров правительство намерено частично нивелировать потери 
в совокупной численности рабочей силы: снижение составит около 1 
млн человек вместо 3,1 млн, указано в макропрогнозе.

бизнес жалуется путину 
на правительство 

Как сообщает газета «Ведомости», коллективное письмо президенту 
РФ Владимиру Путину направили руководители РСПП, «Деловой Рос-
сии», Торгово-промышленной палаты и «Опоры России». В нем указано, 
что, несмотря на существующие договоренности о неизменной фискальной 
нагрузке, только в следующем году бизнесу придется доплатить более 100 
млрд руб. в виде разнообразных сборов. Например, в проекте бюджета на 
ближайшие три года появились сразу три платежа, которые формально 
налогами не являются. Это пошлины на импорт станков и оборудования, 
утилизационный сбор на средства производства тяжелого и энергетическо-
го машиностроения, инвестиционный сбор в морских портах. Остальные 
сборы проект бюджета предлагает проиндексировать.

Минтруд: денег на пенсии 
хватает, и они будут расти

Пенсии в России не уменьшатся, наоборот – они и дальше будут только 
расти, заявили в пресс-службе Минтруда. Так в ведомстве ответили на 
слова экс-министра финансов Алексея Кудрина о том, что из-за дефицита 
Пенсионного фонда в стране не осталось денег на пенсии. «Дефицита 
средств в Пенсионном фонде России нет. Все обязательства перед граж-
данами выполняются и будут выполняться», – говорится в пресс-релизе. 
Пенсии и дальше будут расти – в результате как ежегодной индексации 
(для неработающих пенсионеров), так и августовской корректировки (для 
работающих пенсионеров). В ведомстве напомнили, что в этом году страхо-
вые пенсии проиндексированы на 5,8% – выше инфляции 2016 года (5,4%). 
На 2018 год в бюджете ПФР предусмотрены средства на индексацию на 
уровне 3,7%, и это значительно превысит уровень инфляции, которая, по 
прогнозам, составит 2,5-2,8%. В министерстве также обратили внимание 
на то, что объем средств, которые бюджет выделяет ПФР на выплату стра-
ховых пенсий, уже несколько лет не увеличивается. Более того, с 2012 по 
2017 год этот трансферт сократился более чем на 4 млрд. рублей.

долг платежом красен
Задолженность по зарплате в россии составляет 3,38 

млрд рублей. об этом заявил министр труда и соцзащиты 
Максим Топилин. комментарий секретаря фнпр, руко-
водителя департамента социально-трудовых отношений 
и социального партнерства фнпр олега соколова:

В мире не так много стран, пре-
тендующих на статус социального 
государства и одновременно до-
пускающих миллиардные долги, 
которые работодатель не может 
выплатить своим работникам за 
уже выполненный труд. В соот-
ветствии с Гражданским кодексом и 
законом о банкротстве в случае не-
платежеспособности, банкротства 
предприятия или его ликвидации 
в судебном порядке трудящиеся, 
занятые на этом предприятии, 
пользуются положением привиле-
гированных кредиторов.

Однако, как показывает практи-

ка, привилегированная очередность 
удовлетворения требований работ-
ников должником часто игнориру-
ется и средств должника обычно 
недостаточно для погашения таких 
долгов. В результате на 1 октября 
2017 года общая сумма долгов по 
зарплате не уменьшается и достигла 
в России, по данным официальной 
статистики, 3,38 млрд рублей.

В рамках Российской трехсто-
ронней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отноше-
ний (РТК) ФНПР поддерживает 
идею создания специального га-
рантийного фонда, обеспечиваю-

щего погашение задолженности 
по зарплате и выплату заработной 
платы работникам на случай не-
платежеспособности или банкрот-
ства предприятия.

При этом ФНПР опирается на 
международные нормы и, в част-
ности, третий раздел конвенции 
МОТ № 173 «О защите требований 
трудящихся в случае неплатеже-
способности предпринимателя». 
Там устанавливается требование 
к государству по созданию специ-
альных гарантийных учреждений, 
средства которых направляются 
на выплату задолженности по за-
работной плате работникам орга-
низаций, признанных неплатёже-
способными или банкротами, и не 
имеющих средств для погашения 
задолженности.

департамент общественных
 связей Аппарата фнпр
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веселые старты 
спартакиады
VIII Спартакиада среди иногородних студентов Казан-
ского национального исследовательского технологического 
университета прошла с 29 октября по 19 ноября. (Стр. 8)


