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Трудовое 
соперничество

Городской конкурс профессионального мастерства 
состоялся на базе казанского вертолетного завода. 
сюда прибыли 33 конкурсанта и их группы поддерж-
ки. Молодежь в двух возрастных категориях, до 25 и 
29 лет, продемонстрировала свои знания и умения по 
четырем рабочим специальностям: слесарь-жестянщик, 
слесарь-инструментальщик, электросварщик – и по 
одной инженерной специальности – инженер-технолог 
по обработке металлов резанием.

После приветствия заместителя 
генерального директора по техни-
ческим вопросам и организации 
производства В.В. Лигая и предсе-
дателя профсоюзного комитета И.Г. 
Казиханова участники получили 
задания, и начался отсчет конкурс-
ного времени. 

Собравшиеся демонстрировали 
как теоретические знания, так и 
практические. На теоретическом 
этапе участники решали тестовые 
задания. При выполнении практи-
ческого этапа учитывалось качество 
выполненной работы, соблюдение 
технологических требований, усло-
вий охраны труда и времени, от-
веденного на выполнение задания. 
По итогам набранных баллов жюри 
определило призеров конкурса. 
Дипломы и памятные подарки были 
вручены победителям и номинантам 
конкурса на подведении итогов, ко-
торое прошло в помещении цеха 31.

Незадолго до основного дня 
состязаний проводился конкурс 
по специальной номинации: «Спе-
циалист по работе с молодежью». 
Конкурс по профессиям токарь и 
фрезеровщик состоялся на базе 
лицея №9.

По итогам городского конкурса 
профессионального мастерства 
победителями и призерами стали 
следующие наши работники:

среди электросварщиков:
3 место (ст. гр.) – Юрий Маль-

ковский, цех 15.
среди токарей:
1 место (ст. гр.) – Рашат Тазет-

динов, цех 18.
3 место (мл. гр.) – Роберт Хус-

нутдинов, цех 18.
среди фрезеровщиков:
1 место (мл. гр.) Евгений Гаври-

лов, цех 18.
среди слесарей инструмен-

тальщиков:

2 место (ст. гр.) – Ирек Хисамут-
динов, цех 18.

3 место (мл. гр.) – Булат Шафи-
гуллин, цех18.

среди жестянщиков:
1 место (мл. гр.) – Ранис Мах-

мутов, цех 3.
2 место (мл. гр.) – Ильнар Ива-

нов, цех 3.
1 место (ст. гр.) – Сергей Саф-

ронов, цех 3.
2 место (ст. гр.) – Рустем Сафин, 

цех 3.
3 место (ст. гр.) – Дамир Илалов, 

цех 7.
среди инженеров-технологов 

по отработке металлов резанием:
1 место (мл. гр.) – Сергей Ши-

пигин, цех 37.
1 место (мл. гр.) – Илья Лукоя-

нов, отдел 35.
среди специалистов по работе 

с молодежью:
2 место (ст. гр.) – Гульнар Бадяе-

ва, отдел 13.
Представляем вашему внима-

нию мнения участников и органи-
заторов конкурса.

сергей нестеров, начальник 
цеха 3:

– В этом году конкурсное зада-
ние было сложнее, но это нисколько 
не испугало участников. Требо-
вались только голова и руки. Все 
конкурсанты пользовались типо-
вым набором инструментов: штан-
генциркулем, киянкой и тисками. 
С помощью астролонов и ножниц 
участники должны были раскроить 
типовую деталь. Многие ребята 
были готовы к конкурсным неожи-
данностям. К тому же, в нашем деле 
главное – качество, а не скорость. 
Еще одна особенность конкурса 
профмастерства-2017 по нашему 
направлению – крайне небольшое 
количество спорных моментов и 
по времени выполнения задания, 

и по качеству, и по безопасности 
труда. К предстоящему конкурсу 
наш цех готовился тщательно. В 
целом, результатами и организаци-
ей мероприятия я доволен.

сергей Чайников, начальник 
цеха 18:

– Конкурс впервые прохо-
дил в новом помещении цеха 
к о р п у с а  № 3 0 .  С л е с а р я м -
инструментальщикам необходимо 
было изготовить типовую деталь, 
на этот раз изменилась только 
ее конфигурация. Практическое 
задание для электросварщиков 
усложнилось. Сварщики под углом 
90 градусов соединяли две пласти-
ны встык, в двутавр и две трубы 
соединением косынкой. Такой вид 
работ в деятельности сварщиков 
считается достаточно сложным. 
Конкурсная комиссия замеряла 
скорость выполнения задания, 
отслеживала технологию сборки 
и сварки, контролировала расход 
сварочных материалов, проверяла 
соблюдение правил техники безо-
пасности. Вся конструкция прове-
рялась на герметичность, а сварной 
шов проходил визуальный, изме-
рительный и радиографический 
контроль. Все участники подго-
товились качественно и достойно 
представили свои предприятия. В 
какой-то момент была даже интри-
га, борьба конкурсантов. В любых 
соревнованиях все-таки есть эле-
мент везения. Но если серьезно, то 
успех победителей заключается в 
принципах подготовки персонала.

илья лукоянов, инженер-
технолог отдела 35:

– Для меня этот конкурс проф-
мастерства – первый. Хочется 
отметить хорошую организацию 
мероприятия. Задание интересное. 
Деталь не однотипная, включала в 
себя несколько видов операций. я 
стремился показать максимальный 
результат, затратив минимальное 
время при выполнении задания. За 
час успел написать весь техпроцесс, 
только на последние пять операций 
не расписал переходы и не написал 
инструмент. Думаю, что в целом 
конкурс станет для меня большим 
плюсом в приобретении опыта.

ранис Махмутов, слесарь-
жестянщик, цех 3:

– Наш цех традиционно уча-
ствует в конкурсе профессио-
нального мастерства. В этом году 
решил в нем проверить свои силы 
и знания. Отмечу, что организация 
была на достойном уровне, ничто 
не мешало четко выполнять по-
ставленную задачу. Считаю, что 
с заданием справился достойно. 
Уверен, такие конкурсы необходи-
мы: они позволяют проверить про-
фессиональные навыки и умения, 
стимулируют человека повысить 
квалификацию. Хочу поблагода-
рить всех участников за достойное 
соперничество, а коллектив нашего 
цеха – за поддержку. Желаю кон-
курсу процветания и дальнейшего 
качественного роста.

М. Голубева, редактор газеты 
«вертолетостроитель»

сделать кого-то 
счастливее

Третий год подряд объ-
ектом заботы Молодёжной 
организации казанской 
ТЭц-3 является республи-
канский специализирован-
ный дом ребенка, в котором 
воспитываются дети с мла-
денческого возраста до че-
тырех лет, оставшиеся без 
попечения родителей.

В 2017 году отличие акции «По-
моги детям» от предыдущих лет 
заключалось в том, что к ней при-
соединился еще один благотво-
рительный проект «Книжка для 
малышки», который проводился на 
станции в рамках месячника «Чи-
таем всей семьей». На протяжении 
нескольких месяцев были собраны 
как средства для покупки необходи-
мых детишкам вещей, так и веселые 
детские книжки.

Активисты Молодежки Казан-
ской ТЭЦ-3 Лейсан Ганиева, Ри-
шат яркаев и Дмитрий Дмитриев 
во главе с организатором акции 
Мартой Мартьяновой передали 14 

ноября в Дом ребенка закупленные 
ранее вещи. Их оказалось настолько 
много, что помощь парней оказалась 
просто необходимой. Дело в том, 
что помимо Акции «Помоги детям-
2017» на Казанской ТЭЦ-3, Марта 
организовала также сбор средств 
и за пределами нашей станции. В 
результате для воспитанников Дома 
ребенка была закуплена одежда и 
другие необходимые вещи.

Как это важно, когда ты делаешь 
добро. Когда ты можешь совершить 
маленькое чудо и сделать кого-то 
счастливее. Все зависит от нас 
самих, так давайте же делать мир 
вокруг себя хоть чуточку лучше, 
как делают это активисты нашей 
Молодежки.

Мы благодарим Марту Мартья-
нову и Диляру Шарипову, которые 
были ответственны за организацию 
акций, а также активистов, которые 
помогали в период проведения ак-
ций и всех работников станции, кто 
принял посильное участие в сборе 
средств для детей. Спасибо за ваше 
неравнодушие!

Татьяна бебнева

выбрали лучшего 
сварщика

на базе Зеленодольского водоканала состоялся кон-
курс профессионального мастерства газоэлектросвар-
щиков. 16 специалистов, работающих на коммунальных 
предприятиях 14 районов Татарстана, должны были 
пройти теоретические и практические испытания. данный 
конкурс проводится уже во второй раз.

Инициатором и главным орга-
низатором мероприятия выступает 
объединенный профсоюзный коми-
тет Фонда газификации республики 
и акционерного общества «Управ-
ление капитального строитель-
ства инженерных сетей и развития 
энергосберегающих технологий». 
Сегодня коммунальная сфера остро 
нуждается в квалифицированных 
специалистах. Конечно, невысокая 
заработная плата, ненормированный 
график – а их профессия связана с 
выездами на аварии в любое время 
суток – привлекают далеко не каж-
дого. Задача конкурса – повышать 
уровень знаний и компетенции 
имеющихся специалистов, моти-
вировать их на профессиональное 
совершенствование. Общение с 
коллегами, обмен опытом работы, 

подготовка к испытаниям и 
есть своего рода экспресс-курс 
повышения квалификации. 
Кроме того, конечно же, сти-
мулирует конкурсантов и воз-
можность выиграть денежное 
вознаграждение.

К теоретической части 
конкурса все участники под-
готовились с особой ответ-
ственностью и большинство 
по итогам данного испытания 
набрали максимальные 10 
баллов. А вот работа со свароч-
ным аппаратом требует опыта, 
аккуратности и особой ловко-
сти «хирургов по металлу», 
как называют себя опытные 
сварщики. Действительно, от 
качества их работы зависит 

очень многое.
Компетентное жюри оценивало 

ровность, толщину шва и даже 
наличие металлических брызг. 
Сваренные конкурсантами стаканы 
проверяли водой. Оказалось, что 
в погоне за временем и баллами 
некоторые участники забыли про 
качество, и комиссией была обна-
ружена утечка.

В результате упорной борьбы 
лучшим газоэлектросварщиком 
был признан Николай Байков из 
Лениногорских тепловых сетей. На 
втором месте Дмитрий Маторин из 
Азнакаево, третьего места был удо-
стоен Андрей Арзин, работающий в 
тепловых сетях города Чистополь. 
Победители были награждены ди-
пломами и денежными премиями.

Алена смирнова


