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Михаил Шмаков: 
«людям нанесена 

психологическая травма»
31 октября в Москве под председательством Михаила Шмакова 

состоялось заседание Генерального совета федерации независимых 
профсоюзов россии. в нем приняли участие представители прави-
тельства, депутаты Государственной думы российской федерации, 
руководители ряда социальных фондов, представители научной обще-
ственности и средств массовой информации.

Обсуждался вопрос «О задачах проф-
союзов в связи с изменениями в законо-
дательстве Российской Федерации», был 
рассмотрен ряд других вопросов.

В докладе Председателя ФНПР Михаила 
Шмакова и выступлениях членов Генсовета 
дана негативная оценка принятым Прави-
тельством РФ стратегическим документам 
развития страны на период до 2024 года, 
которые не только подстегнут инфляцию, 
но и сократят платежеспособность населе-
ния. При этом достижение таких ключевых 
социальных целей, намеченных Президен-
том России на период до 2024 года, как 
обеспечение устойчивого роста реальных 
доходов граждан и снижение в два раза 
уровня бедности, принятыми документами 
не предусмотрено. Более того, в них не со-
держится мер по модернизации производ-
ства, обеспечению льготного кредитования 
реального сектора экономики и развитию 
человеческого капитала.

«…Ряд решений правительства откровен-
но направлены, как говорил Остап Бендер, 
«на сравнительно честный отъем денег у 
населения», – отметил Михаил Шмаков, – 
Неоднозначные и рискованные инициативы 
Правительства Российской Федерации по 
большей части являются экономически 
спорными, не способствуют устойчивому 
развитию страны, служат интересам узкой 
группы лиц. И если начало 90-х уподобляли 
шоковой терапии, то сегодня людям нанесе-
на психологическая травма…».

Генеральный Совет ФНПР считает 
данную политику, служащую интересам 
представителей олигархического капитала, 
противоречащей интересам большинства 
граждан.

Повышение пенсионного возраста для 
мужчин и женщин на 5 лет, согласно 
принятому в октябре 2018 года закону, 
состоялось вопреки аргументированной 
позиции ФНПР. Профсоюзные организации 
всегда были против этого. По мнению проф-
союзов, совершенствование пенсионной 
системы должно проводиться только на 
основе серьезных комплексных социально-
экономических преобразований, развития 
рынка труда, политики заработной платы 
и реформирования производства. Эта по-
зиция, подчеркивалось на заседании, после-
довательно доводилась до органов власти и 

социальных партнеров. Она не изменилась 
и в настоящее время, после принятия фе-
дерального закона. Членские организации 
ФНПР в ходе коллективных действий по-
требовали от органов власти всех уровней 
разработать комплекс мер по обеспечению 
реализации прав пенсионеров, лиц пред-
пенсионного возраста, а также молодежи 
с учетом рисков, связанных с пенсионной 
реформой.

Выступая в дискуссии по докладу, за-
меститель министра труда и социальной 
защиты Любовь Ельцова, председатель 
Фонда социального страхования Андрей 
Кигим и председатель Пенсионного фонда 
Антон Дроздов рассказали о своем видении 
сегодняшних проблем социально-трудовых 
отношений в стране, отметив ведущую роль 
профсоюзов в их решении. В частности, о 
проведении совместно с представителями 
профсоюзов аттестации качества работы 
ФСС на местах, о методике работы в регио-
нах по реализации выравнивания МРОТ и 
прожиточного минимума.

Генеральный Совет ФНПР обратил 
особое внимание на необходимость органи-
зационного, структурного и кадрового укре-
пления профсоюзов, обеспечения единства 
действий ФНПР и ее членских организаций, 
повышение персональной ответственности 
руководителей членских организаций за 
выполнение решений коллегиальных ор-
ганов ФНПР. Члены Генсовета пришли к 
выводу о необходимости реформирования 
организационной структуры профсоюзов, 
проведения Всероссийского опроса о мерах 
по повышению авторитета профсоюзов в 
обществе и трудовых коллективах.

На заседании обсужден и утвержден 
комплекс мер, направленных на обеспе-
чение защиты социально-трудовых прав 
работников и членов профсоюзов в текущих 
социально-политических условиях, на сни-
жение негативных последствий в связи с 
повышением пенсионного возраста, другими 
антисоциальными решениями.

Генеральный Совет ФНПР принял раз-
вернутое решение о конкретных мерах по 
решению задач профсоюзов в связи с изме-
нениями в законодательстве страны.

департамент 
общественных связей фнпр

(доклад М.в.Шмакова читайте на стр. 4-6)

Тесты на безопасность
Главный технический инспектор труда федерации профсою-

зов рТ ирина Андина посетила ряд татарстанских предприятий 
и организаций различных отраслей с целью изучения ситуации с 
охраной труда. проверка предприятий является одним из этапов 
подготовки к президиуму федерации профсоюзов республики 
Татарстан по вопросам охраны труда.

Завод электромонтажных изделий 
Ао «Татэлектромонтаж» 

находящийся на профобслуживании Та-
тарстанской республиканской организации 
«Профсоюз работников строительства и про-
мышленности строительных материалов РФ», 
производит изделия ГлавЭлектроМонтажа 
(ГЭМ), низковольтного и высоковольтного 
комплектного устройства, опоры линий 
электропередач (ЛЭП) от 0.4–500 кВ (У35, 
У110, У220, а также многие другие), широкий 
ассортимент опор освещения, прожекторные 
мачты, башни радио и сотовой связи, строи-
тельные металлоконструкции.

Комиссией в составе главного техниче-
ского инспектора труда ФПРТ Ирины Анди-
ной, главного инженера ЗЭМИ Александра 
Нурскова и председателя объединенной 
профсоюзной организации АО «Татэлектро-
монтаж» Андрея Бурылина были осмотрены 
следующие объекты: цех производства опор 
освещения, знакомство с производственным 
процессом, осмотр готовой продукции, обще-

ние с рабочими завода; бытовые помещения, 
раздевалки для рабочих; спортивные комнаты 
и зал настольного тенниса; технические по-
мещения: прачечная, швейный цех, комнаты 
медосмотра водителей, учебный класс.

После обхода Ирина Андина приняла уча-
стие в заседании председателей профсоюзных 
комитетов подразделений Закамской зоны 
АО «Татэлектромонтаж», на которой обсуж-
далась работа, проводимая на предприятии 
по охране труда. Ирина Андина рассказала о 
ситуации с производственным травматизмом в 
РТ, о необходимости соблюдения требований 
законодательства по охране труда, а также 
ответила на вопросы профактива по обеспе-
чению средствами индивидуальной защиты, 
прохождению медицинских осмотров и др.

Призвала уделить особое внимание специ-
альной оценке условий труда, так как данная 
процедура должна быть проведена на всех 
рабочих местах до 1 января 2019 года.

Андрей бурылин, 
председатель оппо Ао «Татэлектромонтаж»

прессово-рамный и завод двигате-
лей пАо «кАМАЗ» 

В рамках рабочего визита Ирина Андина 
побывала на Прессово-рамном и заводе двига-
телей ПАО «КАМАЗ». Перед посещением за-
водов автогиганта, Ирина Андина встретилась 
с заместителем председателя профсоюзного 
комитета ПАО «КАМАЗ» Ильдаром Заки-
ровым, а также заместителем председателя 
профсоюзного комитета по охране труда и 
рабочему контролю ПАО «КАМАЗ» Влади-
миром Алешковым. На встрече была обсуж-
дена проводимая работа на «КАМАЗе» по 
охране труда. Владимир Алешков рассказал 
об изменениях в специальной оценке усло-
вий труда, отметил увеличение компенсации 
на питание сотрудников, подчеркнул такие 
значимые события, как открытие столовой на 
кузнечном заводе после капитального ремон-
та, спортивного оздоровительного комплекса 
на литейном заводе.

Посещение промышленных объектов 
автогиганта началось с завода двигателей. За 
последние годы на предприятии произошли 
большие изменения. Запущен новый конвейер 
по выпуску двигателей Р6. На заводе двига-
телей построили площадки и смонтировали 
оборудование для производства блоков и 
головок цилиндров, установили линии сборки 
двигателей, окраски силовых агрегатов Р6. 
Усовершенствованы меры безопасности на 
рабочих местах. 

Например, в корпусе завода установлены 
сферические зеркала на наиболее опасных 
участках проезда. Также по программе обнов-
ления парка погрузчиков взамен дизельных 
закуплены новые погрузчики, работающие 
на электроэнергии. Постоянно ведется работа 

по улучшению качества 
средств индивидуальной 
защиты. При появле-
нии новых рабочих мест 
совместным комитетом 
труда организуется спе-
циальная оценка труда 
(СОУТ), которой опреде-
ляется степень вредности 
конкретного рабочего 
места, необходимость 
улучшения условий тру-
да. На заводе работает 
постоянно действующая 
инженерно-врачебная 
комиссия (ИВК), на за-
седаниях которой посто-
янно рассматриваются 

вопросы заболеваемости по заводу, разраба-
тывается план лекций по профилактике за-
болеваний, дающих высокий процент листов 
нетрудоспособности на заводе.

Огромная работа ведется и по охране 
здоровья работников. В частности, в цехах 
арматурно-сборочного производства № 417, 
419 завода двигателей оборудована специаль-
ная комната для профилактики вибрационной 
патологии. В ней установлены массажеры для 
снятия усталости рук. Ирина Андина сама их 
протестировала.

На Прессово-рамном заводе главный тех-
нический инспектор труда ФПРТ посетила 
цехи сварки и окраски кабин. Здесь также 
отмечены большие изменения. Руководством 
и профсоюзной организацией автогиганта 
приняты меры по улучшению условий труда 
на местах: в частности, выполнен ремонт на-
польного покрытия в координатах 44/ФЮ, 
потолка и стен в АБЧ – 2, в ЦССК установ-
лена вытяжная вентиляция на рихтовочных 
конвейерах каркасов кабин (в зоне дуговой 
сварки), производится ремонт душевых. Обу-
чено свыше 2000 работников по охране труда. 
За 9 месяцев 2018 года проведено 37 проверок 
состояния охраны труда, культуры производ-
ства комиссией 3-й ступени контроля. И это 
лишь часть той работы, которая реализована 
и продолжает выполняться на заводе.

Ирина Андина дала высокую оценку по-
ставленной работе по охране труда на про-
мышленных объектах «КАМАЗа», отметив при 
этом роль профсоюзной организации, силами 
которой обеспечивается контроль осуществле-
ния безопасных мер на рабочих местах.

пресс-центр профкома 
работников пАо «кАМАЗ»


