
№ 21 (781) 1-15 ноября 2018ГАЗЕТА фЕдЕрАции  профсоюЗов  рЕспублики  ТАТАрсТАн         иЗдАЕТся с 1989 ГодА

«делаем много, но мало 
об этом рассказываем»

очередное, октябрьское заседание президиума феде-
рации профсоюзов рТ прошло 29 октября на выезде – в 
стенах казанского федерального университета. причем в 
самой alma mater – главном здании кфу. Так что многим 
из членов президиума, закончившим в свое время тогда 
еще кГу, было время поностальгировать. Тем более что 
к этому весьма располагала интереснейшая экскурсия по 
музею кфу, которая прошла перед самим заседанием.

Кстати, в музее КФУ многие, 
даже несмотря на свое универси-
тетское прошлое (как и автор этих 
строк), побывали впервые. Здесь 
мы узнали о славном прошлом Ка-
занского императорского, великих 
людях, обучавшихся и работавших 
здесь, посидели в аудитории, где 
в свое время учились Владимир 
Ульянов и Лев Толстой.

Сам Президиум, прошедший 
под председательством Татья-
ны Васильевой, был посвящен 
практике работы профсоюзных 
правовых служб республиканских 
организаций профсоюза работ-
ников народного образования и 
науки РФ, профсоюза работников 
здравоохранения РФ, профсоюза 
трудящихся авиационной про-
мышленности и Объединенной 
первичной профсоюзной органи-
зации ПАО «КАМАЗ» за период с 
2015 по 2017 годы.

Со вступительным словом вы-

ступила начальник Правового 
управления аппарата ФПРТ Фа-
рида Санатуллина (на фото). Она 
сделала краткий обзор работы вы-
шеназванных организаций, подчер-
кнув, что их правозащитная прак-
тика в сфере трудовых отношений 
включает в себя все формы право-
защитной работы – от проведения 
контроля за соблюдением трудовых 
прав работников, правовой экс-
пертизы нормативных правовых 
актов, коллективных договоров и 
соглашений, до оказания правовой 
помощи членам профсоюза по за-
щите и восстановлению нарушен-
ных социально-трудовых прав.

По словам Фариды Эриковны, 
в указанный период, в рамках ме-
роприятий по контролю за соблю-
дением работодателями трудового 
законодательства, правовыми ин-
спекторами труда рассматриваемых 
членских организаций проведено 
2045 проверок, выявлено свыше 

6000 нарушений, в результате 
устранено 5631 нарушение.

В практике их работы применя-
лись тематические и комплексные 
проверки, в том числе совместно 
с отраслевыми министерствами 
и ведомствами, что способствова-
ло своевременному выявлению, 
устранению нарушений, а также 
их профилактике.

Как подчеркнула Фарида Са-
натуллина, важным направлением 
работы по своей значимости явля-
ется оказание консультативной 
помощи работникам – членам 
профсоюзов, рассмотрение пись-
менных жалоб и обращений, а 
также принятие по ним мер.

Это объясняется как востре-
бованностью в таком виде право-
вой помощи со стороны самих 
работников, так целями и за-
дачами профсоюзных правовых 

(окончание на стр. 7)

россияне знакомы 
с деятельностью профсоюзов

Большинство работающих россиян знают, что такое профсоюз и для 
какой цели он создается. Такой вывод сделали эксперты аналитического 
центра «НАФИ», сообщает газета «Солидарность». При этом только 
28% опрошенных ответили, что в их компаниях есть профорганизация. 
Большинство респондентов (62%) считают, что профсоюзы не справля-
ются с задачами по увеличению зарплат и улучшению условий труда. 
21% опрошенных придерживаются прямо противоположного мнения. В 
основном деятельность профсоюзов положительно оценивают работники 
организаций, в которых он существует. Среди положительных сторон 
участники отмечают защиту работников в трудовых отношениях (65%), 
улучшение условий и охраны труда (58%), защиту деловой репутации со-
трудников (29%). Каждый третий считает, что деятельность профсоюзов 
неэффективна. В основном, такой ответ выбирают работники компаний, 
где есть профорганизация. Чаще о неэффективности работы профсоюза 
говорят люди старшего возраста.  

Минтруд предлагает взыскивать 
долги по зарплате без суда

Новая версия законопроекта о принудительном взыскании долгов 
компаний по зарплате разработана Министерством труда и социальной 
защиты РФ. Документ опубликован на сайте Федерации независимых 
профсоюзов России . В частности, ведомство предлагает разрешить тру-
довым инспекторам без решения суда привлекать судебных приставов 
для принудительного взыскания у работодателя начисленной, но не 
выплаченной работнику зарплаты. Если работодатель не погасил долг 
по зарплате в срок, указанный в предписании трудовой инспекции, то 
инспектор сможет оформить исполнительный документ в соответствии с 
229-ФЗ «Об исполнительном производстве» и направить его Федеральной 
службе судебных приставов (ФССП). А судебный пристав должен взыскать 
задолженность в течение двух месяцев. Работодатель сможет в течение 
десяти дней обжаловать решение трудового инспектора в суде. Инициатива 
была рассмотрена на рабочей группе Российской трехсторонней комиссии 
по социально-трудовым отношениям (РТК). Ее поддержала профсоюзная 
сторона, против выступили представители работодателей.

студенты требуют повысить 
стипендии до уровня МроТ

Петицию с требованием повысить стипендии студентам, ординаторам 
и аспирантам до минимального размера оплаты труда (МРОТ) создало на 
платформе change.org движение «За стипендии». В него входят учащиеся 
МГУ, МФТИ, НИУ ВШЭ, Тимирязевской академии, РГГУ. В обращении, 
направленном президенту Путину и правительству РФ, говорится: «Уча-
щиеся вузов должны иметь возможность полностью сосредоточиться 
на учебе и не тратить время на подработки. Поэтому мы выступаем за 
достойную стипендию, равную МРОТ по региону, где проходит обучение 
студента, аспиранта или ординатора». Создатели петиции ссылаются на 
ст. 7 Конституции РФ, согласно которой страна является социальным 
государством: «Мы хотим, чтобы налоги, которые мы платим в государ-
ственную казну, тратились на поддержание качественного образования. 
Одна из форм социальной поддержки обучающихся вузов — стипендия. 
Сегодня ее размер ничтожно мал». 

петиция против пенсионной 
реформы набрала 3 млн подписей

Петиция с требованием не повышать пенсионный возраст, запущенная 
Конфедерацией труда России на платформе Change.org в июне 2018 года, 
набрала около 3 млн подписей. Сокоординатор кампании, депутат Госду-
мы Олег Шеин подвел итог: «Нас было три миллиона из ста сорока мил-
лионов, живущих в стране. Нас, несомненно, будет больше. И мы будем 
использовать самые разные инструменты общественного участия, чтобы 
создаваемый народом национальный продукт не обогащал олигархию, 
а распределялся в пользу всех честных работников». В петиции на имя 
президента РФ, председателя правительства и спикеров палат российско-
го парламента говорится, что «для повышения пенсионного возраста в 
России сегодня нет оснований, а проблемы дефицита и финансирования 
пенсионного фонда могут быть решены иным путем». Глава ФНПР Ми-
хаил Шмаков назвал повышение пенсионного возраста в стране, против 
которого профсоюзы выступали с самого начала, «не соответствующим 
интересам населения». Однако, по словам профлидера, это только начало 
борьбы, поскольку россиянам собираются добровольно-принудительно 
навязать индивидуальный пенсионный капитал, который, скорее всего, 
повторит судьбу канувшего в лету накопительного элемента пенсии.

лучшие из лучших
на заводе двигателей пАо 

«кАМАЗ» прошел конкурс проф-
мастерства. лучших по профессии 
выявили среди молодых слесарей 
Мср, наладчиков автоматических 
линий и агрегатов, наладчиков 
Чпу, слесарей кипиА, электро-
монтеров, термистов, инженеров-
технологов, мастеров. 

Пройдя инструктаж, участники присту-
пили к выполнению конкурсных заданий. 
Традиционно они начались с теоретической 
части, а затем молодые работники показали 
свои практические навыки. 

По результатам конкурса профмастерства 
победителями стали: Дмитрий Шинкевич, 
термист 301 цеха; Айрат Залилов, электро-
монтер 027 цеха; Андрей Нестеровский, на-
ладчик КИПиА 556 ЛПЭ; Никита Ермазов, 
мастер 417 цеха; Вадим Пленов, слесарь 
МСР 417 цеха; Вадим Шакиров, наладчик 
а/л и агрегатов101 цеха; Станислав Гущин, 
инженер-технолог 036 отдела; Марат Габдул-
хаков, наладчик ЧПУ 201 цеха.

Обладателям призовых мест администра-
ция и профком вручили дипломы и подарки, 
а победителям конкурса - путевки в пансио-
нат «Приморье» г. Геленджика.

пресс-центр профкома пАо «кАМАЗ»


