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65 лет 
профкому

65 лет назад был создан трест «Альметьевнефть». на 
этапе становления перед ним стояло одновременно не-
сколько задач: добывать нефть, формировать коллектив, 
обучать работников навыкам нефтяного дела и обустраи-
вать их быт. уже у самых истоков «Альметьевнефть» 
уделяла социальным вопросам не менее важное внимание, 
чем основным производственным. именно тогда и были 
организованы профсоюзные клубы, которые на обще-
ственных началах возглавили сами же рабочие. со вре-
менем они переросли в большой и сильный профсоюзный 
комитет нефтегазодобывающего управления, который на 
днях справил свой 65-летний юбилей.

«Закономерно то, что предпри-
ятие и его профсоюзный комитет 
образовались одновременно. Не-
возможно отделить производство 
и людей, которые на нем работают. 
Только в социально гарантирован-
ной среде работник может повышать 
производительность труда, улуч-
шать показатели качества работы и 
в конечном итоге достигать постав-
ленные предприятием цели. Далеко 
не секрет, что площадка НГДУ стала 
школой для многих специалистов 
и руководителей, которые сегодня 
трудятся в нефтяной промышлен-
ности всей страны. Также наше 
управление – площадка для вне-
дрения многих пилотных проектов. 
Мы этим гордимся. Именно тесное 
сотрудничество профсоюзного акти-
ва и администрации позволило рас-
ширить эффективность применения 
такого значимого инструмента, как 
коллективный договор», – с этими 
словами обратился ко всем присут-
ствующим начальник НГДУ «Аль-
метьевнефть» Ренат Нугайбеков. 
Он также поблагодарил ветеранов 
управления за возложенный фун-
дамент для дальнейшего поколения 
нефтяников и поздравил всех с 
праздничной датой.

На торжественном вечере при-
сутствовали руководители цехов, 
профсоюзный, молодежный акти-
вы, а также ветераны, работники 
управления и приглашенные гости. 
Одним из почетных гостей праздни-
ка стал председатель профсоюзного 
комитета ПАО «Татнефть» Гумар 
яруллин, который сказал: «65 лет 
назад работники треста, объединив-
шись в профсоюзную организацию, 
избрали профсоюзный комитет и его 
председателя. В «Альметьевнефти» 
всегда выбирали достойных пред-
ставителей, стоявших на защите 
прав коллектива». Гумар Каримович 
также отметил, что НГДУ «Альме-
тьевнефть» всегда считалось пере-
довым предприятием как на произ-
водстве, так и в социальной деятель-
ности, а его первичная профсоюзная 
организация, в свою очередь, не 
снижает планку в добросовестном 

выполнении своих обязанностей 
перед коллективом.

Поздравил профсоюзный комитет 
«Альметьевнефти» когда-то возглав-
лявший его Александр Юхимец. Он 
отметил, что сегодня среди профак-
тивистов очень много молодых ра-
ботников и это не может не радовать. 
В своей речи Александр Трофимович 
обратился к истории развития НГДУ 
и его общественной организации. 
«Профсоюзная организации во все 
времена выполняла очень ответствен-
ные задачи. Раньше профком управ-
ления отвечал еще и за организацию 
социалистических соревнований, ра-
боту по обеспечению жильем, детски-
ми дошкольными учреждениями, вос-
питательной работой с коллективом. 
За 50 лет своей работы в «Татнефти» 
10 из них я посвятил профсоюзной 
деятельности. Не кривя душой, могу 
сказать, что эти десять лет стали для 
меня самыми интересными и полез-
ными», – признался один из легендар-
ных ветеранов-руководителей нефти 
Татарстана.

Добрые слова в адрес обще-
ственной организации высказали 
председатель совета ветеранов 
НГДУ «Альметьевнефть» Анатолий 
Бочкарев, ветеран НГДУ Валентина 
Дорофеева, председатель молодеж-
ного комитета «Альметьевнефти» 
Дмитрий Несмин, а также профсо-
юзные лидеры цехов и подразделе-
ний управления.

Лучшим из лучших активистам-
общественникам были вручены ре-
спубликанские награды, выражено 
признание ПАО «Татнефть».

Не обошлось в этот день и без 
праздничной программы. Вместе с 
артистами города и республики вы-
ступили и наши звезды – председа-
тель профкома ЖКХ Айрат Галиев 
и хор ветеранов управления.

В заключительном слове пред-
седатель профсоюзного комитета 
НГДУ Раиф Сафин сказал, что, 
перелистывая 65-летнюю историю 
профсоюзной организации управ-
ления, можно смело сказать, что она 
всегда жила ради людей труда.

лилия Шакирова

фестиваль молодежи:
уважая прошлое, 

строим наше будущее

всемирный фестиваль 
молодежи и студентов, 
прошедший с 14 по 22 
октября, в сочи собрал 
25 тысяч молодых людей 
в возрасте от 18 до 35 лет 
из более чем 180 стран 
мира. делегация от ре-
спублики Татарстан была 
представлена двумястами 
молодыми людьми, в том 
числе и представителями 
от профсоюзов.

Работа фестиваля была раз-
делена тематические площадки, по 
наиболее актуальным и востребо-
ванным темам в молодежной среде. 
Основные мероприятия проходили 
по тематическим образовательным 
площадкам в главном здании «Ме-
диацентра». Российские профсоюзы 
там были представлены нескольки-
ми площадками на базе направления 
«Гражданская платформа». Участни-
ки ежедневно имели возможность 
познакомиться с деятельностью 
профсоюзов через семинары, дис-
куссии, тренинги и встречи.

К примеру, в один из дней про-
шла деловая игра «Профлидер», 
в которой команды должны были 
представить себя научным ин-
ститутом будущего, создающем 
робота-профлидера. Главная задача 
– наполнить машину необходимы-
ми для профсоюзного активиста 
качествами. В ходе игры участни-
ки записывали у себя на листах в 
группах такие качества, как «про-
фессионализм», «компетентность», 
«воображение». В итоге лучшим 
«Профлидером-2050» признали 
робота юридически подкован-
ного, уверенного, настойчивого, 
коммуникабельного, образован-
ного, умеющего слушать и вести 
переговоры, а также… финансово 
эффективного.

20 октября состоялась большая 
дискуссия с председателем ФНПР 
Михаилом Шмаковым. В своей 
приветственной речи он затронул 
темы участия молодого поколения 
в общественной жизни и острых 
социально-экономических проблем, 
стоящих перед рабочей и студенче-
ской молодежью. Много говорили о 
методах работы профессиональных 
союзов и привлечении новых чле-
нов. Молодежь из зала предлагала 
ФНПР, например, завести Инста-
грам и аккаунты в других соцсетях, 
чтобы профсоюзы говорили на 
языке молодежи. На что Михаил 
Викторович ответил, что каждый 
из вас имеет в руках гаджет, заре-
гистрирован в социальных сетях, и 
ориентируется в информационном 
пространстве как рыба в воде. 

Шмаков призвал молодежь боль-

ше принимать участие в российских 
акциях профсоюзов, в частности по-
просил зайти на сайт газеты «Соли-
дарность» и поддержать акцию «За 
честные переговоры на «Пэкэджинг 
Кубань». Также отметил, что моло-
дежь должна стать информацион-
ным проводником в своей среде в до-
несении достоверной информации о 
деятельности профсоюзов. Призвал 
молодое поколение стать помощ-
никами профсоюзов по внесению 
своих предложений в сфере защиты 
прав и интересов наемных работни-
ков в рамках внедрения в России 
цифровой экономики, блокчейнов 
и биткоинов. Кстати, о последних 
немало говорилось на других пло-
щадках – «Индустрия будущего» и 
«Технология будущего».

Еще одним из ярких мероприя-
тий была дискуссионная площадка 
«Интеграция молодежи в профсою-
зы», на которой присутствовали 
как российские, зарубежные и про-
фсоюзы стран СНГ. Каждый из при-
сутствующих имел возможность 
рассказать о тех вызовах времени и 
проблемных вопросах, с которыми 
сталкиваются работники, в том чис-
ле молодежь. К примеру, представи-
тель Федерации коммунистической 
молодежи Аргентины рассказывал, 
что после принятия в стране закона 
о профессиональных практиках 
молодые работники фактически ра-
ботают бесплатно. А если уж попал 
в иностранную компанию, помощи 
не жди – профсоюза в зарубежных 
корпорациях нет и не будет.

Очень тронуло всех выступле-
ние филиппинской правозащит-
ницы. Не скрывая слез, девушка 
рассказала, что в ее стране крупные 
корпорации берут людей на работу 
и при этом не соблюдают их права. 
Заработные платы на Филиппинах 
очень низкие, поэтому 30 миллио-
нов человек живут за чертой бед-
ности. Многие не имеют работы, а 
те «счастливчики», кто ее имеют, 
работают в таких ужасных услови-
ях, что порой умирают на рабочих 
местах, не выдерживая нагрузки. О 
смерти работников поведал нам и 
представитель Испании, который 
рассказал ужасную историю гибели 

гастарбайтеров из Африки при по-
жаре в большом торговом центре. 

Дискуссия на международной 
площадке ВФМС помогла глубже 
осознать пропасть между поло-
жением трудящихся в бедных и 
богатых регионах планеты. Если в 
развивающихся странах главными 
проблемами являются бедность 
населения и отсутствие работы, то 
в западноевропейских государствах 
профсоюзы борются за то, чтобы 
сотрудники не перерабатывали, а 
если задержались на работе, то по-
лучили бы компенсацию за труд. В 
этой связи профсоюзная молодежь 
России предложила принять ре-
золюцию участников Всемирного 
фестиваля молодежи о запрете за-
емного труда, соблюдения режимов 
работы и получения образования.

Для меня лично ярким впечат-
лением стала встреча со всемирно 
известным мотивационным орато-
ром Ником Вуйчичем. Ник Вуйчич 
родился с синдромом тетраамелии 
– это редкий генетический сбой, 
когда у человека не формируются 
конечности. Его речь – о том, как 
побороть собственные страхи и 
использовать свои возможности в 
полной мере.

После встречи приятным про-
должением стал закрытый про-
смотр российского фильма «Со 
дна вершины». Хочется отметить, 
что я давно не видела настолько 
глубокой, интересной и сильной 
картины, которая вызвала бурные 
эмоции у зрителей. После чего 
участники приняли решение на-
писать письмо Президенту России 
о продвижении фильма на широкие 
экраны. И сегодня в социальных се-
тях идет открытый сбор подписей.

В конце хочу отметить, что глав-
ными ценностями фестиваля стали 
взаимовыручка и дружба. А лозунг 
фестиваля «За мир, солидарность 
и социальную справедливость, мы 
боремся против империализма – 
уважая наше прошлое, мы строим 
наше будущее!» сегодня крайне 
актуален. 

ольга Титова, председатель 
Молодежного совета федерации 

профсоюзов рТ, участник фестиваля


