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Молодежь и профсоюз 
– замечательный союз
тот факт, что молодежь 

и профсоюз – действитель-
но замечательный союз, 
лишний раз подтвердили 
участники X Молодежного 
форума пАо «казаньорг-
синтез», прошедшего в 
конце сентября. в этом 
году он был посвящен 
40-летию татарстанской 
республиканской органи-
зации росхимпрофсоюза. 
Мероприятие состоялось в 
казанском дворце культу-
ры химиков.

Форум объединил самых ярких 
целеустремленных, инициативных 
и позитивных молодых работников 
Общества. Здесь собралась не про-
сто активная молодежь, а молодые 
профактивисты. Видно, что для 
ребят слово «профсоюз» не пустой 
звук. Они хотят быть полезными 
профсоюзному движению, многое 
знают о профсоюзной организации. 
И главное - хотят знать еще больше. 
Их объединила активная жизненная 
позиция, жажда творчества, устрем-
ленность вперед, в будущее.

Открытие форума началось с 
торжественной части. С привет-
ствием обратился к его участникам 
председатель первичной профсо-
юзной организации ПАО «Каза-
ньоргсинтез» Ильшат Мингазов. 
В своем выступлении он обозначил 
ключевую роль молодежи в совре-
менном профсоюзном движении, 
отметил необходимость участия 
молодежи во всех направлениях 
профсоюзной работы и пожелал 
молодым быть надежной опорой 
своего профсоюза.

Затем были вручены грамоты Та-
трескома Росхимпрофсоюза самым 
ярким его представителям за актив-
ное участие в жизни профсоюзной 
организации.

Прозвучали напутственные сло-
ва и самые добрые пожелания от 
ветеранов Общества: Героя Социа-
листического Труда, бывшего пред-
седателя профкома завода этилена 
Любови Смирновой и бывшего ди-
ректора по управлению персоналом, 
председателя профкома Общества с 
1968 по 1972 годы Иля Айтуганова. 
Они были одними из первых работ-

ников и очевидцев рождения завода. 
И каким же интересным был их 
рассказ об истории строительства, 
становления и развития нашего 
предприятия.

Председатель комиссии по ра-
боте с молодежью профкома ППО 
Илдус Гизатуллин ознакомил при-
сутствующих с проделанной рабо-
той в 2017 году.

После официального открытия 
участников ожидала обширная об-
разовательная программа, главным 
модератором которой стал специ-
альный гость – психолог, кандидат 
психологических наук Татьяна 
Клетенкова.

Основными формами образова-
тельной программы были тренинги 
на командообразование, направ-
ленные на сплочение коллектива, 
развитие чувства ответственности и 
доверия. Помимо этого для участни-
ков был организован мастер-класс 
на тему «Коммуникативные навыки 
профсоюзного лидера». На данном 
тренинге ребята развивали способ-
ности контроля эмоций, реакций, 
научились использовать речь мак-
симально результативно, убеждать 
грамотно, совершенствовали свои 
навыки публичных выступлений и 
проверили насколько эффективно 
можно общаться с людьми для до-
стижения своей цели. Динамичное 
движение тренинга, которое перехо-
дило от лекции в работу в команде, 
а затем наоборот, позволило участ-
никам не устать и сохранить силы в 
процессе работы.

Огромную пользу форумчане 
получили от общения друг с другом 
– ведь у каждого профсоюзного ли-

дера есть свои интересные формы и 
методы работы. В ходе данной встре-
чи оргсинтезовцы познакомились с 
активистами Молодежных советов 
ОАО «Казанькомпрессормаш», ОАО 
«Казанский завод синтетического 
каучука». Они рассказали о прове-
дённых мероприятиях в своих орга-
низациях, делились опытом, просили 
совета по тому или иному вопросу, 
обменивались информацией.

В рамках домашнего задания 
каждой командой были подготов-
лены плакаты, фотогазеты на тему 
«PRO профсоюз».

Атмосферу праздника и хороше-

го настроения под аплодисменты 
зрителей создавали выступавшие на 
сцене самодеятельные артисты.

На завершающем этапе форума 
состоялась интеллектуальная игра 
«Брейн-ринг», большинство во-
просов которой были на знание 
Трудового кодекса РФ, Устава 
Росхимпрофсоюза и закона о про-
фсоюзах.

После усиленного мозгового 
штурма ребят немного расслабила 
увлекательная обзорная экскурсия 
по Казани, которая зарядила всех са-
мыми положительными эмоциями.

В целом, форум прошел плодот-

ворно, и все задачи, поставленные 
перед организаторами и участника-
ми, были выполнены.

Молодежный форум – праздник 
молодости, дружбы, единства. Это 
прекрасная возможность получить 
полезную информацию, почерп-
нуть идеи для дальнейшей работы, 
поделиться опытом, обменяться 
мнениями и, возможно, найти 
решение проблем, с которыми 
приходится сталкиваться молодо-
му человеку,  а ведь впереди еще 
столько неоткрытых дверей и не-
реализованных планов.

лилия кутдусова

о тактике, стратегии 
и культуре речи

недавно в волгограде состоялся IV Молодежный 
форум «Молодежь – авангард профсоюза», который 
одновременно стал площадкой проведения финального 
этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер» обще-
российского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания рф.

На Форум съехались более 60 
молодых профсоюзных активистов 
из 34 регионов Российской Феде-
рации. Татарстанская делегация 
на Форуме стала самой многочис-
ленной и состояла из 15 молодых 
профсоюзных активистов, ответ-
ственных по работе с молодежью 
в первичных и территориальных 
организациях профсоюза.

В торжественном открытии Фо-
рума приняли участие: Ольга Шело-
банова – заместитель председателя 
Общероссийского профсоюза работ-
ников государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
РФ, Татьяна Гензе – председатель 
Волгоградского областного Совета 
профсоюзов, Владимир Солодилов 
– председатель Волгоградской об-
ластной организации профсоюза, а 
также представители администра-
ции Волгоградской области.

В рамках Форума участники 
прошли обучающие семинары и 
тренинги на темы: «Ключевые ком-
петенции молодежного профсоюз-
ного лидера», «Стратегия и тактика 
речевого поведения молодежного 
профсоюзного лидера», «Культура 
речи молодежного профсоюзного 
лидера», «Коммуникативное пове-
дение молодежного профсоюзного 
лидера как инструмент его эффек-
тивности и личностного успеха», 
«Технология эффективного соци-
ального партнерства».

Также состоялся круглый стол на 
тему «Задачи развития молодёжного 

движения профсоюза и роль проф-
союзного лидера в их реализации. 
Профсоюз в информационном 
пространстве», а 5 октября была 
проведена встреча с молодым про-
фсоюзным активом Волгограда. 
Участники встречи поделились 
опытом работы молодежных советов 
профсоюза региональных организа-
ций профсоюза.

Ольга Шелобанова в своем вы-
ступлении высоко оценила положи-
тельный опыт работы с молодежью 
Татарстанской республиканской 
организации профсоюза.

В тот же день представители каж-
дой команды («Синих», «Зеленых» 
и «Красных»), на которые были по-
делены участники форума в самый 
первый день, приняли участие в 
профсоюзном забеге «Только впе-
ред!». Представители Республики 
Татарстан одержали победы в легко-
атлетической эстафете и в личных 
первенствах.

Еще в первый день Форума коман-
ды получили задание разработать и 
презентовать проект, направленных 
на развитие и совершенствование ра-
боты в профсоюзе. В завершающий 
день Форума каждая команда пред-
ставила разработанные проекты, 
а также видео-презентации своих 
команд. Видеопрезентация и проект 
команды «красных» (состоящую на 
80% из представителей Татарстана) 
были признаны лучшими!

Первый этап конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер» в течение года 

проходил в регионах, и победители 
республиканских и областных эта-
пов были направлены на Форум в 
качестве участников финала кон-
курса. Республику Татарстан на кон-
курсе представил Фарид Залаков – 
начальник отдела организационно-
контрольной работы, член профкома 
Управления Федеральной службы 
судебных приставов по РТ.

Финалисты прошли тестирова-
ние на знание уставных документов 
профсоюза, обучение по теме «Аргу-
ментация», последним испытанием 
стали дебаты.

5 октября были подведены итоги 
и награждены победители кон-
курса «Молодой профсоюзный 

лидер». Из 21 финалистов члены 
жюри выбрали трех победителей. 
Ими стали: Александр Некрасов 
(Пермская краевая организации 
профсоюза); Дина Желновакова 
(Тамбовская областная организация 
профсоюза); Светлана Фигурова 
(Пензенская областная организация 
профсоюза).

В завершающий день Форума 
председатель Общероссийского 
профессионального союза работни-
ков государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
РФ Николай Водянов в формате 
«вопрос – ответ» обсудил с участни-
ками вопросы мотивации молодежи 
для вступления в профсоюз и даль-

нейшей работы в нем.
По итогам Форума принята 

Резолюция, согласно которой участ-
ники Форума сошлись во мнении, 
что реализация целенаправленной 
молодежной политики в сфере за-
щиты социально-трудовых прав и 
интересов работающей молодежи, 
является одним из приоритетных 
направлений деятельности профсо-
юза. Тем самым одним из решений 
Форума стал призыв к активизации 
и совершенствованию работы по 
привлечению молодёжи в профсоюз, 
созданию и развитию молодёжных 
советов (комиссий), эффективному 
использованию их потенциала.

подготовил павел Чумаков


