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находим ключ к сердцу 
каждого работника

выездной семинар Методического совета федерации 
профсоюзов рт, организованный в рамках недели проф-
союзного обучения, прошел на пАо «казаньоргсинтез».

Большое впечатление лично на 
меня произвела экскурсия в музее 
истории Казаньоргсинтеза. Рассма-
тривая старые фотографии времен 
строительства завода, фотоархивы 
профсоюзного комитета, проника-
ешься атмосферой тех лет, а также 
безмерным уважением к труду осно-
вателей одного из ведущих химиче-
ских предприятий республики.

Из музея делегация республи-
канского профактива перешла в 
офис первичной профсоюзной ор-
ганизации ПАО «Казаньоргсинтез», 
где гостей встретили председатель 
Татрескома Росхимпрофсоюза Алек-
сей Ильин, руководство профкома, 
профсоюзные активисты завода. 

Семинар открыл председатель 
ППО ПАО «Казаньоргсинтез» 
Ильшат Мингазов. Он отметил, что 
одним из основных направлений 
работы профкома являются вопро-
сы обучения профактива и членов 
профсоюза. «Мы понимаем, что 
только хорошо подготовленный и 
информированный профсоюзный 
работник, активист может профес-
сионально отстаивать права и инте-
ресы членов профсоюза, объективно 
разобраться в проблемах и во время 
переговоров уметь добиваться по-

ставленной цели», – подчеркнул 
Ильшат Камилович.

В Год профсоюзной информации 
особенно актуальна и востребована 
«фишка» оргсинтезовцев – про-
фсоюзное флеш-телевидение, но-
востные выпуски которого делает 
профком. Видеоролики транслиру-
ются в обеденные перерывы в сто-
ловых завода, а также в Казанском 
нефтехимическом колледже имени 
Лушникова. Собственный сайт про-
фсоюзной организации, страница 
в Инстаграм, группа ВКонтакте, 
канал на Ютубе и заводская газета 
«Синтез» – все эти каналы стали 
неотъемлемой частью агитационной 
профсоюзной работы.

«Если вы внимательно присмо-
тритесь к нашему столу, то заметите, 
что он имеет форму ключа, и это не-
спроста. Мы ищем и находим ключ к 
сердцу каждого работника, каждого 
члена профсоюза», – завершил свое 
выступление председатель профко-
ма ПАО «Казаньоргсинтез» Ильшат 
Мингазов.

История создания профсоюзной 
организации и ее структура были 
раскрыты в выступлении заместите-
ля председателя профкома Натальи 
Росляковой. «В следующем месяце 

нашей профсоюзной организации 
исполнится 56 лет. В 1961 году со-
стоялась первая отчетно-выборная 
конференция, на тот момент про-
фсоюзная организация насчитыва-
ла 180 членов профсоюза. Сегодня 
охват профсоюзным членством 
на Казаньоргсинтезе составляет 
94 процента. В состав профкома 
входит одиннадцать комиссий, 
профсоюзный комитет состоит из 
20 человек», – отметила она.

О содержании коллективного 
договора и его нововведениях рас-
сказала заместитель председателя 
ППО Светлана Кузякина. В своей 
речи она обратила внимание при-
сутствующих на достижениях 
колдоговорной компании, которая 
проходила в этом году. Например, 
размер единовременной выплаты 
работникам за долговременную 
безупречную работу в связи с выхо-
дом на трудовую пенсию составил 
60 процентов от МРОТ за каждый 
полный год непрерывного стажа 
работы, матпомощь по случаю 
рождения ребенка – 5 МРОТ, а по 
достижении 50-летнего возраста 
работнику полагается четыре фе-
деральных «минималки».

На семинаре также выступили 
члены Молодежного совета про-
фкома ПАО «Казаньоргсинтез», 
председатели цеховых комитетов 
и члены Методического совета 

учились понимать 
и быть понятными

тренинг для профсоюзного актива республики«психологические 
аспекты восприятия и передачи информации» прошел 23 октября на 
базе учебно-исследовательского центра фпрт в рамках недели проф-
союзного образования. специалист центра медиации, урегулирования 
конфликтов и профилактики экстремизма, тренер-преподаватель центра 
практической психологии, этнопсихологии и межкультурной коммуни-
кации кфу павел Афанасьев рассказал о видах межличностных отно-
шений, средствах общения и механизмах взаимопонимания.

«В результате исследований выявлено, 
что при первой встрече человек на 55 % 
верит невербальным сигналам (жесты и ми-
мика), на 38 % паравербальным (интонация 
голоса) и на 7 % содержанию речи другого 
человека. Поэтому стоит уделять особое 
внимание жестикуляции, темпу и громко-
сти голоса», – советует Павел Николаевич. 
Также он наглядно продемонстрировал про-
фсоюзным работникам потерю информации 
при общении на примере детской игры 
«Глухой телефон». 

Такой же принцип работает, когда инфор-
мация проходит через большое количество 
людей. Смысл услышанного искажается, 
а порой и вовсе теряется. Чтобы избежать 
подобного казуса, тренер рекомендует 
передавать небольшой объем информации 
и указания в письменном виде.

Для закрепления полученных знаний, 
участники семинара разделились по парам. 
За короткое время нужно было угадать, 
какие интересы их связывают. Оказалось, 
что помимо профсоюзной деятельности у 
коллег много общего!

«Сначала нужно понять человека, чтобы 
потом быть понятым, – говорит лектор. – В 
наше время у каждого из нас есть необходи-
мость быть услышанным. Задавайте чело-
веку больше вопросов, и вы поймете, как до 
него донести нужную вам информацию».

В завершение тренинга участники семина-
ра отметили пользу данного семинара, ведь им 
каждый день приходится общаться с разными 
людьми, рассказывая о деятельности про-
фсоюза, так что знания в области психологии 
в дальнейшем им очень пригодятся.

Елена Желтухина

ФПРТ. По словам начальника отде-
ла организационной работы ФПРТ 
Ольги Бухминой, на Казаньоргсин-
тезе вопросам обучения уделяется 
большое внимание. «Мы видим у 
вас большое количество дипломов, 

грамот и различных наград. Это пря-
мое подтверждение тому, что здесь 
работает слаженный коллектив вы-
соких профессионалов своего дела», 
– сказала Ольга Геннадьевна.

Елена Желтухина, фото автора

поделились опытом
н е д а в н о  д л я  с т у д е н т о в -

первокурсников, новоизбранных 
членов профсоюзной организации 
студентов Альметьевского госу-
дарственного нефтяного институ-
та, активисты профкома студентов 
организовали мастер-класс «будь 
готов!», где рассказали об опыте 
своей первой сессии.

Открыла мастер-класс председатель 
профкома студентов Эндже Хайруллина, ко-
торая рассказала о 20 лайфхаках успешного 
обучения и подготовки к экзаменам.

Далее слово перешло приглашенным 
гостям, выпускникам АГНИ, а сейчас уже 
молодежным лидерам на 
предприятиях – Дмитрию 
Несмину (НГДУ «Альме-
тьевнефть») и Артему Аба-
еву (УК «Татбурнефть»). 
Ребята подготовили высту-
пление «От первокурника 
до молодежного лидера», 
вспомнили свою первую 
сессию, поведали о сту-
денческих годах, процес-
се трудоустройства после 
окончания обучения. 

Молодежные лидеры 
отметили, что успех до-

стигается упорством, действиями и умением 
использовать любую возможность.

Далее эстафетную палочку перехватили 
студенты-профорги старших курсов. Они 
рассказали ребятам о своей первой сессии, 
дали советы, наставления.

Руководитель театральной студии «Де-
бют» Дамира Анасовна своим выступлением 
вдохновила ребят на работу над собой, а вы-
пускник АГНИ 2017 года Борис Булатников 
показал студентам, что все возможности уже 
в руках студентов: только берись и делай!

Профактивисты передали ребятам цен-
ные знания, задали вектор развития и под-
готовки к первой сессии, а также работе на 
предприятии уже с первых дней обучения.

Эндже хайруллина


