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ртк «За достойный труд»
Заседание республиканской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений, в рамках всемирного дня действий 
«За достойный труд», состоялось 10 октября в доме правительства 
республики татарстан. в заседании, прошедшем в режиме видеокон-
ференции, приняли участие председатель федерации профсоюзов ре-
спублики татарстан татьяна водопьянова, министр труда, занятости и 
социальной защиты республики татарстан Эльмира Зарипова, генераль-
ный директор Ассоциации предприятий и промышленников рт Алексей 
пахомов, координатор республиканской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений первый вице-премьер 
республики татарстан рустам нигматуллин.

В своем выступлении координатор РТК 
со стороны правительства, министр труда, 
занятости и социальной защиты Республики 
Татарстан Эльмира Зарипова вкратце и вполне 
жизнеутверждающе обрисовала социально-
экономическую обстановку в Татарстане. Она 
акцентировала свое внимание на вопросах по-
требительских цен, задолженности по заработ-
ной плате, занятости, производственного трав-
матизма, спецоценки условий труда, адресных 
мер соцподдержки, санаторно-курортного 
обеспечения, а также уровне средней зара-
ботной платы (31389 рублей), по которому 
наша республика опережает практически все 
регионы ПФО, совсем чуть-чуть отставая от 
Пермского края: там средняя зарплата со-
ставляет 31580 рублей. Эльмира Амировна 
подчеркнула, что в Татарстане коэффициент 
напряженности на рынке труда один из самых 
низких за всю историю: на одного соискателя 
у нас предлагается три рабочих места. Правда, 
она не уточнила, что это за работа и с какой 
зарплатой. Также в рамках своего выступле-
ния Зарипова обратилась к работодателям с 
просьбой о более активном трудоустройстве 
инвалидов.

Выступление председателя Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан Татьяны 
Водопьяновой вполне ожидаемо было менее 
оптимистичным. Признав, что Татарстан 
остается регионом, занимающим лидирующие 
позиции по основным макроэкономическим 
показателям в Российской Федерации, она от-
метила, что среднемесячная заработная плата 
в РТ (см. выше) по-прежнему серьезно отстает 
от средней по Российской Федерации (там она 
составляет 38,7 тысячи рублей). Оплата труда 
работников бюджетной сферы по-прежнему 
все еще отстает от средней по республике: в 
образовании – на 13,4%, в области здравоохра-
нения и социальных услуг – на 21,1%. Уровень 
заработной платы работников ряда отраслей 
внебюджетного сектора экономики порой в 
разы ниже уровня средней заработной платы 
по РТ. Например, средняя зарплата в сельском 
хозяйстве – 17338 руб., в лесном хозяйстве – 
15422 руб., в текстильной промышленности 
– 23529 руб., швейном производстве – 17809 
рублей. При этом покупательная способность 
заработной платы в течение ряда лет снижа-
ется и по итогам первого полугодия 2017 года 
соответствует уровню 2011 года.

Татьяна Павловна подчеркнула, что со-

храняется задолженность по оплате труда, 
которая по официальной статистике на 1 
октября составляет 12,2 млн. рублей, а по 
данным контрольно-надзорных органов – в 
разы больше. Каждый пятый работающий 
татарстанец получает заработную плату ниже 
минимального потребительского бюджета на 
члена типовой семьи – чуть более 14,2 тысячи 
рублей.

Председатель ФПРТ еще раз озвучила 
основные «зарплатные» требования проф-
союзов. Это:

– соблюдение норм Трудового кодекса 
РФ и Республиканского соглашения в части 
индексации заработной платы, в том числе 
задержанной;

– поэтапное повышение размера мини-
мальной заработной платы для работников 
внебюджетного сектора экономики до уровня 
минимального потребительского бюджета;

– установление размера тарифной ставки 
(оклада) первого разряда, минимальных 
базовых окладов (должностных окладов) 
работников государственных учреждений не 
ниже МРОТ, установленного федеральным 
законодательством;

– доведение минимальной заработной 
платы (МЗП) работников бюджетной сферы 
до уровня величины прожиточного минимума 
в РТ для трудоспособного населения, путем 
заключения Соглашения о минимальной 
заработной плате в РТ для работников как 
внебюджетного, так и бюджетного секторов 
экономики.

Отдельно Татьяна Водопьянова остано-
вилась на вопросах охраны труда, а также 
занятости, отметив здесь непростую ситуа-
цию с трудоустройством молодых людей. По 
ее словам, система высшего образования не 
готовит молодежь к выходу на рынок труда, 
поскольку зачастую не предполагает практику 
и стажировку на рабочих местах. Программы 
«первое рабочее место» и «молодежная прак-
тика» остаются непопулярными, так как обе-
спечивают лишь временное трудоустройство 
и низкую оплату труда.

Также в рамках заседания Республикан-
ской трехсторонней комиссии состоялась 
церемония награждения победителей и при-
зеров республиканского этапа Всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой 
социальной эффективности».

Артем барабанов, фото автора

объединяясь, 
становимся сильнее

сразу три внеочередные профсоюзные конференции состоялись 18 
октября в казанском дворце труда: две отраслевые и одна совместная 
объединительная. в результате было создано новое территориальное 
профсоюзное объединение. но обо всем по порядку. как известно, в 
апреле этого года в Москве состоялся учредительный съезд российского 
профсоюза работников промышленности, в котором приняли участие 
делегаты от профсоюзов работников оборонной, текстильной и легкой 
отраслей промышленности и машиностроителей. на съезде было при-
нято решение об объединении трех профсоюзов в одну новую, большую 
организацию – роспрофпром. председателем нового профсоюза стал 
глава рособоронпрофа Андрей Чекменев.

Московский съезд запустил объединитель-
ный процесс в регионах. Не везде простой, 
не везде гладкий, но, безусловно, нужный и 
(читай решения съезда!) неизбежный. Со-
вместные объединительные конференции 
этих отраслевых профсоюзов прошли в 
большинстве регионов России. 18 октября 
такая конференция состоялась в Татарстане 
– в Большом зале казанского Дворца труда. 
Правда, в ней участвовали только два про-
фсоюза – территориальные организации Росо-
боронпрофа (председатель Елена Кузьмичева) 
и Роспрофтекстильлегпрома (председатель 
Зиля Исхакова). Татарстанская организация 
профсоюза машиностроителей (председатель 
Лидия Павлова) в настоящее время приняла 
решение не входить в состав Роспрофпрома.

Тем не менее, пусть и двумя профсоюза-

ми, но на казанской конференции сложный 
путь объединения был завершен. Делегаты 
конференции единогласно проголосовали 
за создание Татарстанской республикан-
ской организации Российского профсоюза 
работников промышленности (Роспроф-
пром – Татарстан). Председателем нового 
профсоюза также единогласно была избрана 
Елена Кузьмичева. Зиля Исхакова была из-
брана ее заместителем.

В своем обращении к делегатам конферен-
ции заместитель председателя Федерации 
профсоюзов РТ Татьяна Васильева высоко 
оценила судьбоносное решение профсоюзов 
двух отраслей объединиться, подчеркнув, что 
единство и солидарность послужат только 
усилению обоих профсоюзов.

Артем барабанов

легко ли быть молодым?

с 14 по 22 октября в сочи прошел всемирный фестиваль молодежи 
и студентов, на который съехались около 25 тысяч участников из 180 
стран мира. российские профсоюзы там были представлены несколь-
кими площадками, на которых прошли семинары, дискуссии, тренинги 
и встречи. в работе форума принял участие председатель фнпр 
Михаил Шмаков, который приветствовал профсоюзную молодёжь на 
площадке «Гражданская платформа».

20 октября состоялась большая дис-
куссия об участии молодого поколения в 
общественной жизни и острых социально-
экономических проблемах, стоящих перед 
рабочей и студенческой молодежью. Лидер 
российских профсоюзов поделился сво-
им видением современной социально-
экономической ситуации в стране, рассказал 
о перспективах молодежной политики 
ФНПР и планах Федерации независимых 
профсоюзов России по защите прав и инте-
ресов наемных работников.

В России, например, безработица в пер-
вую очередь, затрагивает молодежь. Доля 
молодежи в возрасте до 25 лет в общем 
числе российских безработных составляет 
25 процентов, а средний возраст россий-
ского безработного – 35,6 лет. Критический 
уровень безработицы среди молодежи и 
дефицит достойных рабочих мест вызыва-
ют серьезное беспокойство у профсоюзов. 

Особенно острая критика со стороны 
Михаил Шмакова досталась финансово-
экономическому блоку Правительства РФ, 
по сути, являющемуся главным тормозом 
развития российской экономики и повы-
шения уровня жизни россиян.

При этом лидер ФНПР не считает нуж-
ным действовать так же, как французские кол-
леги: собирать огромные акции протеста, бить 
витрины магазинов и поджигать покрышки. 
ясно, что это привлекает внимание СМИ, но, 
по его словам, руководители французских 
профсоюзов завидуют российским коллегам, 
ведь им приходится выходить на улицы вы-
нужденно, без этого власти Франции не хотят 
садиться с профсоюзами за стол переговоров. 
В России же довольно эффективно работает 
система социального партнерства, и многие 
вопросы социально-трудовых отношений 
решаются путем социального диалога.
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