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оргкомитет WorldSkills-2019 
соберется в казани 

Оргкомитет WorldSkills 24 января проведет заседание в Казани, в ходе 
которого будет принят ряд ключевых решений, касающихся проведения 
чемпионата. Об этом сообщила официальный представитель Казанского 
Кремля Лилия Галимова. «Ожидается участие в заседании вице-премьера 
РФ Татьяны Голиковой и Президента Татарстана Рустама Миннихано-
ва», – сказала Галимова. «Это будет ключевое заседание оргкомитета, на 
котором должны утвердить ряд окончательных решений, касающихся 
проведения чемпионата в Казани», – добавила она. В заседании примут 
участие представители WorldSkills International, руководство АНО «Ди-
рекция спортивных и социальных проектов», сотрудники министерств 
и ведомств Татарстана. В ходе заседания будет обсуждаться широкий 
круг вопросов, в том числе расположение соревновательных и вспомо-
гательных площадок на территории выставочного комплекса, вопросы 
доставки оборудования и расходных материалов. 

Чемпионат мира по рабочим профессиям WorldSkills пройдет в Казани 
в августе 2019 года. Состязания пройдут по 56 компетенциям, сгруппиро-
ванным в 6 блоков: строительная сфера, информационные и коммуника-
ционные технологии, творчество и дизайн, промышленное производство, 
сфера услуг и обслуживание гражданского транспорта. Также планируется 
организовать территорию компетенций будущего FutureSkills, включаю-
щую 16 компетенций для взрослых и 12 – для юниоров.

подтвердить трудовой стаж 
и размер зарплаты можно 

будет через отделение пфр
В Татарстане с января 2019 года подтвердить трудовой стаж и раз-

мер заработной платы можно будет, обратившись в отделение ПФР 
по месту жительства. Об этом сообщает пресс-служба ГБУ «Государ-
ственный архив Республики Татарстан». Благодаря введению системы 
межведомственного электронного взаимодействия между Госархивом и 
отделением ПФР республики подавать запросы в архив о документах, 
подтверждающих пенсионные права, больше не нужно.

работодатели смогут 
оплатить отдых сотрудников

Российские работодатели смогут оплачивать отдых сотрудников и 
членов их семей на территории страны, сообщает «Российская газета». За 
подобное решение работодатель получит налоговую льготу – расходы на 
отдых работника будут учитываться не в доходах компании, а в расходах, 
тем самым уменьшиться налоговая нагрузка на организацию. Согласно 
новому закону, на одного сотрудника разрешается потратить не более 50 
тыс. рублей. Такую же сумму работодатель может потратить на каждого 
члена семьи работника (жену или мужа, родителей, детей до 18 лет и до 
24 лет при условии обучения ребенка на очной форме).

в россии начали действовать 
новые тарифы осаГо

С 9 января в России начинают действовать новые тарифы ОСАГО, со-
общает ТАСС. Согласно указанию Центробанка РФ, тарифный коридор 
в ОСАГО будет расширен на 20%. Ранее коридор составлял 3432 – 4118 
руб., теперь – 2746 – 4942 руб. Кроме того, уточняется разделение во-
дителей по стажу и возрасту на 58 категорий (прежде было 4 категории). 
Начинают действовать скидки на стаж и возраст (наибольшая скидка 7% 
устанавливается для автовладельцов от 59 лет с водительским стажем 
от 6 лет). Коридор базовых ставок изменился и для других категорий 
владельцев ТС. Так, для владельцев мотоциклов и мотороллеров тарифы 
составляют 694 – 1047 руб. (снизились на 10,9%), для легковых автомоби-
лей юрлиц ставка составляет 2058 – 2911 руб. (снижение на 5,7%). Также 
с 1 апреля этого года изменится система присвоения коэффициента 
«бонус-малус» – скидка за езду без аварии и надбавка за ДТП.

Эксперт: Мир ждет распад 
на несколько валютных зон

2019 год будет намного сложнее предыдущего, мир ждет рецессия, 
считает экономист, директор аналитического департамента «Альпари» 
Александр Разуваев. По словам эксперта, несмотря на низкие показатели 
экономического роста, минувший год для России оказался достаточно 
стабильным и спокойным. Однако уже наступивший год окажется намно-
го сложнее. Разуваев уверен, что вероятность большого экономического 
кризиса, сопоставимого с 2008 годом, по-прежнему очень велика. Не-
гативными факторами во многом являются продолжающиеся торговые 
войны и повышение ставки ФРС США. В целом экономист убежден, что 
от глобального конфликта сейчас мир удерживает только наличие ядер-
ного оружия у крупнейших держав. Но вот экономических потрясений 
вряд ли удастся избежать. «Мы считаем, что „пузырь“ на американском 
рынке акций лопнет, а мир ждет рецессия, – объясняет Разуваев.– По 
результатам кризиса нынешний глобальный долларовый мир имеет все 
шансы распасться на несколько валютных зон». Эксперт пояснил, что За-
пад лишится в итоге «контрольного пакета акций» в мировой экономике. 
Роль нового мирового лидера экономист отводит Китаю.

династия – команда 
единомышленников!

наследие – это не только материальное богатство, но 
и общественные отношения людей, передаваемые в виде 
норм, традиций, ритуалов следующим поколениям. поко-
ление энергетиков Зиннатовых передает по наследству не 
только воспоминания, семейные реликвии, многочислен-
ные фотоархивы, но и профессию, благодаря чему появи-
лась целая профессиональная династия. история династии 
Зиннатовых, общий стаж в энергетике которой составляет 
более 130 лет, начинается с рамазана Зиннатовича.

17-летний Рамазан в 1971 году 
поступает в Чистопольский сельско-
хозяйственный техникум на специ-
альность «Электромеханизация 
сельскохозяйственного производ-
ства». После его окончания начинает 
свою деятельность электриком в 
колхозе «Коммунизмга» Кукморско-
го района. В 1976 году устраивается 
на работу электромонтером Кукмор-
ского РЭС и завершает свою дея-
тельность в энергетике в 2015 году 
мастером. Сейчас Рамазан Зинна-
тович на заслуженном отдыхе, хотя 
покой ему не по душе. Он и сейчас 
болеет всем сердцем за филиал ОАО 
«Сетевая компания» «Елабужские 
электрические сети», интересуется 
его жизнью и достижениями.

За годы безупречной работы 
профессионал своего дела, хоро-
ший организатор и лидер Рамазан 
Зиннатович оставил яркий след в 
энергетике. Он сплотил достойную 
и ответственную бригаду, которая 
заслужила глубокое уважение и 
почет в ОАО «Сетевая компания». 
Это доказывают ее победы в много-
численных внутренних конкурсах 
и республиканских соревнованиях 
филиала ОАО «Сетевая компания» 
«ЕЭС». Дома у него хранятся много-
численные грамоты и благодарности 
от руководства предприятия, адми-
нистрации города.

Брат Рамазана Зиннатовича 
– Тимерхан Зиннатович также 
проявил интерес к энергетике и 
создал вторую «ветвь» династии 
энергетиков. Он добросовестно про-
работал 24 года (с 1983 по 2007 годы) 
электромонтером КРЭС, заслужил 
всеобщее уважение, что опять же 
доказывают его многочисленные 
грамоты и награды.

Два брата-профессионала друж-

но проработали долгие годы, под-
держивая друг друга и в работе, и 
в семье. «Понимать, поддерживать, 
быть рядом и в горе, и в радости, 
беречь то, что есть, и приумножать», 
– стало их девизом.

Дети Рамазана Зиннатовича – 
первая ветвь династии Зиннатовых, 
видевшие в отце старательность, 
преданность делу, его авторитет в 
энергетике, как высоко квалифи-
цированного, грамотного и испол-
нительного человека, уже имевшие 
представление об энергетике, вы-
бирают его путь, стараются ему 
подражать и не подводить.

Старший сын Рамазана Зинна-
товича, Фаннур Зиннатов, окончив 
Казанский государственный энер-
гетический Университет в 2004 
году, идет по стопам отца трудиться 
в ЕЭС электромонтером. Фаннур 
Рамазанович прошёл путь от ра-
бочего до старшего мастера и на 
сегодняшний день достойно несет 
имя своего отца, продолжая свою 
деятельность начальником службы 
релейной защиты, автоматики, из-
мерений ЕЭС. Об успешной работе 
говорят его поощрения и авторитет 
среди коллег. Основа сплоченного 
коллектива – вовлеченность и 
сильная мотивация сотрудников. 
Фаннур Зиннатов это хорошо по-
нимает, а его подчиненные высоко 
ценят миссию компании, разделяют 
корпоративные ценности и гордятся 
своей работой.

Также, максимум знаний и на-
выков, которыми обладает Рамазан 
Зиннатович, он передал и своим 
младшим детям: дочери Адиле Рама-
зановне, закончившей КГЭУ в 2006, 
которая на данный момент работает 
техником Кукморского района 
электрических сетей и сыну Иль-

нуру Рамазановичу, закончившему 
КГЭУ, который пришел работать в 
2013 году электромонтером по экс-
плуатации распределительных сетей 
Кукморского района электрических 
сетей.

Адиля свою вторую половинку 
встречает тоже в энергетике. Зять 
Рамазана Зиннатовича, Мизипов 
Ильгам, работает диспетчером 
КРЭС. Они также заслужили на-
стоящий авторитет среди коллег. 
Работа доставляет им удовольствие, 
иногда обращаются за советом к 
отцу, как к высококвалифицирован-
ному специалисту и признанному 
профессионалу в своем деле, но 
многое познают и самостоятельно.

Вторую ветвь династии Зинна-
товых продолжают дети Тимерхана 
Зиннатовича. Любовь к энергетике 
передалась его четверым детям, 
которые к тому же решили связать 
свою судьбу с энергетикой : двум 
сыновьям и двоим дочерям. Стар-
ший сын – Фаил Тимерханович, 
закончив энергетический техникум, 
устроился в СРЗАИ ЕЭС в 1995 
году и проработал электромонтёром 
до 2002 года, а младший – Фагим 
Тимерханович, проработав главным 
инженером Жилэнергосервис ( пос. 
Кукмор) четыре года ( с 2014 года 
по 2017 годы), на сегодняшний день 
работает электромонтером по испы-
таниям и измерениям службы изо-
ляции, защиты от перенапряжений 
ЕЭС. А две дочери Асия и Гузалия 
работают в Татэнергосбыте. Работа 
приходится им по душе, они считают 
ее перспективной и передовой.

Одним словом, династия Зин-
натовых – это Команда с большой 
буквы. А команда – это единомыш-
ленники, которые имеют единую 
цель и действуют для ее достижения 
не только в работе, но и в семье. При 
этом достижение их цели строится 
на взаимном уважении и понима-
нии, чему можно только позавидо-
вать и на что надо равняться.

Жизнь продолжается, в династии 
Зиннатовых подрастают внуки в на-
дежде на то, что они достойно будут 
следовать семейному девизу и про-
должать выбранный ими путь….

альбина Галлямова


