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профком 
подвел итоги

в преддверии нового года мы все ждем чуда и наде-
емся на волшебство. а многие сами становятся немного 
волшебниками и дарят сказку. но делают они это не раз 
в году, а ежедневно, исполняя взятые обязательства. кто 
они, спросите вы? Это профсоюзные лидеры и активисты 
предприятий группы компаний пао «Татнефть». все 
члены этой большой армии профсоюзной организации 
нефтяников знают, что они всегда и везде находятся 
под надежной защитой. деятельность профкома очень 
многогранная, интересная и, самое главное, она нацелена 
на благополучие человека труда и членов его семьи.

Объединенные одной целью, 
главные дозорные профсоюзного 
актива под председательством Гу-
мара яруллина систематически со-
бираются на совещания и семина-
ры. На повестке дня обсуждаются 
разные темы, касающиеся деятель-
ности трудовых коллективов.

Традиционным стало и тор-
жественное собрание, проводи-
мое в конце года. В программе 
было подведение итогов конкурса 
«Лучшая профсоюзная организа-
ция компании ПАО «Татнефть». 
Участие в нем приняли около 60 
профсоюзных организаций. Все 
они разделены на шесть групп – это 
структурные подразделения, сер-
висные управляющие компании, 
дочерние общества, профильные 
вузы и учебные учреждения.

Критерии оценки работ весьма 
высоки и с каждым годом планка 
становится все выше, что лишний 
раз свидетельствует о высоком 
темпе роста профессионализма 
работников профкомов всех уров-
ней. Деятельность профкомов 
оценивалась строго и по балльной 
системе. 

Пунктов в этом списке не-
мало – это развитие социального 
партнерства администраций и 
профсоюзных организаций пред-
приятий группы компаний ПАО 
«Татнефть», защита социально-
экономических прав и интересов 
членов профсоюза, соблюдение 
законодательства в области охра-
ны труда, окружающей среды и 
создания благоприятных усло-
вий труда на рабочих местах, 
укрепление производственной и 
технологической дисциплины, 
работа организационно-массовых, 
жилищно-бытовых комиссий, ор-
ганизация активного досуга, про-
паганда здорового образа жизни, 
физической культуры и спорта, от-
дыха и оздоровления работников и 
членов их семей и многое другое.

Главная цель этого мероприя-
тия – стимулировать работников 
профкома к более эффективной 
деятельности, подчеркнуть роль и 

функции профсоюза в защите ин-
тересов работников. Как показыва-
ет время, подобные меры приводят 
к отличным результатам, ведь с 
каждым годом показатели только 
растут и в числе номинантов звучат 
новые имена и названия компаний. 
Вот и в этом году на сцену для вру-
чения главного приза, памятных 
плакеток «Лучшая профсоюзная 
организация МПО предприятий 
«Татнефть», поднимались не толь-
ко правофланговые предприятия: 
почетных грамот и благодарствен-
ных писем «За активную работу в 
реализации Уставных задач» удо-
стоены также лидеры первичек с 
заметной динамикой в развитии 
профсоюзного движения. 

Победителями же конкурса 
«Лучшая профсоюзная организа-
ция МПО предприятий «Татнефть» 
стали следующие профсоюзные 
организации: нефтегазодобыва-
ющие управления «Альметьев-
нефть», «Елховнефть», «Лени-
ногорскнефть», АО «ТАНЕКО». 
Общества с ограниченной ответ-
ственностью «УК «ТМС групп», 
«ТаграС-ЭнергоСервис», «ТаграС-
РемСервис», «Татинтек», «Нижне-
камская ТЭЦ», «Татнефть-УРС» и 
Управление «Татнефтеснаб», АО 
СК «Чулпан», Инженерный центр 
ПАО «Татнефть», Центр обслужи-
вания бизнеса ПАО «Татнефть», АО 
«Татнефтепром», ООО «Торгово-
Технический Дом Татнефть», ООО 
«УК «Акмаль-Холдинг», ГАОУ 
СПО «Альметьевский политехни-
ческий техникум».

Полученные награды и при-
знание заслуг на высоком уровне 
стали лучшим подарком в канун 
Нового года. Профсоюзная орга-
низация нефтяной компании «Тат-
нефть» идет в ногу со временем, 
объединяя работников совместной 
работой, отдыхом, спортом. Стоит 
отметить, что своими успехами 
профком обязан, в первую очередь, 
своему кредо – делать всё с заботой 
о человеке и для человека.

Мадина варфоломеева, 
фото дмитрия Тимошенкова

в «Элите» год 
прошел без травм

в ао «Головное племенное предприятие «Элита» про-
шла конференция первичной профсоюзной организации, 
на которой приняли участие председатель республиканско-
го комитета профсоюза работников апк фарида Гарифул-
лина и председатель высокогорской районной организации 
профсоюза работников апк ирек сабитов.

На конференции состоялось об-
суждение выполнения коллективно-
го договора, принятого в 2016 году, 
внесены изменения и дополнения 
на следующий период. Благодаря 
коллективному договору на пред-
приятии обеспечивается защита 

прав работников, среднемесячная 
заработная плата составляет более 
23 тысяч рублей. В организации 
ведется целенаправленная работа 
по профилактике производствен-
ного травматизма, с каждым годом 
увеличиваются затраты на охрану 

труда, благодаря чему сокращается 
количество несчастных случаев. Так, 
в текущем году несчастных случаев 
на предприятии не зафиксировано. 
На конференции избрали нового 
председателя первичной профсоюз-
ной организации, им стала Гульшат 
Мингазова. 

Председатель республиканского 
комитета профсоюза работников 
АПК Фарида Гарифуллина инфор-
мировала участников собрания о 
работе республиканского комитета 
профсоюза, заострила внимание на 
вопросах развития социального пар-
тнерства в отрасли, после чего состоя-
лось чествование лучших работников 
предприятия. Им были вручены По-
четные грамоты республиканского 
комитета профсоюза и премии.

лариса буланкина

серговчане приняли 
участие в «дне донора»

компания POZIS провела акцию «день донора». в ней 
приняли участие более 170 человек, причем не уходя с 
завода: забор крови производила выездная бригада респу-
бликанского центра крови Минздрава рТ в фельдшерском 
здравпункте POZIS.

В уходящем году День донора 
для серговчан проходит в подобном 
формате уже во второй раз. «Донация 
для работников POZIS – процедура, 
во многом, знаковая: вот уже более 15 
лет компания производит медицин-
ские холодильники и морозильники, 
в том числе для хранения крови, 
плазмы и других биопрепаратов. Дан-

ная акция станет доброй традицией 
регионального отделения Союза ма-
шиностроителей в рамках развития 
сотрудничества с республиканским 
центром крови», – подчеркнул гене-
ральный директор POZIS, председа-
тель Татарстанского регионального 
отделения Союза машиностроителей 
Татарстана Радик Хасанов.

К желающим стать донорами есть 
определенные требования: по весу, 
возрасту и общему состоянию здо-
ровья. Перед началом забора крови 
участники акции прямо на месте 
прошли медицинское обследование 
и сдали необходимые анализы.

Для работника управления транс-
портной логистики POZIS Василия 
Караванцева прошедшая акция – 
далеко не первый опыт донорства 
крови. «Здоровье у меня хорошее и 
есть возможность приносить пользу 
обществу. Может это кому-то жизнь 
спасет», – отметил серговчанин.

пресс-служба «POZIS»

учились уполномоченные

в ооо «Энерготранс» 
впервые был организован 
слёт уполномоченных по 
охране труда профсоюза, 
с участием руководства 
предприятия, профсоюз-
ного комитета, уполномо-
ченных по охране труда, 
начальников автоколонн и 
механиков. всего 52 пред-
ставителя из девяти подраз-
делений предприятия.

Открыл слёт директор ООО 
«Энерготранс» Ринат Гарафеев. В 
своём приветствии Ринат Камило-
вич отметил: «Безопасность труда 
– это важный вопрос, которому на 
предприятии уделяется особое вни-
мание. Наша первоочередная задача, 

чтобы все работники были живы и 
здоровы, а это результат постоянной 
работы по соблюдению правил охра-
ны труда, улучшению условий труда 
и обучению работников».

Модератором на слёте выступил 
заместитель председателя, главный 
технический инспектор труда Та-
тарстанской республиканской ор-
ганизации Всероссийского Электро-
профсоюза Дамир Кузяев.

Работа слёта началась с его вво-
дной лекции по основным аспектам 
деятельности уполномоченных по 
охране труда.

Следующим этапом стало прак-
тическое занятие, в ходе которо-
го все участники разделились на 
пять команд, в каждой из которых 
был избран лидер. Команды рас-
средоточились и в течение часа 
осуществляли учебную проверку. 
Необходимо было выявить имею-
щиеся нарушения по охране труда 
непосредственно на территории 
автотранспортной базы, автомойки, 
ремонтной мастерской, в служебных 
и бытовых помещениях.

Выявленные нарушения оформ-
лялись на бланке представления 
уполномоченного по охране труда. 
Интерес и азарт с большей силой 
проявлялся в течение всей импро-
визированной проверки. Уполно-
моченные заглядывали в каждый 
угол, вычитывали каждый документ 
на информационных стендах, осма-
тривали рабочие места, пожарные 
щиты и многое другое. По итогам 
состоялось обсуждение собранных 
данных в формате «круглого сто-

ла». Лидеры команды озвучили 
зафиксированные нарушения в ходе 
проверки. Общим решением присут-
ствующих команд были выявлены 
две команды-победителей.

Практическая работа плавно пе-
решла в формат «мозгового штурма» 
– откровенный разговор с участием 
главного инженера ООО «Энер-
готранс» Сергеем Балакшиевым. 
Обсуждались различные вопросы, в 
том числе и о том, что мешает работе 
уполномоченного в подразделениях 
для проведения эффективной ра-
боты? Как устранить имеющиеся 
препятствия?

Проведение слёта в данном фор-
мате состоялось по инициативе пер-
вичной профсоюзной организации 
и благодаря поддержке руковод-
ства предприятия. «я благодарна 
уполномоченным по охране труда 
за оказываемую помощь родному 
предприятию. Сегодня вопросам 
безопасности и охраны труда уде-
ляется большое внимание на всех 
уровнях, и те знания, которые вы 
сегодня получите, помогут вам 
при осуществлении общественного 
контроля на местах», – сказала пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации Зухра Миниварова.

Слёт прошел слаженно, дина-
мично и познавательно, оставив не-
забываемые впечатления у уполно-
моченных по охране труда, которые 
получили положительный опыт 
работы по осуществлению обще-
ственного контроля за состоянием 
и условиями труда!

роза Мингалиева


