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инновационно обучать охране труда
уполномоченные по охране труда являются основ-

ным и самым массовым звеном профсоюзного контроля 
состояния условий труда на производстве. постоянно 
взаимодействуя с работниками своего подразделения, 
они могут реально влиять на отношение участников произ-
водственного процесса к вопросам безопасности. поэтому 
во многом от их грамотности и активной работы зависит 
сохранение жизни, здоровья и трудоспособности работ-
ников. помня об этом, профсоюзная организация ооо 
«Таграс-Энергосервис», в сотрудничестве с руковод-
ством компании, использует различные методы и способы 
повышения уровня знаний уполномоченных в области 
промышленной безопасности и охраны труда.

Так, в декабре профсоюзный 
комитет для проведения очередного 
учебного семинара в рамках Дня 
охраны труда собрал в конференц-
зале ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» 
145 уполномоченных профсоюза 
из всех структурных подразделе-
ний. В этот раз, используя опыт I 
Республиканского форума уполно-
моченных по охране труда Респу-
блики Татарстан, приняли решение 
организовать обучение в формате 
интерактивного тренинга.

Были сформированы три ко-
манды из числа работников Джа-
лильского, Лениногорского и Аз-
накаевского электроцехов, которые 
в качестве капитанов возглавили 
участники I Республиканского 
Форума уполномоченных по охра-
не труда Республики Татарстан, 
электромонтеры Дмитрий Ларичев, 
Илья Иванов и Артур Шайхулов.

Каждая команда заранее получи-

ла задание, состоящее из двух частей. 
В первой части командам приводи-
лись производственные ситуации 
так или иначе связанные с охраной 
труда: «Организация работы в суб-
ботник», «Организация курения 
на предприятии», «Организация 
приобретения предприятием специ-
альной одежды». Каждую ситуацию 
командам требовалось разрешить, 
руководствуясь действующим за-
конодательством и нормативными 
актами. Обязательными условиями 
при формировании ответа оговари-
вались творческий подход и аргу-
ментированное обоснование своей 
позиции. Во второй части задания 
необходимо было сделать устный 
доклад на одну из заданных тем: 
«Право на ошибку при производстве 
работ (есть ли она?)», «Культура 
охраны труда», «Опасные действия 
работника и психологические мето-
ды их предупреждения». Кем имен-

но и как будет представлен доклад, 
выбирала сама команда.

Ход мероприятия контролиро-
вался президиумом в составе пред-
седателя профкома ООО «ТаграС-
ЭнергоСервис» Гатина Р.Ф. и пригла-
шенного эксперта в области охраны 
труда Касатова В.П. Общее ведение 
семинара, интерактивное общение 
между участниками семинара обеспе-
чивалось председателем цехкома Ле-
ниногорского ТЭЦ М.Маликовым.

Пока команды готовились к 
своим выступлениям, для участни-
ков семинара Касатов В.П. прочел 
лекцию на тему «Организация 
общественного контроля за состоя-
нием охраны труда». Затем началась 
самая оживленная и интересная, по 
признанию самих участников семи-

нара, часть. Капитаны представили 
на суд зрителей свои ответы на за-
дания. Каждая команда нашла свой 
собственный подход. К примеру, 
лениногорцы сняли настоящий 
фильм о том, как правильно и без 
нарушений организовать субботник. 
Азнакаевские ребята в юмористи-
ческой форме объяснили, почему 
нельзя курить на рабочих местах и 
что можно предпринять для предот-
вращения подобных нарушений. 
Джалильские уполномоченные 
сделали упор на академичность и 
показали глубокие познания по-
ложений и нормативных актов в 
вопросах сертифицированности 
средств индивидуальной защиты.

Все ответы-доклады также были 
признаны полными и доходчивыми. 

По окончании каждого выступления 
зал, члены президиума и предста-
вители самих команд включались в 
живую полемику по теме обсуждае-
мого вопроса.

Все без исключения участники 
семинара получили массу новых впе-
чатлений и значительно пополнили 
теоретический багаж своих знаний, 
которым, я надеюсь, воспользуются 
на практике. В заключительных сло-
вах председатель профкома ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» Гатин Р.Ф. 
подвел итоги мероприятия, дал по-
ложительную оценку и заверил, что 
данный опыт будет взят на воору-
жение и использован в проведении 
будущих учебных семинаров.

М.Маликов, 
председатель цехкома лТЭц

семинар для профактива нефтяников
недавно на базе отдыха «Чайка» прошел выездной 

обучающий семинар профсоюзного актива пао «Тат-
нефть» на тему «внедрение новых форм и методов 
проведения корпоративных мероприятий». в работе 
совещания приняли участие председатель профкома 
пао «Татнефть» Гумар яруллин, директор ооо «ук 
«Татнефть нефтехим» анвар вахитов, председатели и 
специалисты профсоюзных комитетов структурных под-
разделений, дочерних предприятий и сервисных компа-
ний пао «Татнефть» – всего 140 человек.

Мероприятие было насыщено 
интересными и важными события-
ми. Первым делом гостям показали 
обновленную «Чайку». В уходящем 
году ДОЛ «Чайка» завоевал звание 
«Лучший детский оздоровительный 
лагерь» среди лагерей ПАО «Тат-
нефть». Здесь созданы все условия 
для укрепления здоровья, занятий 
физической культурой и спортом, 
формирования здорового образа 
жизни, развития творческого потен-
циала подрастающего поколения. 
Профсоюзные лидеры смогли в этом 
убедиться, осмотрев комфортабель-
ные жилые корпуса, бассейн, новую 
лыжную базу, тренажерный зал с 
кардиозоной. В этом году в лагере 
был сдан в эксплуатацию стадион 

«Готов к труду и обороне!», возве-
денный по новейшим технологиям. 
Футбольное поле, тир, беговые 
дорожки со специальным «пружи-
нящим покрытием», тренажерная 
площадка для занятий фитнесом на 
свежем воздухе – все это прекрас-
ный подарок работникам предпри-
ятий нефтехимического комплекса 
и их детям, сделанный благодаря 
финансовой поддержке «Татнефти». 
Напомним, что «Чайка» является 
самым большим среди лагерей «Тат-
нефти» по количеству отдыхающих 
детей: в смену здесь поправляет 
здоровье около 450 ребят, а за сезон 
– более 1700 человек.

Следующим пунктом экскур-
сии стало посещение ООО «НЗШ 

ЦМК». Это уникальное произ-
водство, пополнившее нефтехими-
ческий комплекс ПАО «Татнефть» 
в 2009 году, выпускает продукцию 
мирового уровня для комплектации 
грузовых автомобилей, автобусов и 
полуприцепной техники. Экскур-
санты познакомились с современ-
ным высокотехнологичным про-
цессом производства ЦМК-шин, 
узнали историю завода и высоко 
оценили уровень автоматизации и 
безопасности предприятия. Гости 
увидели уютные бытовые помеще-
ния, посетили заводские объекты 
общественного питания.

Мероприятие завершилось в 
конференц зале «Чайки». Пленар-
ное заседание семинара открыл 
председатель профсоюзной органи-
зации «Татнефти» Гумар яруллин. 
Он отметил основные векторы 
работы профсоюзной организации. 
В первую очередь, это правозащит-
ная деятельность, регулирование 
социально трудовых отношений, 
охрана труда, обучение профактива, 
обеспечение социальной защищен-
ности работников.

О деятельности предприятий 
НХК ПАО «Татнефть» в 2016 году 

и задачах на 2017 год рассказал 
директор ООО «УК «Татнефть-
Нефтехим» Анвар Вахитов. Он 
подчеркнул, что социальная ответ-
ственность компании была и будет 
направлена на дальнейшее развитие 
социальной инфраструктуры, под-
держку молодежи, ветеранов про-
изводства, работников и членов их 
семей. Большая совместная работа, 
проводимая руководством и про-
фсоюзным комитетом, обеспечивает 
безопасные, здоровые условия труда 
и отдыха работников, их социальные 
и правовые гарантии. Обязательства 

со стороны работодателя по линии 
Коллективного договора выполня-
ются в полном объёме. Анвар Фаси-
хович также выразил уверенность в 
том, что социальное партнерство и 
впредь будет таким же конструктив-
ным и плодотворным.

В заключение были подведены 
итоги ежегодного конкурса на луч-
шую профсоюзную организацию 
ПАО «Татнефть». За высокие по-
казатели в работе профком ОППО 
ООО «УК «Татнефть Нефтехим» 
был награжден Почетной грамотой.

людмила попова




