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россияне положительно 
оценили уровень жизни

Большинство россиян – 72% – полагают, что их жизнь в 2016 году 
улучшилась, 56% называют «хорошей» ситуацию, которая сложилась в 
стране. Такие данные привел Всероссийский центр изучения обществен-
ного мнения (ВЦИОМ) по итогам анализа ситуации в декабре прошлого 
года. Согласно данным опроса, выросло число россиян, положительно 
оценивающих нынешний уровень жизни. Таких 72%. Недовольны – 
всего 26% соотечественников, 41% не устраивает ситуация в стране. 
Этот показатель ниже, чем в 2015 году, тогда «недовольных» граждан 
было больше – 51%. Увеличилось число тех, кто полагает, что трудные 
времена прошли, – таких сейчас 25% (19% в 2015 году). И, напротив, 
уменьшилось число граждан, думающих, что трудности впереди, – 42% 
(52% в 2015 году). 24% россиян уверены, что самые тяжелые времена 
Россия переживает сейчас.

пенсионеры начинают получать 
выплаты в 5 тысяч рублей

В январе российские пенсионеры начнут получать выплаты в 5 тысяч 
рублей. Единовременную прибавку к пенсии получат все – и граждан-
ские, и военные, и работающие. Исключения составят лишь те, кого по-
чтальоны дома не застанут в январе, тогда прибавка придет в следующем 
месяце. Закон об этом вступил в силу. Специально идти в пенсионный 
фонд и писать какие-либо заявления ради получения этой суммы не 
нужно – она придет автоматически вместе с пенсией привычным спо-
собом. Если пожилой человек, например, бывший военный, получает 
две пенсии и одну из них – из Пенсионного фонда России (ПФР), с 
ней поступят и пять тысяч. Напомним, единовременная выплата пен-
сионерам компенсирует «недоиндексацию» пенсий в прошлом году. 
При реальной инфляции в 2015 году в 12,9% пенсии увеличили только 
на 4%. Правительство предполагало сделать повторное повышение 
пенсий во второй половине 2016 года, если это позволит экономическая 
ситуация. Однако бюджет страны исполнялся довольно сложно, и было 
принято решение заменить индексацию выплатой. Всего ее получат 43 
миллиона человек. 

не поставил счетчик воды и 
электричества – плати больше

В квитанциях россиян появилась новая жилищная услуга – обще-
домовые нужды. Это освещение и обогрев подъездов и подвалов. А 
в каждой третьей российской квартире на 50 процентов подорожали 
вода и свет. Платежи выросли у тех, кто не установил у себя счетчики. 
И уже в конце января они получат квитанции с новыми суммами. В 
прошлом году нарушители уже получали платежки с повышающим 
коэффициентом 1,4 к нормативу потребления. С этого года наказание 
ужесточается – с 1 января коэффициент увеличен до 1,5. То есть, если 
в квартире нет счетчика на воду или электричество, сумма оплаты под-
нимется в 1,5 раза (на 50%). Избежать штрафов смогут жильцы домов, в 
которых нет технической возможности установить приборы. В основном 
это ветхие и аварийные дома. 

Ес потерял от санкций 17,6 млрд 
евро и 400 тыс. рабочих мест

Санкции Европейского союза против России и ответные российские 
меры нанесли ущерб экономике 27 европейских стран (без учета Хорва-
тии) в размере 17,6 млрд евро и 400 тыс. рабочих мест, говорится в докла-
де австрийского института экономических исследований (WIFO). Как 
пишет Der Standard, экономисты WIFO оценивали эффект от санкций 
РФ и российских контрсанкций на основании статистики за 2015 год. 
По их оценкам, Австрия потеряла 550 млн евро и 7 тыс. рабочих мест, 
тогда как крупнейшая экономика ЕС – Германия – недосчиталась 97 тыс. 
рабочих мест и более 6 млрд евро. Ущерб экономической активности во 
Франции составил 1,63 млрд евро, в Польше – 1,36 млрд евро, в Италии 
– 950 млн евро, в Чехии – 760 млн евро. Экспорт из Австрии в Россию 
сократился в 2015 году почти на 40% по сравнению с предыдущим годом, 
поставки из других стран также снизились. Однако эксперты WIFO 
подчеркивают, что ухудшение внешнеторговых показателей связано не 
только и не столько с «войной санкций», а с ослаблением российской 
экономики в результате обвала нефтяных цен и девальвации рубля.  Даже 
если бы санкций не было, европейские компании потеряли бы порядка 
22 млрд евро из-за сокращения продаж в России. Исследование прово-
дилось по заказу министерства экономики Австрии.

новый коллективный 
договор подписан

недавно в Генеральной дирекции состоялось важное 
событие в жизни пао «каМаЗ» и его трудового коллек-
тива – подписание коллективного договора на 2017-2018 
гг. от имени работодателя подпись под правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в органи-
зации в сфере труда, поставил генеральный директор сер-
гей когогин, от имени работников коллективный договор 
подписал председатель профсоюзного комитета александр 
васильев  (на фото).

На протяжении последних 6 ме-
сяцев двухсторонняя колдоговорная 
комиссия, в составе которой работа-
ли представители администрации и 
профсоюзного комитета компании, 
рассматривала существующие соци-
альные льготы и гарантии и изучала 
предложения, которые были поданы 
профсоюзными комитетами подраз-
делений.

В подаче и обсуждении предло-
жений приняли участие коллективы 
всех заводов. Особую активность 
проявили профсоюзные комитеты 
Прессово-рамного завода и Блока 
заместителя генерального дирек-
тора – директора по развитию. 
Предложения были, в основном, 
на возврат приостановленных в 
прежние годы статей Социального 
пакета, являющегося финансовым 
отражателем Коллективного догово-
ра, и на увеличение финансирования 
некоторых его статей.

С учетом экономических и фи-

нансовых возможностей и руковод-
ствуясь принципами социального 
партнерства, было важно сохранить 
существующие обязательства и со-
циальные программы. Что и удалось 
сделать.

В новой редакции Коллектив-
ного договора ПАО «КАМАЗ», по 
прежнему, приоритетными остаются 
вопросы оплаты труда работников, 
программы оздоровления сотруд-
ников, улучшения условий труда и 
отдыха, кадровые вопросы.

Структурно документ не изме-
нился. К нововведениям относится 
объединение в один раздел «Соци-
альные гарантии, льготы и услуги» 
разделов 5 и 7, схожих по содер-
жанию и смыслу. Также включены 
обязательства по предоставлению 
дополнительных отпусков по уходу 
за детьми и обеспечению путёвками 
в лагеря отдыха детей, у которых 
родитель погиб на производстве. В 
переработанном разделе 8 «Охрана 

труда и здоровья персонала» учте-
ны обязательства по обеспечению 
работников питьевой газированной 
водой, спецодеждой, средствами 
индивидуальной защиты, о соблю-
дении температурного режима в 
производствах, административных 
корпусах и помещениях. 

Если в 2016 году на предоставле-
ние социальных льгот, услуг и гаран-
тий работодателем было выделено 
более 737 млн. рублей, то на 2017 год 
запланировано 782 млн. рублей.

Генеральный директор «КАМА-
За» Сергей Когогин отметил, что 
подписан важный документ, кото-
рый является показателем уровня 
социальной ответственности компа-
нии и будет служить своеобразным 
«трудовым кодексом» в ближайшие 
два года.

Председатель профсоюзного ко-
митета ПАО «КАМАЗ» Александр 
Васильев, в свою очередь, поблаго-
дарил администрацию предприятия 
за высокий уровень социального 
партнерства и призвал руководи-
телей и специалистов к конкретной 
работе по выполнению обязательств 
Коллективного договора.

Таким образом, ПАО «КАМАЗ» 
продолжает подтверждать статус 
стабильного и социального ориен-
тированного предприятия.

пресс-центр профкома 
работников пао «каМаЗ»




