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Федерация профсоюзов Респу-
блики Татарстан от имени органи-
заций профсоюзов, являющихся ее 
членскими организациями (далее 
– Профсоюзы), Координационный 
совет объединений работодателей 
Республики Татарстан от имени 
республиканских работодателей 
(далее – Работодатели), Кабинет 
Министров Республики Татарстан 
(далее – Правительство), далее 
именуемые Стороны, заключили в 
соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Законом 
Республики Татарстан от 26 июля 
2004 года № 42-ЗРТ «Об органах со-
циального партнерства в Республике 
Татарстан» настоящее Соглашение, 
определяющее согласованные пози-
ции Сторон по основным принципам 
регулирования социально-трудовых 
и связанных с ними экономических 
отношений и совместные действия 
по их реализации.

Стороны признают, что главной 
стратегической целью социально-
экономического развития Республи-
ки Татарстан является повышение 
уровня и качества жизни населения 
на основе внедрения принципов 
достойного труда, устойчивого 
развития и укрепления конкуренто-
способности экономики, улучшения 
демографической ситуации, совер-
шенствования профессиональной 
подготовки молодежи, улучшения 
условий труда, обеспечения эф-
фективной занятости, роста про-
изводительности труда, развития и 
повышения качества человеческого 
капитала, роста за-работной платы 
работающих, доходов населения 
и сокращения доли малоимущих, 
снижения дифференциации в сфере 
доходов и заработной платы, совер-
шенствования социальной сферы 
при рациональном использовании 
средств бюджета Республики Та-
тарстан.

Стороны принимают на себя 
обязательства развивать взаи-
моотношения на основе прин-
ципов социального партнерства, 
коллективно-договорного регули-
рования социально-трудовых от-
ношений, соблюдать определенные 
Соглашением обязательства и до-
говоренности.

Обязательства и гарантии на-
стоящего Соглашения являются 
минимальными и не могут быть 
изменены в сторону снижения со-
циальной и экономической защи-
щенности работников.

Стороны признают необходи-
мым заключение отраслевых (ме-
жотраслевых) и территориальных 
соглашений, коллективных догово-
ров в организациях любой формы 
собственности и ведомственной 
принадлежности и обязуются ока-
зывать организациям, развивающим 
принципы социального партнерства, 
всестороннее содействие. При этом 
настоящее Соглашение является 
составной частью коллективно-
договорного процесса в системе 
социального партнерства и служит 
основой для разработки и заклю-
чения соглашений и коллективных 
договоров.

Стороны в пределах своих полно-
мочий принимают обязательства, 
закрепленные Генеральным со-
глашением между общероссийски-
ми объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством 
Российской Федерации, Согла-
шением о сотрудничестве между 
полномочным представителем Пре-
зидента Российской Федерации в 
Приволжском федеральном округе, 
Координационным советом от-
делений Российского союза про-
мышленников и предпринимателей 
Приволжского федерального округа, 
Ассоциацией территориальных 
объединений организаций проф-
союзов Приволжского федераль-
ного округа, а также отраслевыми 
(межотраслевыми) соглашениями 
федерального уровня.

Для достижения поставленных 
целей Стороны принимают следую-
щие обязательства:

I. ЭконоМика 
и раЗвиТиЕ 
проиЗводсТва

Стороны считают, что в пред-
стоящий период государственная 
экономическая политика в Респу-
блике Татарстан должна быть ори-
ентирована на обеспечение устой-
чивости экономического развития 
и рост инвестиций в человеческий 
капитал.

Стороны исходят из необходи-
мости проведения эффективной и 
сбалансированной бюджетной по-
литики, направленной на развитие и 
повышение качества человеческого 
потенциала.

В целях реализации настоящего 
Соглашения Стороны обязуются:

1.1. Добиваться создания благо-
приятных условий для развития 
инновационной экономики, малого 
и среднего бизнеса, формирова-
ния среднего класса, укрепления 
финансово-экономического поло-
жения организаций, повышения их 
конкурентоспособности и инвести-
ционной привлекательности.

1.2. Осуществлять взаимодей-
ствие в рамках системы государ-
ственного стратегического плани-
рования, в том числе Стратегии 
социально-экономического раз-
вития Республики Татарстан до 
2030 года, определяющей перспек-
тивные направления социально-
экономического развития республи-
ки, с участием в установленном по-
рядке в рамках своей компетенции 
в разработке стратегических доку-
ментов социально-экономического 
развития Республики Татарстан.

1.3. Проводить консультации по 
основным показателям прогноза 
социально-экономического разви-
тия и проекта бюджета Республики 
Татарстан на 2017 год и на плановый 
период 2018 и 2019 годов, а также 
предварительное обсуждение про-
ектов нормативных правовых актов, 
регулирующих трудовые отношения 
и иные непосредственно связанные 
с ними отношения, целевых про-
грамм по социально-экономическим 
вопросам.

1.4. Рассматривать социальные 
аспекты проекта бюджета Республи-
ки Татарстан на заседании Республи-
канской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений до его внесения в Госу-
дарственный Совет Республики 
Татарстан.

1.5. Содействовать созданию 

условий для поддержки местных то-
варопроизводителей, осуществлять 
меры, направленные на стабилиза-
цию их финансового положения.

1.6. В установленном порядке 
взаимодействовать с Республикан-
ской трехсторонней комиссией по 
регулированию социально-трудовых 
отношений, а также с соответствую-
щими отраслевыми и территори-
альными комиссиями по вопросам 
социально-экономического разви-
тия республики.

1.7. Принимать меры по:
формированию условий для 

самореализации граждан, роста 
реальных доходов работников и 
уровня жизни населения, устране-
ния причин бедности;

развитию человеческого по-
тенциала как основного фактора 
экономического роста, поддержки 
инициатив по участию в развитии 
социальной сферы и человеческого 
капитала;

созданию высокопроизводитель-
ных рабочих мест.

1.8. Проводить консультации 
по основным направлениям госу-
дарственной ценовой и тарифной 
политики на стадии их разработ-
ки, согласованной с динамикой 
денежных доходов населения и 
направленной на снижение уровня 
инфляции, с оценкой последствий 
повышения тарифов для населения 
и отдельных видов экономической 
деятельности и подготовкой пред-
ложений по минимизации нега-
тивного влияния повышения цен и 
регулируемых тарифов на уровень 
жизни населения.

1.9. Содействовать участию орга-
низаций во Всероссийском конкурсе 
«Российская организация высокой 
социальной эффективности» и в 
иных конкурсах социальной на-
правленности некоммерческого 
характера.

1.10. Обеспечивать соблюдение 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права 
(далее – законодательство о труде), 
законодательства о профсоюзах, 
выполнение условий соглашений и 
коллективных договоров.

профсоюзы обязуются:

1.11. Способствовать повышению 
производительности труда на основе 
достижения достойной заработной 
платы, безопасных условий и охра-
ны труда, непрерывного образова-
ния и повышения квалификации 
работников.

1.12. Разрабатывать совместно с 
работодателями меры поощрения 
работников за высокопроизво-
дительный труд, способствовать 
соблюдению работниками правил 
внутреннего трудового распорядка, 
созданию и сохранению благопри-
ятного климата в трудовых кол-
лективах.

1.13. Осуществлять контроль в 
соответствии с законодательством 
за соблюдением законодательных 
и иных нормативных правовых 
актов, обеспечивающих защиту 
интересов работников, в том числе 
при ликвидации, реорганизации, 
приватизации или смене собствен-
ника, перепрофилировании или 
банкротстве организаций, при про-

ведении мероприятий, связанных 
с внедрением профессиональных 
стандартов.

работодатели обязуются:

1.14. Участвовать в решении 
социально значимых задач и осу-
ществлять предпринимательскую 
деятельность на принципах соци-
альной ответственности.

1.15. Не реже двух раз в год 
информировать работников, их 
профсоюзные организации о вы-
полнении коллективных догово-
ров, соглашений, о результатах 
финансово-экономической деятель-
ности и перспективах развития ор-
ганизации. Представлять Сторонам 
имеющуюся информацию о предсто-
ящих изменениях: реорганизации, 
приватизации, смене собственника, 
перепрофилировании, банкротстве 
или ликвидации организаций.

1.16.  В ходе коллективно-
договорной кампании обеспечи-
вать выборным профсоюзным 
органам беспрепятственное по-
лучение информации по финансово-
хозяйственной деятельности, 
социально-трудовым вопросам, за 
исключением информации, пред-
ставляющей коммерческую тайну, 
в соответствии с федеральным за-
конодательством.

1.17. Своевременно принимать 
меры по предупреждению банкрот-
ства предприятий, их финансовому 
оздоровлению, используя в полном 
объеме досудебные процедуры.

1.18. Привлекать выборный ор-
ган первичной профсоюзной орга-
низации к консультациям в связи с 
ухудшением финансового состояния 
предприятия, к выработке совмест-
ных мер по стабилизации ситуации 
и защите работников.

1.19. Реализовывать мероприя-
тия, направленные на обновление 
основных производственных фон-
дов, рост производительности труда, 
обеспечивать внедрение инноваци-
онных технологий с использованием 
систем менеджмента качества.

1.20. Принимать обоснованные 
решения по вопросам экономиче-
ской политики организаций, актив-
ному использованию ресурсов элек-
тронной товарно-ин-формационной 
системы Республики Татарстан 
(ЭТИС, сайт www.tattis.ru) при за-
купке сырья, материалов, комплек-
тующих изделий.

1.21. Способствовать привлече-
нию частных, в том числе зарубеж-
ных, инвестиций в области предпри-
нимательства и малого бизнеса.

1.22. Принимать меры по раз-
витию внутриреспубликанской и 
межрегиональной производствен-
ной кооперации.

1.23. Организовывать научно-
технические семинары, выставки, 
рекламные кампании, презентации 
товаров и услуг республиканских 
организаций, коллективные экспо-
зиции на выставках в Российской 
Федерации и за рубежом.

правительство обязуется:

1.24. Проводить структурные 
реформы и способствовать модер-
низации отраслей экономики, в том 
числе оказывающих социальные 
услуги.

1.25. Привлекать (по согласова-
нию) представителей объединений 
работодателей и профсоюзов для 
работы в составе комиссий по осу-
ществлению закупок в порядке и с 
учетом требований, установленных 
Федеральным законом от 5 апреля 
2013 года № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения го-
сударственных и муниципальных 
нужд».

1.26. В соответствии с действую-
щим законодательством предо-
ставлять меры государственной 
поддержки субъектам инвестици-
онной деятельности в Республике 
Татарстан.

1.27. В целях повышения эко-
номической устойчивости орга-
низаций создавать условия для 
развития внутриреспубликанской 
и межрегиональной кооперации 
производства.

1.28. Обеспечивать в установлен-
ном порядке:

взаимовыгодное сотрудничество 
Республики Татарстан и частных 
партнеров по реализации социально 
значимых инфраструктурных, инве-
стиционных и иных проектов и про-
грамм, в том числе в сфере малого 
и среднего предпринимательства и 
профессионального образования;

ведение эффективной бюджет-
ной политики, направленной на 
рост и развитие человеческого по-
тенциала;

ведение эффективной налого-
вой политики, направленной на 
реализацию принципа социальной 
справедливости и стимулирующей 
привлечение инвестиций в раз-
витие приоритетных отраслей эко-
номики;

содействие реализации про-
грамм импортозамещения и раз-
вития производственных отраслей 
экономики.

1.29. Организовывать проведение 
республиканских конкурсов инно-
вационных проектов и мероприятий 
по государственной поддержке 
наиболее эффективных и значимых 
инновационных проектов в пределах 
средств, предусматриваемых бюдже-
том Республики Татарстан.

II. ЗарабоТная плаТа, 
доХодЫ и уровЕнЬ 
ЖиЗни насЕлЕния

стороны:

2.1. Считают, что на предстоящий 
период главной целью социальной 
политики является создание усло-
вий для достойного труда, обеспечи-
вающего динамичный рост реальной 
заработной платы, доходов и каче-
ства жизни населения, снижение 
уровня социального неравенства.

2.2. Обеспечивают реализацию 
Закона Республики Татарстан от 
23 июля 2008 года № 31-ЗРТ «О 
минимальном потребительском 
бюджете в Республике Татарстан», 
в соответствии с которым с учетом 
социально-экономической ситуа-
ции разрабатывают соглашение о 
минимальной заработной плате в 
Республике Татарстан на соответ-
ствующий период.

2.3. Принимают меры по повы-
шению доходов малообеспеченного 
населения до уровня не ниже про-

республиканское соглашение между федерацией профсоюзов рТ, 
кабинетом Министров рТ о проведении социально-экономической 




