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щих категорий населения.
5.29. Обеспечивает финансиро-

вание и организацию санаторно-
курортного лечения работников 
бюджетной сферы и пенсионеров:

в 2017 году – в сумме не менее 
132,2 млн.рублей;

в 2018 году – в сумме не менее 
138,1 млн.рублей.

5.30. Способствует развитию 
системы социального ипотечного 
кредитования в целях повышения 
доступности жилья для населения 
Республики Татарстан и увеличения 
объемов жилищного строитель-
ства.

5.31. Обеспечивает гаранти-
рованный объем медицинской и 
лекарственной помощи населению, 
в том числе инвалидам и другим 
категориям граждан, в соответствии 
с законодательством.

5.32. Осуществляет меры по 
предоставлению гарантированного 
государством перечня социальных 
услуг гражданам пожилого возрас-
та и инвалидам в соответствии с 
законодательством.

5.33. Участвует в соответствии с 
законодательством в государствен-
ном регулировании цен на лекар-
ственные средства, включенные в 
перечень жизненно необходимых 
и важнейших лекарственных пре-
паратов, а также тарифов на го-
родской пассажирский транспорт 
общего пользования и пригородный 
железнодорожный транспорт, ком-
мунальные услуги (газоснабжение, 
электроснабжение и другие услуги 
для населения) с учетом роста реаль-
ных доходов и заработной платы.

5.34. Содействует развитию си-
стемы негосударственного пенси-
онного обеспечения населения, в 
том числе работников бюджетной 
сферы.

5.35. Принимает меры по уве-
личению финансирования и ко-
личества работающих граждан, 
направляемых на долечивание (реа-
билитацию) непосредственно после 
стационарного лечения в условиях 
санаторно-курортных учреждений 
и государственных автономных 
учреждений здравоохранения по 
перечню заболеваний, утвержден-
ному постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан 
от 28.03.2011 № 233 «Об организа-
ции долечивания (реабилитации) 
работающих

граждан непосредственно после 
стационарного лечения в условиях 
санаторно-курортного учреждения 
(государственного автономного 
учреждения здравоохранения)».

VI.  социалЬная и 
правовая ЗаЩиТа 
МолодЕЖи, укрЕплЕ-
ниЕ сЕМЬи, ЗабоТа о 
МаТЕринсТвЕ 
и дЕТсТвЕ

стороны:

6.1. Разрабатывают и реализуют 
систему мер государственной и 
общественной поддержки, защиты 
прав и интересов молодых граждан, 
женщин, детей. Участвуют в реали-
зации программ, направленных на 
решение проблем молодежи, мате-
ринства и детства.

6.2. Взаимодействуют с обще-

ственными, молодежными, женски-
ми организациями и объединениями 
по проблемам молодежи, женщин, 
семьи и детей.

6.3. Способствуют улучшению 
положения женщин и молодежи на 
рынке труда Республики Татарстан. 
Содействуют совершенствованию 
системы профессиональной ориен-
тации обучающихся в общеобразо-
вательных организациях. Проводят 
согласованную политику по вопросу 
социально-трудовой адаптации 
молодежи.

6.4. Осуществляют работу по 
пропаганде здорового образа жизни 
и способствуют проведению раз-
личных культурно-спортивных ме-
роприятий (олимпиад, фестивалей, 
смотров-конкурсов, конференций 
и др.).

6.5. Способствуют привлечению 
молодежи к участию во всероссий-
ских, межрегиональных спортивных 
соревнованиях, а также проведению 
региональных спортивных соревно-
ваний среди молодежи по массовым 
видам спорта.

6.6. Осуществляют социально-
экономическую поддержку молодых 
семей. Способствуют решению 
жилищных проблем молодежи в 
соответствии с законодательством и 
на основе коллективно-договорного 
регулирования.

6.7. Содействуют формированию 
и развитию института наставни-
чества в организациях всех форм 
собственности.

6.8. Создают условия для соци-
альной адаптации на рынке труда 
женщин, стремящихся возобно-
вить трудовую деятельность после 
длительного перерыва, связанного 
с уходом за малолетними детьми, 
обеспечивают повышение их квали-
фикации, обучение и переобучение 
по профессиям и специальностям, 
востребованным на рынке труда.

6.9. Способствуют созданию и 
деятельности общественных, жен-
ских, молодежных организаций 
(комитетов, советов), комиссий по 
охране материнства и детства, по 
вопросам гендерного равенства в 
социально-трудовой сфере.

6.10. Способствуют поддержа-
нию инфраструктуры учреждений 
семейного и детского отдыха.

6.11. Осуществляют в установ-
ленном порядке контроль за орга-
низацией отдыха детей в детских 
оздоровительных лагерях и студен-
тов в лагерях отдыха.

6.12. Рассматривают на заседа-
ниях Республиканской трехсторон-
ней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений во-
просы, касающиеся работы с моло-
дежью и мер правовой и социальной 
защиты молодежи, женщин.

6.13. Способствуют установ-
лению в коллективных договорах 
условий о предоставлении женщи-
нам, имеющим детей в возрасте до 
16 лет, еженедельно не менее 2 часов 
свободного времени или одного 
свободного дня в месяц с оплатой 
в размере не менее 50 процентов 
тарифной ставки (оклада).

профсоюзы:

6.14. Принимают меры по за-
щите трудовых прав и социально-
экономических интересов молоде-

жи, женщин.
6.15. Вовлекают молодежь в ряды 

членов профсоюзов, способствуют 
созданию условий для реализации 
профессиональных потребностей 
молодежи. В целях мотивации 
профсоюзного членства проводят 
конкурсы агитбригад.

6.16. Проводят обучение лидеров 
молодежного профсоюзного движе-
ния, молодых работников и студен-
тов основам трудового законода-
тельства, социального партнерства 
и другим социально-экономическим 
вопросам на ежемесячных семина-
рах в Учебно-исследовательском 
центре профсоюзов и Школе моло-
дого профсоюзного лидера.

6.17. Обеспечивают участие пред-
ставителей молодежи в комиссиях 
при ведении переговоров по заклю-
чению соглашений всех уровней и 
коллективных договоров.

6.18. Способствуют через согла-
шения и коллективные договоры 
обеспечению гарантий и расшире-
нию прав молодежи и женщин на 
обучение, занятость, достойную 
заработную плату, участие в управ-
лении производством.

6.19. Способствуют организации 
трудового соперничества среди 
молодежи. Проводят конкурсы 
«Лучший молодежный профсоюз-
ный лидер», «Лучшая агитбригада», 
«Детский рисунок и плакат», кон-
курсы профессионального мастер-
ства и др.

6.20. Создают в организациях 
советы (комиссии, комитеты) по 
работе с молодежью.

6.21. Оказывают помощь в орга-
низации массовых трудовых, куль-
турных, спортивных мероприятий 
для молодежи.

6.22. Разрабатывают и реализуют 
меры поощрения молодежи из числа 
членов профсоюзов, добившейся 
высоких показателей в труде и 
учебе, учреждают стипендии луч-
шим студентам образовательного 
учреждения профсоюзов высшего 
образования «Академия труда и со-
циальных отношений».

6.23. Участвуют в реализации 
Концепции гендерной политики 
Федерации Независимых Профсою-
зов России. Обучают профсоюзные 
кадры основам гендерного подхода в 
социально-трудовых отношениях.

6.24. Способствуют реализации 
гендерного равенства в сфере опла-
ты труда, при приеме на работу, 
назначении на руководящие долж-
ности.

6.25. Организуют на базе профсо-
юзных санаториев и оздоровитель-
ных лагерей отдых и оздоровление 
детей и подростков, в том числе 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
родителей, попечителей и опекунов, 
а также санаторно-курортное доле-
чивание (реабилитацию) работаю-
щих граждан по ряду заболеваний 
после стационарного лечения и 
оперативных вмешательств.

работодатели:

6.26. Заключают при необходи-
мости договоры о сотрудничестве с 
организациями профессионального 
образования в целях подготовки 
молодых рабочих и специалистов, 
организации прохождения про-
изводственной практики для обу-

чающихся и студентов, стажировки 
педагогов и мастеров, предусматри-
вающие в том числе обязательства 
по стимулированию инженерно-
педагогического персонала и обу-
чающихся в профильных организа-
циях профессионального образова-
ния, участие в софинансировании 
развития материально-технического 
оснащения организаций профессио-
нального образования.

6.27. Предусматривают в кол-
лективных договорах мероприя-
тия по работе с молодежью, в том 
числе меры, направленные на со-
циальную защиту молодежи. При 
наличии финансовой возможности 
предусматривают единовременные 
денежные выплаты или иные меры 
стимулирования поступающих на 
работу впервые выпускников про-
фессиональных образовательных 
организаций и образовательных 
организаций высшего образования, 
возможность повышения квали-
фикации и дальнейшего обучения, 
получения льготных ссуд, кредитов 
на приобретение или строительство 
жилья, денежных компенсаций на 
наем жилья и содержание детей в 
дошкольных образовательных орга-
низациях, оплату путевок в детские 
оздоровительные лагеря.

6.28. В целях привлечения, адап-
тации и закрепления молодых спе-
циалистов (рабочих) рассматривают 
возможность:

формирования и развития инсти-
тута наставничества с возможным 
установлением доплаты к окладу 
(тарифной ставке) наставника;

проведения конкурсов профес-
сионального мастерства «Лучший 
наставник молодежи».

6.29. Проводят Дни открытых 
дверей, экскурсии в организации 
с целью ознакомления с профес-
сиями, востребованными на рынке 
труда.

6.30. Обеспечивают гендерное 
равенство в вопросах оплаты труда, 
назначения на руководящие долж-
ности, при приеме на работу.

6.31. Предусматривают в коллек-
тивных договорах меры по:

профессиональному росту рабо-
тающих женщин, а также профес-
сиональному обучению и переобуче-
нию женщин, имеющих перерывы в 
трудовой деятельности, в том числе 
связанные с рождением и уходом за 
ребенком;

социальной защите женщин, 
беременных женщин в сфере предо-
ставления безопасных условий 
труда, по снижению норм выработки 
(обслуживания) или переводу на 
другую работу, исключению воздей-
ствия неблагоприятных факторов 
производства, применению гибких 
графиков работы, сокращению 
рабочей недели с сохранением за-
работной платы по прежнему месту 
работы и др.

правительство:

6.32. Способствует осуществле-
нию государственной финансовой 
поддержки молодых специалистов 
в бюджетной сфере в соответствии 
с законодательством.

6.33. Оказывает меры социаль-
ной поддержки молодым семьям, 
нуждающимся в улучшении жилищ-
ных условий, в рамках действующих 

жилищных программ.
6.34. Способствует эффектив-

ному трудоустройству безработной 
молодежи и женщин.

6.35. Содействует созданию усло-
вий для формирования здорового 
образа жизни, охраны здоровья, 
осуществления профилактики со-
циально негативных явлений в 
молодежной среде.

6.36. Принимает программу ор-
ганизации отдыха, оздоровления и 
занятости детей и молодежи, считая 
в качестве приоритетных направле-
ний отдых в загородных оздорови-
тельных лагерях, круглогодичных 
санаторно-курортных оздоровитель-
ных лагерях, санаторно-курортное 
лечение и оздоровление больных 
детей.

6.37. Совместно с муниципаль-
ными образованиями Республики 
Татарстан принимает меры по сохра-
нению и расширению сети дошколь-
ных образовательных организаций, 
ликвидации очередности в детские 
сады, повышению охвата детей до-
школьным образованием.

VII. раЗвиТиЕ 
социалЬноГо 
парТнЕрсТва

В целях обеспечения максималь-
ного использования возможностей 
социального партнерства в сфере 
труда при принятии решений по 
основным вопросам социального 
и экономического развития респу-
блики, по вопросам регулирования 
трудовых отношений, а также безу-
словного выполнения обязательств 
Соглашения Стороны:

7.1. Принимают совместное уча-
стие в разработке и (или) обсужде-
нии законопроектов и других норма-
тивных правовых актов социально-
экономической направленности.

7.2. Оказывают необходимую 
организационную и методическую 
помощь субъектам социального 
партнерства и их представителям 
при заключении соглашений и 
коллективных договоров и их уве-
домительной регистрации.

7.3. Способствуют развитию со-
циального партнерства на уровне 
муниципальных образований Ре-
спублики Татарстан, деятельности 
трехсторонних комиссий по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений и заключению террито-
риальных соглашений.

7.4. Продолжают работу по 
вовлечению организаций всех 
организационно-правовых форм и 
форм собственности в систему со-
циального партнерства.

7.5. Обеспечивают взаимодей-
ствие Республиканской трехсто-
ронней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений с 
соответствующими отраслевыми и 
территориальными комиссиями.

7.6. Содействуют расширению 
числа работодателей, являющихся 
членами регионального, отрасле-
вых объединений работодателей, 
созданию и укреплению новых тер-
риториальных объединений работо-
дателей, первичных профсоюзных 
организаций.

7.7. Принимают меры по вклю-
чению в соответствующие разделы 
соглашений и коллективных до-
говоров норм Республиканского 

республиканское соглашение между федерацией профсоюзов рТ, 
кабинетом Министров рТ о проведении социально-экономической 




