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о стремлении к нулю и
День профсоюзов Республики Татарстан в этом году проходил под знаком 
охраны труда. в свой профессиональный праздник Федерация профсоюзов 
РТ открыла II Республиканский Форум «Стремление к нулю: национальная 
стратегия в сфере охраны труда». Мероприятие прошло в конференц-зале 
казанского санатория «ливадия» и в нем приняли участие более четырех-
сот человек: профсоюзные лидеры всех отраслей экономики Татарстана, 
уполномоченные по охране труда ведущих предприятий РТ, представители 
работодателей, министерств и ведомств республики.

По количеству гостей 
из других регионов Форум вполне мог пре-

тендовать на статус если не всероссийского, 
то однозначно межрегионального: Москва и 
Московская область, Удмуртия, башкортостан, 
Екатеринбург… Представители этих регионов 
прибыли в казань в качестве активных участ-
ников Форума – ведущих семинаров, лекторов 
и с целью прямого обмена опытом.

С приветственным словом к участникам 
Форума обратилась председатель Федерации 
профсоюзов республики татарстан Елена 
кузьмичева. она поздравила республиканский 
профактив с праздником, совершив краткий 
экскурс по истории и профсоюзной работе в 
области охраны труда.

Депутат Государственного Совета рт ше-
стого созыва, заместитель председателя Госу-
дарственного Совета рт Юрий камалтынов 
в своем выступлении высоко оценил работу 
профсоюзов по всем направлениям в рамках 
трехстороннего партнерства. По его словам, 
Федерация профсоюзов татарстана – одна 
из самых эффективных среди всех регионов 
российской Федерации. «Мнение профсою-
зов – очень важное в решении самых разных 
социальных проблем, – отметил он. – Госсовет 
татарстана и профсоюзы имеют общую цель – 
защиту интересов граждан республики». По 
словам Юрия камалтынова. Федерация проф-
союзов татарстана является важным партнером 
Госсовета в законотворческой деятельности. 
Юрий Зимелевич призвал профсоюзы к более 
тесному взаимодействию с депутатским корпу-
сом и пожелал им единства и сплоченности.

Вице-премьер рт Лейла Фазлеева в своем 
приветственном слове остановилась на основных 
пунктах Стратегии 2030, приоритетами которой 
являются формирование новой эффективной 
экономики, основанной на развитии человече-
ского капитала, инновационной деятельности 
и высокотехнологичных секторов экономики. 
«Стремление к нулю в производственном трав-
матизме – одна из самых важных наших целей», 
– подчеркнула Лейла ринатовна.

также профсоюзный актив татарстана при-
ветствовал секретарь Федерации независимых 
профсоюзов россии, представитель ФНПр в 
Приволжском федеральном округе Владислав 
трубников. «Федерация профсоюзов татарста-
на была, есть и, думаю, всегда будет в лидерах 
не только в ПФо, но и во всей россии», – до-
вольно категорично, под общие аплодисменты, 
подытожил Владислав Михайлович.

После презентационного фильма о профсоюз-
ной деятельности в сфере охраны труда в респу-
блике настал черед выступлений представителей 
исполнительной власти. Заместитель министра 
промышленности и торговли рт Алмаз Хусаинов 
сделал краткий обзор четырех программ по охра-
не труда, действующих в отраслях экономики 
татарстана. По его словам, одной из главных при-
чин производственного травматизма является 
отсутствие внутренней мотивации работников 
к выполнению норм безопасности.

Заместитель министра труда, занятости и 
социальной защиты республики татарстан 
клара тазетдинова подробно остановилась 
на неформальном рынке труда, социально-
психологических аспектах контроля за охраной 
труда и концепции нулевого травматизма. кла-
ра Алексеевна высоко оценила профсоюзный 
контроль в сфере от и роль уполномоченных. 
«Всегда ждем конструктивных инициатив от 
профсоюзов», – этими словами она завершила 
свое выступление.

Далее замминистра экономики рт олег 
Пелевин подробно рассказал о Стратегии 2030, 
руководитель управления федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека по рт, главный госу-
дарственный санитарный врач по рт Марина 
Патяшина – о специфике профессиональных 
заболеваний в татарстане, а начальник отдела 
страхования профессиональных рисков отде-
ления ФСС рФ по рт Айрат Гильмеев вкратце 
остановился на вопросах страхования работ-
ников, занятых во вредных условиях труда и 
профессиональной реабилитации.

Выступления участников Форума сменя 

лись церемониями вручений профсоюзных 
наград профактиву и социальным партнерам.
также перед аудиторией выступили коллеги – 
председатель Федерации профсоюзов Удмур-
тии Сергей Шерстобит, заместитель председа-
теля общероссийского профсоюза работников 
нефтяной, газовой отраслей промышленности 
и строительства Надежда Звягинцева, а также 
руководитель Гострудинспекции в республике 
башкортостан татьяна Астрелина. они поде-
лились своими опытом и наработками в сфере 
охраны труда, профилактики производственно-
го травматизма и правозащитной работы.

особый интерес аудитории 
вызвали выступление замдиректора центра 

исследований охраны труда ФбГУ «ВНИИ 
труда» Минтруда россии Екатерины кузне-
цовой и семинар помощника директора Ека-
теринбургского медицинского научного центра 
профилактики и охраны здоровья рабочих про-
мышленных предприятий роспотребнадзора 
Вадима рузакова.

По словам Екатерины кузнецовой, только 
в 2018 году в россии потери фонда рабочего 
времени из-за производственного травматизма 
составили 148,8 млн. человеко-дней – более 400 
лет! Это 1,67 трлн. рублей, что составляет 1,6% 
ВВП. «Улучшив условия труда, мы обеспечим 
ощутимый рост ВВП», – делает вывод Екате-
рина Анатольевна. также, по ее словам, треть 
несчастных случаев – это результат плохой 
организации производства, то есть причина 
вполне устранимая. «кто риски создает, тот 
ими управляет», – подводит итог кузнецова, 
имея в виду аспект социальной ответственно-
сти бизнеса. «Необходимо предупредить все, 
что можно предупредить, а что предупредить 
невозможно – исключить катастрофичность 
последствий», – отмечает она. Действительно, 
если первая часть этой сентенции подразуме-
вает цивилизованную организацию любого 
производства, то вторая относится к тем сферам 
человеческой деятельности, которые непред-
сказуемы (например, работа пожарных), и тем 
более нуждаются в усиленном контроле.

Вадим рузаков, выступавший под занавес 
первого дня Форума, своим интереснейшим и 
эмоциональным семинаром «Управление здо-
ровьем трудоспособного населения, построение 
медицинского обслуживания» взбодрил по-
дуставшую аудиторию и «держал» ее на про-
тяжении всей академической «пары».

отметив, что официальные цифры по 
профзаболеваемости россиян это «просто ни 
о чем», он убедительно аргументировал свой 
тезис. Действительно, наша, простите за тавто-
логию, действительность такова, что работники 
скрывают свои заболевания, боясь оказаться 
без работы; работодатели тоже не хотят, чтобы 
у них кто-то болел, и государству, само собой, не 
выгоден рост профзаболеваний. Всё! Порочный 
круг замкнулся. Уровень профзаболеваний 
«снижается», а мы, увы, продолжаем болеть, 
работать на износ и гибнуть на рабочих местах, 
скажем, от инфарктов или инсультов.

При этом все мы, приходя на медосмотр, 
мечтаем его «пройти» и быть «годными к строе-
вой службе». А врачи, проводящие медосмотр… 
«Жалобы есть?» – спрашивает врач и, получив 
отрицательный ответ, что-то пишет в вашей 
карточке и отправляет вас к следующему спе-
циалисту. Вместо того чтобы выявить то, что 
вы, возможно, скрываете или сами не знаете, 
что оно у вас есть. «Хороший медосмотр будет 
в три-четыре раза дороже», – отмечает Вадим 
рузаков. Поэтому такой медосмотр не вы-
годен в ближайшей перспективе, но выгоден 
в перспективе дальней: перечитайте выше о 
потерях времени и потерях ВВП. Вадим оле-
гович детально описал, каким, по его мнению, 
должен быть идеальный медосмотр, который 
не просто ставит верный диагноз, но и спо-
собствует дальнейшему излечению и полному 
восстановлению работника.

второй день работы Форума 
стал самым информационно насыщенным. 

На сцене конференц-зала казанского санатория 

«Ливадия» докладчики сменяли один другого, 
и всем было очень сложно удерживаться в рам-
ках отпущенного времени. каждому, особенно 
гостям из других регионов, хотелось, что на-
зывается, высказать все, а регламент был порой 
ограничен суровыми 15-20 минутами. Поэтому 
запланированные кофе-паузы отодвигались 
почти к самому обеденному времени, которое, 
в свою очередь, сжималось до минимума, что-
бы дневная программа Форума все-таки была 
выполнена.

Первым в этот день выступил заместитель 
главного технического инспектора труда 
ФНПр Алексей безюков. он поздравил та-
тарстанский профактив с профессиональным 
праздником и дал высокую оценку работе тех-
нической инспекции Федерации профсоюзов 
татарстана. В своем докладе Алексей Евгенье-
вич затронул тему сопутствующих проблем в 
специальной оценке условий труда (СоУт), 
методика которой, по его словам, априори не 
может быть унифицирована; оценки произ-
водственных рисков и выявления опасностей, 
а также оценки несчастных случаев и проблем 
с использованием средств индивидуальной 
защиты. По идее, СИЗ должны улучшать усло-
вия труда, поскольку защищают работника от 
внешних вредных факторов, но одновременно 
усложняют его трудовую деятельность. «На-
деньте респиратор и попробуйте проработать 
в нем несколько часов, – сказал Алексей 
безюков. – Это совсем не то же самое, что 
работать свободно дыша». то есть работник, 
вынужденный использовать СИЗ, по мнению 
безюкова, имеет право на определенные до-
платы за свой труд.

также безюков коснулся совсем свежей, но 
уже ставшей больной, темы «регуляторной ги-
льотины», механизм которой предусматривает 
масштабный пересмотр тысяч действующих со 
времен СССр нормативно-правовых актов, в 
том числе касающихся охраны труда.

о работе Госинспекции труда в рт, ее кон-
структивном взаимодействии с профсоюзами, 
проблемах, стоящих перед ней, а также о пози-
тивном опыте ряда предприятий по созданию 
безопасных условий труда рассказал врио 
заместителя руководителя Государственной 
инспекции труда в республике татарстан Фи-
даиль Хаернасов.

опытом работы по охране труда на кон-
кретных предприятиях поделились начальник 
управления промышленной безопасности и 
охраны труда, заместитель главного инженера 
ПАо «татнефть» рафик Миназов, начальник 
отдела охраны труда Литейного завода ПАо 
«кАМАЗ» Александр Наумов и начальник 
службы охраны труда и техники безопасности 
оАо казанский завод «Электроприбор» та-
тьяна Анисимова.

Уже знакомая участникам Форума по 
блестящему выступлению в первый день 
замдиректора центра исследований охраны 
труда ФбГУ «ВНИИ труда» Минтруда рос-
сии Екатерина кузнецова не разочаровала и 
на этот раз. Ее семинар на тему разработки и 
эффективности системы управления охраной 
труда на предприятии захватил с первых се-
кунд не только харизмой самой докладчицы, 
но и портретом Уинстона Черчилля во весь 
экран с весьма говорящей цитатой оного: «За 
безопасность необходимо платить, а за ее от-
сутствие – расплачиваться». Вполне тянет 
на девиз уполномоченных по охране труда. 
Думаю, великий премьер британии сказал это 
в «военногеополитическом» контексте, тем не 
менее, суть цитаты как нельзя лучше подходит 
к контексту нашему.

Екатерина Анатольевна в свойственной ей 
живой и доступной манере доносила до ауди-
тории живые идеи, касающиеся обозначенной 
темы. По ее словам, толщина «талмуда» Поло-
жения о системе управления охраной труда в 
организации вовсе не говорит о его качестве и 
эффективности (вряд ли оно когда-то и кем-то 
будет прочитано от корки до корки). она рас-
сказала о разнице между рисками и опасностью, 
об иерархии управления рисками, о финанси-
ровании мероприятий по охране труда…


