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правильных медосмотрах
«Надо не компенсации платить, а бороться 

за нормальные условия труда и нормальную 
заработную плату, – совершенно справедливо 
считает кузнецова. – работнику, потерявшему 
слух на шумном производстве, никакая компен-
сация этот слух не вернет. А у нас сложилась 
порочная ситуация, когда работник боится по-
терять эту компенсацию, потому что зарплата 
и без того маленькая, поэтому готов трудиться 
в адских условиях».

в рамках пленарных выступлений 
опытом работы с коллегами поделились 

руководитель технической инспекции труда 
Московской Федерации профсоюзов Анатолий 
Захаренков, главный технический инспектор 
труда общероссийского профсоюза работни-
ков образования Юрий Щемелев и заведующий 
отделом охраны труда Федерации профсоюзов 
республики башкортостан Алексей Жмаев.

Лично для меня были особенно интересны 
наработки коллег из башкортостана. Здесь на 
ряде предприятий, с целью совершенствования 
культуры производства, внедрена своеобразная 
«талонная система». Суть ее в том, что каждому 
работнику на месяц выдается три талона. Про-
фсоюзный уполномоченный по охране труда 
проводя проверку рабочих мест, имеет право 
изымать талоны за повторные нарушения норм 
охраны труда. один талон – минус 25% от пре-
мии, два талона – минус 50%, три талона – минус 
100% месячной премии. На следующий месяц все 
повторяется. как показала практика, на пред-
приятиях, где внедрена эта система, безопасность 
труда теперь на должном уровне. Мало того, 
авторитет уполномоченных непререкаем!

как сказал другой докладчик – Анатолий 
Захаренков: «техническая инспекция труда 
– это силовая структура профсоюзов». Хоро-
шо сказано! При этом, добавлю от себя, про-
фсоюзные уполномоченные по охране труда 
– передовой отряд этой силовой структуры, ее 
действующая армия.

там же в башкирии есть и другой опыт: уже 
для повышения эффективности самих уполно-
моченных. Систематически анализируется их 
деятельность с учетом замечаний, представле-
ний и предложений, сделанных ими за период 
времени. На основе этого анализа уполномо-
ченным из фонда предприятия выплачиваются 
премиальные. тоже – система работает.

«Стремиться к «нулю» необходимо не только 
с целью исключения смертельного травматизма 
на производстве, – говорит Алексей Жмаев, – но 
и из-за того, что с этими смертями сопряжены 
другие смерти. За свою двадцатилетнюю прак-
тику участия в расследовании смертельных слу-
чаев я неоднократно сталкивался с трагедиями, 
когда невольные виновники смерти своих со-
служивцев сами кончали жизнь самоубийством, 
не выдержав мук совести. одна трагедия тянет 
за собой другую».

об опыте цифровизации управления про-
мышленной безопасностью рассказал гене-
ральный директор ооо «Living Core» Айдар 
Даминов. Его команда занимается разработкой 
программных продуктов для информатизации 
в области промышленной безопасности и, судя 
по словам Айдара раилевича, весьма эффектив-
но. Внедрение в практику мониторинга за усло-
виями труда цифровых технологий повышает 
оперативность и эффективность реагирования 
на те или иные недоработки в области охраны 
труда и промышленной безопасности. Повы-
шается ответственность самих работников, 
падает количество нарушений норм от, что в 
конечном счете имеет своим результатом общее 
повышение культуры производства.

И здесь мне вспоминается еще одна цитата 
вековой давности, но уже нашего российского 
политического деятеля: «безопасность – это 
процесс, а не результат» (великий князь кон-
стантин).

Третий заключительный день 
II республиканского Форума «Стремление 

к нулю: национальная стратегия в сфере охраны 
труда» начался с семинара на тему «Факторы 
производственной среды, переход на систему 

оценки рисков – особенности нормативной 
базы». 

Ведущий семинара, помощник директора 
Екатеринбургского медицинского научного 
центра профилактики и охраны здоровья 
рабочих промпредприятий роспотребнадзора 
Вадим рузаков уже успел завоевать сердца 
профсоюзной аудитории благодаря своему 
неординарному выступлению в первый день 
Форума. он и сегодня был непредсказуем. 

«Назовите крупнейшую по числу жертв тех-
ногенную катастрофу в современной истории», 
– с ходу задал Вадим олегович вопрос участни-
кам Форума. «Чернобыль», – разноголосицей, 
но довольно единодушно отозвался зал. 

«Неправильно. бхопал, Индия, декабрь 
1984 года, авария на химическом заводе, 
принадлежащем американской химическо-
промышленной корпорации «Юнион кар-
байд». Эта катастрофа стала причиной смерти 
по крайней мере 18 тысяч человек, из которых 
три тысячи погибли непосредственно в день 
аварии и 15 тысяч – в последующие годы, а 
общее количество пострадавших оценивается 
в 150–600 тысяч человек, – ответил рузаков. – 
Сегодня мы посмотрим фильм об этой трагедии 
и попытаемся провести свое расследование 
данной ситуации».

В течение последующих 45 минут участники 
Форума, затаив дыхание, смотрели фильм-
расследование «Секунды до катастрофы 
– бхопал» канала National Geographic. как 
известно, на бхопальском заводе по производ-
ству пестицидов было освоено производство 
инсектицида «Севин», производившегося из 
метилизоцианата на оборудовании, которое 
к тому времени уже не соответствовало нор-
мам безопасности. Причиной трагедии стал 
аварийный выброс паров метилизоцианата, в 
результате чего в ночь на 3 декабря 1984 года 
в атмосферу города было выброшено более 40 
тонн ядовитых паров.

После просмотра фильма состоялось обсуж-
дение и разбор ситуации. «Жизнь бхопальцев 
была оценена американской компанией в 
600 долларов – именно столько в пересчете 
на каждого пострадавшего было выплачено 
компанией «Юнион карбайд, – сказал Вадим 
рузаков. – А во сколько оценивается сегодня 
жизнь россиянина?» ответ из зала попал в точ-
ку – миллион. «Совершенно верно, – отметил 
рузаков. – Дело в том, что стоимость жизни 
гражданина страны связана со стоимостью 
внутреннего валового продукта. И у нас получа-
ется, что в среднем жизнь россиянина «стоит» 
1 миллион рублей. кстати, именно столько и 
выплачивает государство семьям погибших в 
различных катастрофах россиян».

Далее разговор зашел о стоимости рабочей 
силы в высокотехнологических странах -Нор-
вегии, Германии, японии - и у нас. кстати, нас 
можно «поздравить»: по словам рузакова, с 1 
января 2018 года стоимость рабочей силы в 
китае стала выше, чем в россии. так что анек-
доты про китайскую зарплату, похоже, навсегда 
ушли в прошлое.

отдельным блоком в семинаре было уде-
лено внимание многострадальным на этом 
Форуме (см. выше) средствам индивидуальной 
защиты. «В 90 процентах случаев СИЗ наносит 
вред», – с металлом в голосе заявил Вадим 
олегович замершей от неожиданности ауди-
тории. «Согласно исследованиям, постоянное 
ношение респиратора в течение рабочего дня 
повышает риск развития инсульта в три раза, – 
отметил он. – А ношение спецобуви с жесткими 
носками и мощной подошвой вообще меняет 
поведенческую модель человека: он просто 
перестает бояться уронить себе что-то на ногу, 
не боится препятствий, опасных предметов… и 
легко попадает в неприятные ситуации, когда 
надевает обувь обычную».

Думаю, далеко не все согласились со столь 
категоричным заявлением. Просто во всем 
есть обратная сторона. Да, респиратор – не та 
штука, которую нормальный человек хочет на-
девать, и дышать в нем действительно трудно, 
но в ситуации сильной запыленности, особенно 
каким-нибудь асбестом, вариантов нет: из двух 

зол выбираешь меньшее. как гласит древняя 
японская мудрость: «Шлем самурая тяжел, 
но при штурме крепости, когда сверху на тебя 
летят стрелы и камни, он не кажется тяжелым». 
тем не менее, специалистам по охране труда 
есть, о чем задуматься. как уже говорилось 
ранее, лучше работать в таких условиях, когда 
никакие СИЗ не будут нужны.

После семинара состоялось знакомство с 
опытом лучших уполномоченных по охране 
труда татарстанских предприятий и организа-
ций. Перед участниками Форума выступили 
слесарь по обслуживанию электростанций 
топливного цеха Филиал Ао «татэнерго» 
казанская тЭЦ-1 Азат Сафин, оператор по 
добыче нефти и газа НГДУ «Альметьевнефть» 
ришат Сираев, директор МбУ «ДоЛ «кама» 
Екатерина Юртаева, председатель профкома 
Завода запасных частей и компонентов ПАо 
«кАМАЗ» роберт Салахутдинов, воспитатель 
МбДоУ №68 «Василек» римма Васюкова. Все 
они хорошо известны татарстанскому профак-
тиву, становились победителями республи-
канских конкурсов по охране труда и им было 
что рассказать о своей работе. Причем порой 
весьма оригинальным способом: Азат Сафин 
под занавес выступления прочел свои стихи, 
роберт Салахутдинов показал фильм, а римма 
Васюкова – фильм со стихами.

Форум завершался, и на трибуну выходили 
гости, говорили слова благодарности организа-
торам и признавались в любви к нашим татар-
станским уполномоченным. А хорошей точкой 
стало выступление агитбригады казанского 
порохового завода с последующей церемонией 
награждения профсоюзных уполномоченных 
по охране труда и профактива республики. 
Награждение провела председатель Федера-
ции профсоюзов республики татарстан Елена 
кузьмичева.

Говорят гости Форума
вадим Рузаков, помощник директора 

екатеринбургского медицинского научного 
центра профилактики и охраны здоровья 
рабочих промпредприятий Роспотребнадзора 
(г. екатеринбург): 

- такие мероприятия очень нужны и очень 
важны. Здесь происходит полезный обмен 
опытом, устанавливаются новые контакты, про-
фсоюзы заявляют о себе. Хотелось бы больше 
вовлекать в активную работу аудиторию, зал, 
чтобы устанавливалась обратная связь – так 
легче понять, что именно нужно людям. Готов 
участвовать и в будущем в таких Форумах.

Алексей Жмаев, заведующий отделом 
охраны труда Федерации профсоюзов Ре-
спублики Башкортостан (г.Уфа): 

- Знал, что будет интересно, но не пред-
полагал насколько! Весь информационный 
багаж Форума обязательно буду использовать 
в своей работе.

екатерина Юртаева, директор МБУ «Дол 
«Кама» (г.Нижнекамск): 

- Форум мне очень понравился. я оставила 
дома двух маленьких детей, приехала в казань и 
ни разу не пожалела. Столько полезной инфор-

мации! Приеду в Нижнекамск и обязательно 
расскажу обо всем увиденном и услышанном 
своим коллегам. очень хотелось бы, что такие 
Форумы стали традиционными и в будущем 
проводились не только в казани, но и в других 
крупных городах республики. Это было бы 
полезно для всех, прежде всего в плане обмена 
опытом на местах. Спасибо организаторам!.

Юрий Щемелев, главный технический ин-
спектор труда общероссийского профсоюза 
работников образования (г. Москва): 

- Хочу поблагодарить организаторов Фо-
рума Елену Ивановну кузьмичеву, Ирину 
Васильевну Андину, весь аппарат Федерации 
профсоюзов. Знаю, насколько трудно провести 
мероприятие такого масштаба. Вы справились 
на «отлично»! Прекрасная организация, пре-
красный подбор лекторского состава. Форум 
состоялся, и у Форума есть будущее. Хотелось 
бы предложить на следующих Форумах прово-
дить панельные дискуссии, секции, приглашать 
модераторов, устраивать мозговые штурмы, 
активнее вовлекать в работу всех участников 
Форума.

Ришат Сираев, оператор по добыче нефти 
и газа НГДУ «Альметьевнефть» (г. Альме-
тьевск): 

- На Форуме я в первый раз, все для меня 
ново и необычно. Много интересного опыта, 
полезной информации. Все это обязательно 
буду использовать в своей работе. Много об-
щался, знакомился с коллегами, обменивались 
контактами. Все было здорово!.

владимир Солдунов, заведующий отделом 
охраны труда и экологии Московского област-
ного объединения организаций профсоюзов 
(г. Москва): 

- очень насыщенные три дня. Много увиде-
ли и услышали, некоторые моменты для меня 
стали настоящим откровением. Могу сказать, 
что там, где есть профсоюзы, есть очень хо-
рошие перспективы в борьбе за стремление к 
нулю. там, где профсоюзов нет – идет борьба 
за выживание. обязательно передам все свои 
впечатления коллегам в Москве. Спасибо 
Елене Ивановне кузьмичевой, спасибо Ирине 
Васильевне Андиной за это прекрасное меро-
приятие.

Анатолий Захаренков, руководитель 
технической инспекции труда Московской 
Федерации профсоюзов (г. Москва):

- Горжусь, что здесь нахожусь! В эти три дня 
для меня лично было много полезной информа-
ции. Федерация профсоюзов татарстана – одна 
из лидирующих в россии и Форум это лишний 
раз доказал. Вы должны гордиться, что у вас 
есть такая Федерация! Спасибо!

елена Кузьмичева, председатель Федера-
ции профсоюзов Республики Татарстан: 

- благодарю наших гостей за высокую оцен-
ку нашей работы, благодарю всех участников 
Форума! Мы старались. Мы всегда открыты 
для сотрудничества и готовы делиться опытом, 
готовы перенимать добрый опыт своих коллег 
тем более в такой важной сфере как охрана 
труда. Спасибо всем!

Артем Барабанов, фото автора


