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PROдвинь PROфсоюз!
24 сентября в День профсоюзов РТ в Казанском национальном 
исследовательском технологическом университете стартовал 
республиканский отраслевой профсоюзный проект 
«Профсоюзная неделя». (Стр. 3)
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фнпр: работа над пенсионной 
реформой продолжается

Закон, изменяющий параметры пенсионной систе-
мы, принят, но работа над пакетом законопроектов по 
пенсионной реформе продолжается. продвигая пози-
цию о необходимости законодательного закрепления 
комплексных мер социально-экономического развития, 
профсоюзы осуществляют работу на всех уровнях госу-
дарственной власти. в итоге была достигнута договорен-
ность о комплексном подходе к изменению социального 
законодательства и поддержано предложение о продле-
нии деятельности рабочей группы по совершенствова-
нию пенсионного законодательства при Госдуме.

Ко второму чтению законопроекта, повышающего 
пенсионный возраст, в комитеты Госдумы и депутатам 
группы «Солидарность» были направлены 19 поправок, 
сформулированных на основании предложений ФНПР 
и ее членских организаций. Позиция ФНПР отража-
лась и в существенной части 284 поправок к законо-
проекту, внесенных президентом, депутатами Госдумы, 
законодательными собраниями субъектов России.

В результате работы с поправками в итоговый текст 
закона частично вошли предложения профсоюзов: сни-
жено повышение пенсионного возраста, предусмотрен 
досрочный выход на пенсию мужчин и женщин при 
воспитании ими 3-х и более детей; сохранен прежний 
порядок выхода на досрочную пенсию для лиц, рабо-
тающих в особых условиях труда и малочисленных 
народов Севера; частично учтены предложения по 
выходу на пенсию в связи с выслугой лет; увеличен 
размер пособия по безработице и указан порядок их 

получения.
ФНПР совместно с ее членскими организациями 

разработали и другие предложения по изменению 
действующего законодательства, направленные на 
повышение заработной платы и уровня прожиточного 
минимума, защиту прав лиц предпенсионного возрас-
та, создание новых рабочих мест, борьбу с «серыми 
зарплатами», повышение качества медицинской по-
мощи, кодификацию пенсионного законодательства 
России. Эти инициативы ФНПР будет реализовывать, 
в том числе, в рамках рабочей группы Госдумы. В на-
стоящее время на рассмотрении депутатов находятся 
законопроекты, вносящие изменения в Налоговый 
кодекс и бюджетное законодательство, прохождение 
которых также находится в сфере пристального вни-
мания профсоюзов.

департамент по взаимодействию с фс рф, 
партиями и общественными движениями фнпр

пенсии россиян увеличат 
в рамках конвенции Мот

Коэффициент замещения утраченного заработка трудовой пенсией 
по старости будет не меньше 40%. Ратификацию предписывающей такую 
норму Конвенции Международной организации труда одобрил Совет 
Федерации. Конвенция МОТ была принята на 35-й сессии Генеральной 
конференции Международной организации труда 28 июня 1952 года в 
Женеве. «Документ уже ратифицировали 55 государств», – отметила 
член Комитета Совета Федерации по социальной политике Елена Попо-
ва. Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко подчеркнула, 
что, ратифицировав эту Конвенцию, Россия берёт на себя обязательство, 
что пенсии в стране не будут ниже 40% утраченного заработка. «Раньше 
мы таких обязательств на себя взять не могли», – сказала она.

кабмин рф утвердил перенос 
выходных дней в 2019 году

Жителей России ждут десятидневные каникулы на Новый год и 
пятидневные на Первое мая. Это следует из постановления Правитель-
ства РФ, утвердившего перенос выходных дней в 2019 году. Выходные 
дни 5 января (суббота), 6 января (воскресенье) и 23 февраля (суббота), 
которые совпадают с нерабочими праздничными днями, перенесены 
на 2 мая (четверг), 3 мая (пятница) и 10 мая (пятница). Таким образом, 
новогодние каникулы продлятся десять дней, с 30 декабря по 8 января. 
На День защитника Отечества россияне будут отдыхать два дня – 23 
и 24 февраля, а на Международный женский день их ждут три дня от-
дыха – с 8 по 10 марта. Первомайские каникулы продлятся пять дней, 
с 1 по 5 мая, а выходные по случаю Дня Победы – четыре дня, с 9 по 12 
мая. Кроме того, россияне будут отдыхать в День России, 12 июня, и на 
День народного единства – со 2 по 4 ноября. 

путин: от пенсионной 
реформы выигрыша не будет

Пенсионная реформа после президентских поправок даст отрицатель-
ный финансовый результат для государства, заявил президент Владимир 
Путин на совещании с правительством 2 октября. Правительство должно 
найти средства в федеральном бюджете для финансирования этих изме-
нений, сказал он. Изначально правительство планировало, что реформа 
будет нейтральной для бюджетной системы до 2024 года: вся экономия 
от повышения пенсионного возраста (сокращение расходов на выплаты 
вновь назначаемых пенсий) пойдет на дополнительное увеличение теку-
щих пенсий. Экономия от повышения пенсионного возраста в 2019–2024 
годах превысит 3 трлн. руб., и все эти средства будут направлены на 
повышенную индексацию пенсий, сказал министр труда Максим Топи-
лин 21 августа. Но коррективы Путина, объявленные в конце августа, 
сократили потенциальную экономию на 0,5 трлн руб. за шесть лет. На 
повышение пенсий, так чтобы увеличить среднюю пенсию по старости 
до 20 тыс. руб., все равно планируется потратить 3 трлн. руб.

орешкин рассказал, какими 
будут зарплаты в 2019 году

В следующем году рост зарплат превысит уровень инфляции на 1 
процент, сообщил министр экономического развития Максим Орешкин 
на заседании Комитета Совета Федерации по экономической политике. 
«В прошлом году завершилось действие майских указов президента от 
2012 года, в рамках которых были выполнены все целевые показатели 
и все зарплаты у работников бюджетной и социальной сферы вышли на 
те уровни, которые были запланированы. Поэтому в 2018 году мы на-
блюдаем серьёзный рост зарплат по сравнению с предыдущим годом, а 
в 2019 году рост заработной платы превысит инфляцию на 1 процент», 
– пояснил министр. 

Четырехдневная рабочая 
неделя оказалась эффективнее 

Шестимесячный эксперимент стартовал в марте 2018 года. Руковод-
ство компании Perpetual Guardian объявило о переводе сотрудников на 
четырёхдневную рабочую неделю. Ежемесячный размер зарплаты при 
этом остался неизменным. 2 октября было принято решение окончатель-
но перейти на 4-дневную рабочую неделю. По словам наблюдавших за 
ходом эксперимента ученых, у сотрудников всех офисов компании на 
территории Новой Зеландии уменьшился показатель стресса, и повы-
силась работоспособность. Также уменьшилось число жалоб персонала 
на отсутствие баланса между работой и жизнью. 


