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фнпр отметила 
день рождения

федерации независимых проф-
союзов россии исполнилось 27 лет. 
прошедшие со дня образования рос-
сийского национального профцентра 
годы – это целая эпоха в новейшей 
истории, ознаменованная сменой 
социально-экономических форма-
ций, коренными изменениями и по-
трясениями российского общества.

19 сентября 1990 года Учредитель-
ный съезд профессиональных союзов 
России принял постановление «О фор-
мировании Федерации Независимых 
Профсоюзов РСФСР и программе ее 
действий». Российскому националь-
ному профцентру удалось оперативно 
перестроить работу российских проф-
союзов под новые условия рыночной 
экономики. Сегодня ФНПР является 
самым крупным объединением тру-
дящихся России и объединяет 47 
общероссийских, межрегиональных 
профсоюзов и 80 территориальных 
объединений организаций профсою-
зов. В профсоюзах, входящих в ФНПР, 
состоит более 20 миллионов членов 
– около 95 процентов всех членов 
профсоюзов в России.

В период новейшей истории Фе-
дерация Независимых Профсоюзов 
России добилась принятия принци-
пиальных стратегических решений, 
определивших перспективы развития 
нашей страны на многие десятилетия. 
Свой стратегический курс ФНПР 
связывает с реализацией системы 
социального партнерства, в основу 
которого положен принцип заклю-
чения коллективных договоров и 
соглашений. Регулярно заключают-
ся Генеральные соглашения между 
общероссийскими объединениями 
профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и 
Правительством РФ.

ФНПР была активным участни-
ком разработки проекта Конституции 
России и инициатором внесения в нее 
7 статьи, в соответствии с которой 
Россия провозглашается социаль-
ным государством (1993г.). ФНПР 
стояла у истоков принятия закона «О 
профсоюзах, их правах и гарантиях 
деятельности», регламентирующего 
правовое поле деятельности про-
фессиональных союзов в нашей 
стране (1996 г.). В ходе сложнейших 
переговоров с правительством и рабо-
тодателями ФНПР удалось отстоять 
принципы справедливого и эффек-
тивного регулирования социально-
трудовых отношений, закрепленных 
в Трудовом Кодексе Российской 
Федерации (2002 г.).

Правовые службы ФНПР и ее 
членских организаций постоянно 
участвуют в судебных заседаниях, 
разрешающих трудовые споры и кон-
фликты. Ежегодно рассматривается 
14-15 тысяч подобных дел. При этом, 
в более чем 90 процентах случаев ре-
шения выносятся в пользу работников, 
а экономический эффект для работни-
ков составляет миллиарды рублей.

С целью подкрепления своей по-
зиции в случае, когда переговорный 
процесс не приводил к желаемым 
результатам, ФНПР неоднократно 
прибегала к организации общерос-
сийских коллективных действий. 
Из наиболее крупных выступлений 

российских трудящихся под эгидой 
ФНПР следует отметить Всероссий-
скую акцию протеста осенью 1998 
года «Нет – губительным экономиче-
ским реформам!», в которой участво-
вало более 25 млн. человек. В апреле 
– мае 2007 года страну всколыхнули 
три этапа коллективных действий, 
проведенных ФНПР под общим 
лозунгом «За соблюдение прав трудя-
щихся! За достойную жизнь!». Тогда 
в поддержку требований ФНПР был 
проведен сбор миллионов подписей 
в трудовых коллективах. Массовые 
первомайские шествия и митинги 
российских профсоюзов ежегодно 
демонстрируют силу и сплоченность 
профсоюзного движения России.

Вот уже 10 лет ФНПР является 
активным участником глобальной 
кампании: Всемирный день действий 
«За достойный труд!» 7 октября. 
Перед лицом вызовов мирового кри-
зиса российское и международное 
профсоюзное движение демонстри-
руют солидарность и сплоченность 
своих действий. В октябре 2017 
года, в частности, запланировано 
проведение по всей стране в период 
со 2 по 7 октября заседаний трёхсто-
ронних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений. 
Предусмотрено рассмотрение во-
просов, связанных с проектами бюд-
жетов на 2018 год; ходом реализации 
майских (2012 г.) Указов Президента 
РФ в части заработной платы ра-
ботников бюджетных отраслей и её 
индексации, установления МРОТ 
на уровне не ниже прожиточного 
минимума и др.

Программа Федерации Независи-
мых Профсоюзов России «Достой-
ный труд – основа благосостояния 
человека и развития страны», при-
нятая в 2015 году IX съездом ФНПР, 
определила перспективные задачи 
Федерации. Это – установление за-
работной платы в России на достой-
ном уровне, обеспечение занятости 
и безопасных условий труда, спра-
ведливых пенсий, соблюдение госу-
дарственных социальных гарантий, 
создание условий для гармоничного 
развития личности.

Активная антикризисная рабо-
та ФНПР по защите социально-
трудовых прав и интересов членов 
профсоюзов, сохранению рабочих 
мест на предприятиях показывает, 
что российское профсоюзное движе-
ние испытание кризисом выдержало 
и укрепилось. Сохраняя и приумно-
жая более чем столетние традиции 
рабочего и профсоюзного движения, 
ФНПР последовательно отстаивает 
законные права и интересы членов 
профсоюзов, всех россиян, по праву 
занимая ключевую позицию в граж-
данском обществе.

департамент 
общественных связей фнпр

посвятили 
в студенты 
и приняли 
в профсоюз

На подведении итогов традиционного фестиваля 
первокурсников «Начинаем!» вчерашним абиту-
риентам были вручены студенческие билеты. И не 
только они: также парни и девушки получили из рук 
председателя профсоюзного комитета ЕККИ Н.С. 
Губайдуллина и председателя студпрофкома ЕККИ 
Анастасии Александровой (на фото) профсоюзные 
билеты. Теперь студенты стали полноправными 
членами Российского профсоюза работников куль-
туры. Поздравляем!

новый учебный 2017/2018 год в 
Елабужском колледже культуры и ис-
кусств начался с посвящения в студен-
ты и вручения профсоюзных билетов 
первокурсникам.

к защите 
проекта готовы

написать проект нелегко, а успеш-
но защитить его – еще сложнее. но 
участников конкурса «профсоюзный 
проект как ресурс совершенствования 
работы первичной профсоюзной ор-
ганизации» это не страшит, ведь про-
фсоюзный комитет пАо «кАМАЗ» 
в помощь конкурсантам организовал 
обучение на тему эффективной раз-
работки и защиты проектов.

Учебный курс прочитал бизнес-тренер, кандидат 
психологических наук Алексей Фомин. Обучение 
прошло 27 и 28 сентября в Региональном институте 
передовых технологий и бизнеса.

«Основная цель занятий – научить участников 
самостоятельной разработке проектов от нулевого 
этапа до плана готовых действий. Чтобы у людей 
было четкое понимание, что нужно делать на каж-

дом этапе работы. Проблема заключается в том, что 
многие участники подобные проекты будут готовить 
впервые. У них есть какие-то наработки, но они 
очень расплывчатые. Поэтому важно в самом начале 
показать, с чего начинать и в каком направлении 
двигаться. На занятиях мы пошагово разбираем этапы 
создания проекта. Закладываем базу, скелет, на основе 
которого конкурсанты потом готовят свое решение 
проблемы», – отметил Алексей Фомин.

Основная задача конкурса – совершенствова-
ние профсоюзной деятельности. Добиться этого 
возможно, внеся конкретные изменения в опреде-

ленные направления, 
условия работы. 

Во время обучения 
участники, поделив-
шись на группы, гото-
вили свой проект ре-
шения определенной 
проблемы. И защищая 
его, вместе с бизнес-
тренером и группой 
разбирали ошибки, ра-
ботали над предложе-
ниями, по улучшению 
работы в целом.

Елена Зернова, ин-
женер по охране труда 
автомобильного заво-
да пАо «кАМАЗ»:

«я рада, что нам 
организовали это обу-
чение. Оно действи-
тельно было полезным 
и эффективным. Мы 
скорректировали все в 
нашем проекте, вплоть 
до его названия, распи-
сали конкретные цели, 
задачи, обозначили 
проблемы, предложили 
варианты решений. На 

пробной защите научились правильно реагировать 
на критику, отвечать на вопросы. Надеемся, все это 
поможет и на презентации проекта, и мы выйдем в 
финал». 

Кстати, с 13 по 17 ноября состоится отбороч-
ный тур конкурса, а финал запланирован на 28-30 
ноября.

пресс-центр профкома работников пАо «кАМАЗ»


