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Минтруд повысит зарплаты 
бюджетникам, не упомянутых 
в майских указах

Зарплаты работников бюджетной сферы, которые не были перечис-
лены в майских указах президента России, проиндексируют с 1 января 
2018 года на 4%, а в 2019 и 2020 годах на 4% — с 1 октября. Об этом 
заявил министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин. По 
расчетам Министерства труда, речь идет о 5,8 млн человек. По словам 
Топилина, в следующем году на индексацию зарплат бюджетникам в 
регионах будет направлено около 80 млрд рублей. Это в два раза выше 
уровня текущего года. «Мы исходим из того, что в 2019 и 2020 годах мы 
сможем при необходимости к этой теме еще вернуться. Посмотрим, как 
будет действовать линейка по МРОТу, как она будет работать», — цити-
рует Топилина RNS. Ранее президент России Владимир Путин заявил, 
что считает возможным индексацию зарплат сотрудникам бюджетных 
учреждений, не упомянутых в майских указах.

Минфин прогнозирует 
рост заработной платы россиян

Рост заработной платы россиян в 2018 году в реальном выражении 
прогнозируется на уровне 4,1%, в том числе за счет индексации зарплат 
бюджетников, заявил министр финансов Антон Силуанов на совещании 
президента РФ Владимира Путина с членами правительства. «Средства 
на эти цели заложены (в проекте бюджета на 2018-2020 годы – ред.) в 
полном объёме. Начиная с 2018 года будет в полном объёме исполнена 
норма указа по повышению заработных плат работников бюджетной 
сферы», – заявил глава Минфина. По словам министра финансов, при 
подготовке проекта бюджета Минфин исходил из решения таких за-
дач, как поддержка экономического роста, начавшегося в конце 2016 
года. «Вторая цель – мы сформировали бюджет исходя из того, чтобы 
выполнить наши обязательства вне зависимости от того, как будут скла-
дываться условия на внешних рынках», – сообщил он.

потребительскую корзину 
«заморозят» до 2021 года

Предложение Министерства труда и социальной защиты РФ о том, 
чтобы потребительская корзина сохранила свой состав и объем до 2021 
года, одобрено российским правительством, 28 сентября пишет газета 
«Известия». Уточняется, что соответствующий проект будет внесен 
на рассмотрение в Государственную думу. Корректировки в состав и 
объем потребительской корзины, которые в начале 2017 года иниции-
ровал Минтруд РФ, внесены не будут. Они предполагали изменение 
состава набора продуктов за счет увеличения доли фруктов, овощей, 
мяса и снижения доли круп и мучного. Внесение корректировок пла-
нировалось с учетом предложений Минздрава РФ. Состав корзины 
должен был измениться на предстоящие пять лет. В итоге от этого 
плана отказались, поскольку решено привязать минимальный размер 
оплаты труда к прожиточному минимуму, который высчитывается по 
действующей продуктовой корзине, и она должна быть стабильной, 
решили в ведомстве.

Глава Минобра: платных услуг 
в школе быть не должно

Школа не должна оказывать учащимся никаких платных услуг, а 
все сборы с родителей средств «на хозяйственные расходы» должны 
уйти в прошлое. Об этом заявила 27 сентября министр образования 
и науки РФ Ольга Васильева, выступая на правительственном часе в 
Госдуме. «Мое мнение достаточно жесткое: я считаю, что никаких плат-
ных услуг в школах быть не может», – подчеркнула она, комментируя 
вопрос депутата от ЛДПР Алексея Диденко о возможных запретах 
для общеобразовательных учреждений собирать деньги с родителей. 
Как рассказала глава Минобра, недавно ей довелось читать договор с 
родителями шестиклассников одной из подмосковных школ, который 
касался дополнительных платных занятий по математике и русскому 
языку. «Это преступление, – заявила Васильева. – Оно оценивается и 
рассматривается как преступление». 

Аргументы профсоюза 
были услышаны

Ещё в феврале 2017 года, когда началась коллективно-
договорная кампания в Ао ск «татфлот» по принятию 
коллективного договора, сторона работников в лице 
профсоюзного комитета вышла с предложением об 
увеличении заработной платы в фиксированной сумме 
– 3000 рублей каждому.

Данное предложение, по мнению 
профсоюзного комитета, позволит 
сократить разрыв между минималь-
ной и максимальной заработными 
платами работников Компании, а 
самое главное – произвести значи-
мое увеличение заработной платы 
низкооплачиваемой категории 
работников. Коллективный до-
говор был принят 28 апреля 2017 
года на конференции работников 
Компании, а вопрос повышения 
заработной платы остался в подве-
шенном состоянии. Но и после про-
ведения конференции по принятию 
коллективного договора комиссия 
продолжала свою работу.

В течение переговорного про-
цесса сторона работников неодно-
кратно шла на компромисс, умень-
шая предложенную сумму до 2500 
рублей и 2000 рублей, изыскивая 

разные варианты для достижения 
желаемого результата, а также пе-
риодически напоминая о первона-
чально предложенном варианте.

Упорство и обоснованные аргу-
менты сыграли свою положитель-
ную роль в решении этого вопроса. 
В результате работодателем был 
подписан приказ об увеличении 
индивидуального вознаграждения 
с 1 августа 2017 года на постоянной 
основе в следующих размерах:

руководящему составу – 2000 
рублей, основной части работни-
ков – 2500 рублей, и работникам 
с наименьшей заработной платой 
– 3000 рублей. Кроме этого было 
произведено повышение размера 
коллективного питания для ра-
ботников плавающего состава с 
280 рублей в сутки до 350 рублей в 
сутки. Данное коллективное пита-

ние оплачивается работодателем 
в соответствии с Постановлением 
Правительства РФ «О рационах 
питания экипажей морских, реч-
ных и воздушных судов». Размер 
коллективного питания уста-
навливается работодателем по 
согласованию с профсоюзным 
комитетом (обязательное согласо-
вание закреплено в коллективном 
договоре).

Конечно, задачи перед профсо-
юзным комитетом стояли немного 
другие, а именно – увеличение 
постоянной составляющей зара-
ботной платы – тарифной ставки 
(оклада), но и произведённое уве-
личение заработной платы – это 
есть результат кропотливой, гра-
мотной работы членов комиссии, 
представляющих интересы работ-
ников, это есть очередная, проме-
жуточная победа профсоюза.

Таким образом, заработная пла-
та (без учёта увеличения размера 
коллективного питания) работни-
ков Компании и его филиалов с 
августа месяца 2017 года по срав-
нению с тем же периодом 2016 года 
выросла на 19,7 процента.

владимир Ермаков, 
председатель профсоюзной 

организации Ао ск «татфлот»

трехсторонней 
комиссии - 25 лет
Торжественное заседание Республиканской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, посвященное 25-летию ее 
создания, состоялось в Доме Правительства Республики Татарстан. (стр. 2, 3) 
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