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Милость 
сердца

быстротечное время, жизнь в цейтноте, работа-дом-
работа. в потоке дней и событий мы зачастую бежим за 
благополучием, за комфортной жизнью, и для нас уже 
давно не дико измерять практически всё в денежном 
эквиваленте. и, как бы горестно ни звучало, здоровье 
– тоже. да, чтобы быть здоровым в наши дни, нужны 
денежные средства – на лекарства, на лечение, на прием 
к врачам. но среди нас много тех, чьи доходы не могут 
позволить лечение в дорогостоящих клиниках. Это 
именно те люди, которые нуждаются в помощи других, 
в помощи не равнодушных людей.

Сколько бы мы не говорили о 
мошенниках, зарабатывающих на 
«придуманной» беде, миллионы 
людей во всем мире, особенно де-
тей, страдающих от различных бо-
лезней, вынуждены обращаться к 
массам за помощью. благо, людей, 
отзывающихся на помощь, больше, 
чем равнодушных или тех, кто ду-
мает, что их чужая беда не касается. 
Создаются благотворительные 
фонды, учреждения, помогающие 
пожилым, работающие с людьми 
с ограниченными возможностями. 
Примером такому учреждению мо-
жет служить Региональная обще-
ственная организация молодежи и 
детей инвалидов «Планета добра» 
РТ в Елабуге. «Планета Добра» – 
центр поддержки людей с ограни-
ченными возможностями здоровья, 
которая уже на протяжении многих 
лет ведет комплексную работу с мо-
лодежью и детьми-инвалидами.

Наш дружный и милосердный 
коллектив не мог не откликнуться 
на просьбу помощи маленькому 
елабужанину, который только-
только делает свои первые шаги 
в жизнь, и который хочет, как 
обычные дети, играть, резвиться 
со сверстниками, ходить в детский 
сад, учиться, радовать родителей 
своими успехами. Маленькому 
Захару Афсари необходима реаби-
литация в неврологическом центре 
Санкт-Петербурга, доктора которо-
го дают надежду на улучшение его 
здоровья. Работники Елабужских 
электрических сетей в короткое 
время собрали 97 580 рублей на 
лечение Захара. Денежные сред-
ства были переданы председателю 
РООМиДИ «Планета Добра» РТ 
Тансылу Хуснуллиной председа-
телем первичной профсоюзной 

организацией Ириной Чувашовой 
и специалистом по социальному 
развитию Светланой Филатовой, 
которые поддержали детей добрым 
словом и еще раз убедили их в том, 
что мир не без добрых людей, и 
чужих детей не бывает.

В свою очередь, сотрудники 
учреждения в знак благодарности 
подарили сделанную руками детей 
с ограниченными возможностями 
в кружке подкову и билеты на 
благотворительный концерт для 
пенсионеров-энергетиков к декаде 
Дня пожилых людей.

О милосердии говорить можно 
долгими часами. Кто из нас, по-
лучив возможность проявить его, 
не чувствовал, насколько глубока 
душевная радость от того, что смог 
подарить неимущему, больному 
частичку тепла, помочь матери-
ально или морально? Кто-то может 
жертвовать в благотворительность 
тысячи, миллионы, у кого-то нет 
такой возможности. Но для мило-
сердия не нужны огромные деньги, 
для него нужна душа, понимающая 
чужую беду, болеющая от неспра-
ведливости, душа, которой «не всё 
равно», и которая хочет сделать 
этот мир немного добрее своим 
делом, своим словом.

РООМиДИ «Планета Добра» 
РТ выражают благодарность ру-
ководству и всем сотрудникам 
Елабужских электрических сетей, 
откликнувшимся на просьбу об 
оказании благотворительной помо-
щи ребенку в связи реабилитацией. 
Добрые дела никогда не остаются 
незамеченными. будьте уверены, 
что ваши отзывчивость и чуткость 
вернутся к вам многократно.

динара дадашова, 
Елабужские электрические сети  рт

85 лет на страже 
интересов 
трудящихся

«родителями» нынешнего казанского авиационного за-
вода им. с.п. Горбунова – филиала пАо «туполев» стали 
Московский авиационный завод №22 и авиазавод №124, 
строительство которого началось в окрестностях казани 
в 1932 году. 26 декабря 1941 года приказом наркомата 
авиационной промышленности ссср два этих предприятия 
стали единым организмом, получившим название – казан-
ский авиационный завод №22 им. с.п. Горбунова.

Становление профсоюзной ор-
ганизации завода №124 состоялось 
19 июля 1932 года на первой обще-
построечной конференции членов 
профсоюза. Повестка дня этой кон-
ференции: «О ходе строительства 
авиазавода и задачах профсоюзной 
организации, выборы общепостро-
ечного рабочего комитета и ревизи-
онной комиссии».

В августе 1932 года был заключен 
первый коллективный договор. Его 
основное содержание было следую-
щим: повышение производительно-
сти труда, снижение себестоимости 
продукции, повышение заработной 
платы, социально-бытовые условия, 

развертывание социалистического 
соревнования, ударничество, ликви-
дация уравниловки в оплате труда, 
обеспечение рабочих дешевыми 
обедами, культурный досуг. Все эти 
вопросы актуальны и в наши дни.

Сегодня в профсоюзной орга-
низации Казанского авиационного 
завода им. С.П. Горбунова – филиала 
ПАО «Туполев» членство составляет 
более 83%. В составе первичной про-
фсоюзной общественной организа-
ции – 95 профсоюзных организаций 
цехов и отделов. И что особенно 
радует, более трети председателей 
цехкомов – молодежь до 35 лет.

Профсоюзной организации се-

годня приходится решать много 
различных задач. Для их реали-
зации профком использует все 
направления, соответствующие 
новым социально-экономическим 
и политическим условиям, новые 
и традиционные формы и методы 
работы.

Действующий коллективный 
договор позволяет успешно влиять 
на политику филиала в области 
оплаты труда, режима работы и 
условий труда.

Взаимоотношения с руковод-
ством завода всегда строятся не на 
конфронтации, а на принципах со-
циального партнерства. И сегодня 
благодаря этому нам удается эф-
фективно решать многие социально-
трудовые проблемы и материальные 
трудности. Заботясь о завтрашнем 
дне, профсоюзный комитет строит 
свою работу так, чтобы интересы 
профсоюза в заботе о создании для 
трудящихся необходимых условий 
для эффективного труда и полно-
ценного быта и отдыха были увиде-
ны и соблюдены.

В сентябре состоялось собрание 
профсоюзного актива, посвященное 
85-летию первичной профсоюзной 
общественной организации. С по-
здравлением выступил председатель 
первичной профсоюзной организа-
ции И.Р. Ганиев. Также первичную 
профсоюзную общественную ор-
ганизацию с 85-летием поздравил 
первый заместитель генерального 
директора ПАО «Туполев» – дирек-
тор филиала Н.В. Савицких, предсе-
датель Республиканского комитета 
профсоюза авиационной промыш-
ленности Р.К.Фасхутдинов.

Профсоюзный актив в полном 
составе в честь 85-летия ППОО 
награжден Почетными грамотами 
профсоюзного комитета, Респу-
бликанского комитета трудящихся 
авиационной промышленности, 
Федерации профсоюзов Респу-
блики Татарстан, Центрального 
комитета профсоюза, вручены 
памятные подарки.

р.с. баскакова, фото л.Г. прорехина

Первичная профсоюзная организация Казанского авиаци-
онного завода им. С.П. Горбунова отметила свой юбилей.

праздник единства 
в Азнакаево

26 сентября в центре детского творчества Азнакаево 
отметили день профсоюзов республики татарстан. в 
празднике приняли участие более 200 членов районной 
профсоюзной организации работников образования. 
Масштабный праздник завершил неделю профсоюзных 
проектов, объявленную республиканским комитетом про-
фсоюза работников образования.

«В год профсоюзного PR-
движения наша районная органи-
зация проводит множество про-
ектов, которые пропагандируют 
позитивную роль профсоюза, его 
защитные функции и значимость в 
сплочении трудовых коллективов, – 
сказала председатель Азнакаевского 
Совета профсоюзных организаций 
Рамзия Хасанова. – Вы сильные, 
творческие, неравнодушные люди, 
которые вносят огромный вклад в 
развитие районной профсоюзной 
организации».

Самые активные члены про-
фсоюза за работу в области защиты 
социально-трудовых прав работ-
ников образования, за успешную 
деятельность по развитию социаль-
ного партнерства были награждены 

почетными грамотами.
Многие из них – организаторы 

различных мероприятий Недели 
профсоюзных проектов, завер-
шившейся 24 сентября. В школах 
Азнакаевского района проведены 
профсоюзные уроки, заседание 
клуба лидеров детских обществен-
ных организаций, профсоюзные 
выставки, флешмобы. В детских 
садах состоялись творческие ме-
роприятия для дошкольников: это 
создание блокнотов добрых дел, 
профсоюзного древа, панно, аппли-
кации с профсоюзной символикой, 
конкурсы рисунков, театральные 
зарисовки. 

Фотоотчет Недели профсоюз-
ных проектов в учреждениях об-
разования района был представлен 

вниманию присутствующих в зале.
Пять молодых специалистов 

района, пришедших работать в си-
стему образования в этом году, были 
торжественно приняты в профсоюз. 
Им пожелали плодотворной работы 
и успехов.

Кульминацией праздника стало 
выступление участников конкур-
са «Профсоюзный лидер-2017». 
Шесть председателей первичных 
профсоюзных организаций пришли 
со своими творческими командами, 
поэтому выступления получились 
яркими и веселыми.

Победу в конкурсе одержала 
председатель профкома ЦДТ города 
Азнакаево Рузиля Габдрахманова. 
На своем посту она совсем недавно, 
но уже смогла собрать творческую 
команду единомышленников.

Второе место в конкурсе за-
няла команда детского сада №8 
«Гнездышко» города Азнакаево и ее 
лидер, опытный председатель про-
фкома Дильбар Мухаметшина. 

Третье место заслуженно отдали 
председателю профкома средней 
школы № 6 города Азнакаево Фле-
ре Идрисовой. Она – известный 
участник районного смотра ху-
дожественной самодеятельности, 
замечательно поет. 

Азнакаевская территориальная 
профсоюзная организация 

работников образования


