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лидер ФНПР встретился
с премьер-министром России
встреча председателя 
правительства РФ Дми-
трия Медведева и пред-
седателя ФНПР Михаила 
Шмакова состоялась в 
Доме правительства 13 
сентября. в ходе беседы, 
в частности, обсужда-
лась идея перехода на 
четырехдневную рабочую 
неделю. 

Медведев отметил, что речь идет 
не только о сокращении рабочей не-
дели, но и в целом о совершенство-
вании трудового законодательства. 
«В общем плане я полагал бы пра-
вильным, чтобы наше трудовое за-
конодательство стало более гибким, 
то есть более соответствующим духу 
экономических отношений, которые 
складываются в XXI веке, в цифро-
вую эпоху», – сказал премьер.

Михаил Шмаков подчеркнул, 
что трудовое законодательство 
должно развиваться, но при одном 
условии: «это наша жесткая позиция 
– не должно быть ухудшения поло-
жения работника вне зависимости 
от того, в традиционных он работает 
формах или каких-то новых…». По 
мнению профсоюзного лидера, тему 
сокращения рабочей недели надо 
переводить не в сокращение количе-
ства рабочих дней, ведь в принципе 
действующее законодательство 
не мешает и сегодня организовать 

4-дневную рабочую неделю. Долж-
ны быть новые критерии по количе-
ству рабочих часов в неделю.

Председатель ФнПр рассказал, 
что профсоюзы находятся в диалоге 
с работодателями по этому вопросу, 
в том числе в рамках российской 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений. В рамках ртК создана 
рабочая группа по рассмотрению 
данной инициативы. «рост произ-
водительности труда, внедрение 
новых технологий, цифровизация, 
роботизация – это все уменьшает 
количество человеческого труда и 
увеличивает количество машинного 
труда, на который не распростра-
няется трудовое законодательство. 
но люди при этом должны как 
минимум получать не меньше, чем 
они получают, – если считать в 
категориях дней – не меньше, чем 
за 5-дневную рабочую неделю. не 
меньше, но лучше больше», – от-

метил Шмаков.
Председатель правительства 

согласился с главой ФнПр. «со-
вершенно очевидно, что если и 
совершенствовать трудовое зако-
нодательство, то при соблюдении 
всех тех гарантий и норм, которые 
существуют, без ухудшения трудо-
вого статуса работника. В будущем 
может быть и уменьшение этой тру-
довой недели. Это будет зависеть от 
конкретной ситуации в экономике и 
на конкретных видах производств, 
о которых так или иначе нужно 
говорить. но погрузить всё это но-
вое в законодательство, наверное, 
необходимо», – сказал Дмитрий 
Медведев.

Председатель Правительства 
рФ Д. Медведев и Председатель 
ФнПр М. Шмаков договорились 
продолжить диалог в формате ртК 
и правительственных совещаний.

Департамент 
общественных связей ФНПР

Медведев заявил о повышении 
материнского капитала в 2020 году

Материнский капитал повысится в 2020 году. Об этом заявил премьер-
министр россии Дмитрий Медведев, передает рИА «новости». По его 
словам, размер выплат составит более 466 тыс. рублей. «будем индекси-
ровать материнский капитал. Для этого мы зарезервировали в бюджете 
316 миллиардов рублей», – пояснил Медведев. ранее сообщалось, что 
вице-премьер россии татьяна Голикова заявила, что материнский капитал 
в 2020 году будет проиндексирован на 3,8%.

Трудовой стаж россиян смогут 
подтверждать бывшие коллеги

Подтвердить свой трудовой стаж россияне смогут при помощи коллег 
или через косвенные документы. такую информацию сообщили в Пенси-
онном фонде рФ. «если работодатель, в том числе государственная или 
муниципальная организация, прекратили свою деятельность, справки, 
подтверждающие стаж, может выдать его правопреемник, вышестоящий 
орган или архивная организация», – приводит слова представителя ПФр 
рИА «новости». если документы утрачены не по вине работника или в 
результате стихийного бедствия, то подтвердить стаж можно будет через 
документы, косвенно доказывающие заработок. Подтвердить стаж сотруд-
ника могут и показания двух и более бывших коллег с сохранившимися 
трудовыми книжками. В ведомстве отмечают, что неучтенный стаж обычно 
бывает при работе до 2002 года, так как после уже была введена система 
учета пенсионных прав.

Россияне считают премии 
лучшей мотивацией

Около 73% опрошенных россиян считают, что премии и бонусы явля-
ются лучшей мотивацией на рабочем месте, 56% отмечает 13-ю зарплату, 
41% – социальный пакет, четверть (25%) – дополнительные отгулы и 
выходные. таковы результаты опроса Аналитического центра нАФИ, 
которые имеются в распоряжении тАсс. «Для самих работающих росси-
ян наиболее привлекательными способами вознаграждения за хорошую 
работу являются премии и бонусы (73%), а также тринадцатая зарплата 
(56%). 41% отметили важность социального пакета. Каждый четвертый 
(25%) предпочел бы получить в качестве вознаграждения дополнительные 
выходные или отгулы», – говорится в результатах опроса. Отмечается, 
что для 15% желаемым поощрением являются ценные подарки, а 14% 
работающих считают хорошим методом мотивации оплату обучения 
работодателем.

в российских регионах 
отметили нехватку работников

В большинстве российских городов существует дефицит сварщиков, 
слесарей, грузчиков и сборщиков, возглавляют список врачи. Об этом со-
общает «Коммерсантъ». Как отмечается, россияне меньше всего выбирают 
профессии, связанные с физическим трудом. так, наименее популярными 
являются должности шлифовальщика, фасовщика, швеи и оператора 
станков.также в регионах очень не хватает медицинских работников (в 
64 из 75 проанализированных регионов). В Москве и санкт-Петербурге 
нужны специалисты в областях бизнеса и IT (ERP-консультант в Москве 
и CRM-специалист в санкт-Петербурге).

Россияне за ограничение 
притока трудовых мигрантов

более 70% россиян выступают за ограничение притока трудовых ми-
грантов. такие данные 18 сентября представил аналитический центр Юрия 
Левады, ссылаясь на данные очередного тематического социологического 
исследования. Как удалось выяснить социологам, большая часть россиян 
выступает за ограничение притока трудовых мигрантов. соответствующий 
ответ дали 72% респондентов. При этом за то, чтобы способствовать при-
току иностранной рабочей силы высказались всего 9% участников опро-
са. 15% опрошенных сообщили, что им все равно – будет ли государство 
руководствоваться той или иной миграционной политикой. 4% участников 
исследования затруднились с ответом.

Продолжительность жизни 
за 120 лет в России выросла в разы

За последние 120 лет продолжительность жизни в россии выросла с 30 
до 73 лет (почти в 2,5 раза), свидетельствуют данные росстата. По мнению 
доцента кафедры экономической статистики рЭУ им. Плеханова Ольги 
Лебединской, на рост показателя за прошедшее столетие повлияли в том 
числе урбанизация и социально-экономические условия. 

«Задачи требуют 
действенных решений»
Президент Республики Татарстан Рустам Минниханов обратился 
с посланием к Государственному Совету РТ VI созыва


