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Шмаков: Наше поколение будет 
жить при 35-часовой рабочей неделе

Председатель Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) Михаил Шмаков считает, что россияне 
в обозримом будущем перейдут на сокращенную рабо-
чую неделю. «Я думаю, это случится не завтра, но и не 
через 10 лет. Я думаю, наше поколение будет жить еще 
при 35-часовой рабочей неделе. И наше требование, на 
котором мы будем жестко стоять – изменения не должны 
сказываться на уровне зарплаты, она должна, наоборот, 
увеличиваться», – цитирует слова Шмакова, сказанные 
им на Форуме оружейников в Ижевске, ТАСС.

Профлидер отметил, что сокра-
щение рабочей недели – общеми-
ровая тенденция. «надо принимать 
решение по продолжительности 
рабочей недели. сегодня у нас по 
закону 40 часов, в более развитых 
странах, которые идут на снижение 
рабочей недели, 35 часов, где-то 
29 уже есть, кто-то хочет вводить 

25-часовую рабочую неделю. Пра-
вительство идет по правильному 
пути, потому что действительно мы 
в перспективе обязательно перейдем 
на более короткую рабочую неделю, 
и эта тенденция общемировая», – 
подчеркнул глава ФнПр.

ранее идею перехода на четы-
рехдневную рабочую неделю Ми-

хаил Шмаков обсудил на встрече 
с главой правительства Дмитрием 
Медведевым.

«В будущем может быть и умень-
шение этой трудовой недели. Это 
будет зависеть от конкретной ситуа-
ции в экономике и на конкретных 
видах производств, о которых так 
или иначе нужно говорить», – ска-
зал премьер-министр.

Шмаков и Медведев договори-
лись продолжить диалог в формате 
ртК и правительственных совеща-
ний. напомним, ранее Федерация 
независимых профсоюзов россии 
направила в Министерство труда и 
социальной защиты россии отзыв 
на идею о сокращении рабочей неде-
ли – с уменьшением рабочих часов 
при сохранении размера зарплаты.

«Солидарность»

Подведены итоги конкурса 
на лучший колдоговор
На днях во Дворце труда под председательством главы Феде-
рации профсоюзов РТ елены Кузьмичевой состоялось заседа-
ние Республиканской комиссии по организации и проведению 
VIII Республиканского конкурса «лучший коллективный 
договор». Комиссия, состоящая из председателей ряда отрас-
левых объединений профсоюзов Татарстана, представителей  
Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ, Ас-
социации предприятий и промышленников РТ (регионального 
объединения работодателей), а также руководителей отделов 
Аппарата ФПРТ, подвела итоги конкурса.

рассмотрев представленные 
профсоюзными организациями-
участниками VIII республиканского 
конкурса «Лучший коллективный 
договор» документы, в соответствии с 
критериями определения победителей 
и призеров республиканского конкур-
са, утвержденными постановлением 
Президиума Федерации профсоюзов 
рт от 17.01.2019 № 35-1, республикан-
ская комиссия определила следующих 
победителей и призеров республикан-
ского конкурса в номинации «Лучший 
коллективный договор»:

в I группе (производственная 
сфера):

1 место – Управляющая компания 
ООО «тМс групп»;

2 место – АО «татэнергосбыт»;
3 место – АО «Холдинговая Ком-

пания «татнефтепродукт», АО «тат-
химфармпрепараты»;

в III группе (производственная 
сфера):

1 место – ЗАОр «народное пред-
приятие набережно-Челнинский 
картонно-бумажный комбинат им. 
с.П.титова»;

2 место – ООО «тепличный ком-
бинат «Майский»;

в IV группе (непроизводственная 
сфера):

1 место – МУП города Казани 
«Пассажирское автотранспортное 
предприятие № 2»;

в V группе (бюджетная сфера):
1 место – МбОУ «Гимназия № 

96» Вахитовского района города 
Казани;

2 место – ГАУЗ «Альметьевская 
стоматологическая поликлиника»;

3 место – МбОУ «средняя обще-
образовательная школа № 100 – 
Центр образования» Приволжского 
района города Казани, МАУ города 
набережные Челны «спортивная 
школа олимпийского резерва «Олим-
пийский».

Победители и призеры республи-
канского конкурса будут награждены 
Дипломами Федерации профсоюзов 
республики татарстан и денежными 
премиями.

Артем Барабанов

7 октября профсоюзы 
приглашают на встречу 
правительство
основной темой сентябрьского заседания президиума 
Федерации профсоюзов РТ, прошедшего под председа-
тельством елены Кузьмичевой, стала подготовка к участию 
профсоюзов Татарстана во всероссийской акции проф-
союзов в рамках всемирного дня действий «За достойный 
труд!», которая состоится 7 октября.

Во исполнение постановления 
Исполкома Федерации независи-
мых Профсоюзов россии № 4-2 от 
11.09.2019 «О подготовке и прове-
дении Всероссийской акции проф-
союзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» 
Президиум Федерации профсоюзов 
республики татарстан поддержал 
проведение акции «За достойный 
труд!» 7 октября.

Федерация профсоюзов рт пла-
нирует в этот день организовать 
встречу c правительством татар-
стана в казанском Дворце труда. 

ряд острых вопросов, касающихся 
социальной защиты работников 
бюджетной сферы, уже направлен 
Федерацией в адрес республикан-
ского Кабмина. Дополнительный 
«транш» вопросов будет направлен 
по мере его сформирования.

также районным и городским 
координационным советам орга-
низаций профсоюзов, Федерациям 
профсоюзов набережных Челнов и 
бугульмы в рамках акции «За до-
стойный труд» рекомендовано прове-
сти очередные заседания территори-
альных трехсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых 
отношений.

Членским организациям Феде-
рации профсоюзов рт рекомендо-
вано организовать профсоюзные 
собрания и конференции в трудовых 
коллективах с единой повесткой дня 
«За достойный труд, за достойную 
социальную защиту!», а также про-
вести разъяснительную работу среди 
трудящихся и особенно молодежи 
о целях и задачах Всемирного дня 
действий «За достойный труд!».

Молодежный профактив татар-
стана также традиционно примет 
участие в подготовке и проведении 
Всемирного дня действий, в част-
ности проводя молодежную акцию 
«Профсоюзный троллейбус».

Члены президиума единогласно 
приняли соответствующее поста-
новление.

Артем Барабанов

в Татарстане уровень средней 
зарплаты вырос на 5 процентов

татарстан стал 73-м в рейтинге регионов с наибольшим ростом зарплат. 
По результатам первого полугодия 2019 года размер средней зарплаты 
татарстанцев вырос на 5 процентов. список регионов по динамике зара-
ботной платы составлен агентством «рИА рейтинг». на данный момент 
среднемесячная зарплата жителей татарстана составляет 31,4 тыс. рублей. 
Показатель покупательной способности татарстанцев, который показыва-
ет, сколько житель региона может купить на определенную сумму денег 
товаров и услуг при существующем уровне цен, установился на уровне 
2,28. самый высокий уровень покупательной способности зарегистри-
ровали в янАО – 4,6. Лидером рейтинга стала Костромская область с 
полугодовым приростом в 14,7 процентов и средней зарплатой в 26,9 тыс. 
рублей. на втором месте тыва – 12,4 процента и 34 тыс. рублей, на третьем 
– Магаданская область – 11,6 процентов и 77,8 тыс. рублей.

Россияне все чаще уезжают 
зарабатывать на Запад

россия начинает терять статус страны, притягивающей трудовых 
мигрантов. теперь все чаще граждане страны сами отправляются на 
заработки. такой вывод можно сделать, исходя из динамики объемов 
денежных переводов физлиц через платежные системы из россии и в 
россию, пишет «независимая газета». В первом полугодии 2019 года из 
россии, по данным Центробанка, перевели 3,493 миллиарда долларов, из 
них в страны снГ – 2,711 миллиарда, а в страны дальнего зарубежья – 783 
миллиона. Это на 21 процент меньше денег, чем годом ранее. Лидерами 
по-прежнему остаются Узбекистан (438 миллионов долларов), Киргизия 
(около 200 миллионов) и таджикистан (112 миллионов), куда переводят 
свой заработок трудовые мигранты. Хотя по среднему чеку на первых 
местах переводы во Вьетнам и Китай. Вместе с тем на тот же 21 процент 
выросли переводы физических лиц в россию, достигнув показателя 
1,579 миллиарда долларов. Из стран дальнего зарубежья переводы за два 
квартала увеличились на 87 процентов до 911 миллионов. среди лидеров 
по росту – Великобритания (425 миллионов долларов), Латвия (146 мил-
лионов) и сША (76 миллионов). Из стран снГ, напротив, наблюдается 
снижение на 18 процентов до 669 миллионов.

в Минфине назвали число 
чиновников в России

В россии на десять тысяч населения приходится 163 работника 
государственных и муниципальных органов власти, при этом только 
половина из них исполняет властные полномочия, занимая должность 
госслужащего, рассказала в интервью рИА новости первый замминистра 
финансов россии татьяна нестеренко. «суммарная доля государственных 
гражданских и муниципальных служащих в численности занятого населе-
ния россии составляет сейчас около 1,7 процента. По данным на 1 июля 
в стране порядка 855 тысяч государственных гражданских служащих. 
Из них 603 тысячи человек – федеральные гражданские служащие, 252 
тысячи – гражданские служащие регионов. В органах местного самоуправ-
ления работают еще 395 тысяч муниципальных служащих», – сообщила 
нестеренко. Вместе с тем она отметила, что к «чиновникам» у нас принято 
относить не только государственных гражданских и муниципальных слу-
жащих, но и всех работников государственных и муниципальных органов. 
«Их около 2,4 миллиона человек. Это 3,3 процента от численности занятых 
в экономике», – добавила замминистра.

лекарства в российских 
больницах станут бесплатными

В россии грядёт масштабная реформа здравоохранения, сообщает Лента.
ру. Представитель Минздрава россии Виталий Омельяновский раскрыл 
изданию детали предстоящей реформы в сфере медицины, которая должна 
привести к тому, что все лекарства в российских больницах в ходе процесса 
лечения больных будут предоставляться им совершенно бесплатно. По 
словам эксперта, на данный момент прорабатывается концепция сохранения 
года качественной жизни. её идея заключается в том, чтобы с помощью 
медикаментов поддерживать состояние человека на уровне здорового. Осу-
ществление данной идеи обойдётся российскому бюджету ежегодно в боль-
шие суммы. По оценкам экспертов, в зависимости от тяжести заболеваний 
на каждого больного человека может понадобиться от миллиона до десятков 
миллионов рублей для обеспечения его необходимыми препаратами. При 
этом, специалисты подчёркивают, что главной целью данной программы 
станет сохранение именно качественной жизни после лечения.

Роструд назвал регионы, 
где больше заманчивых вакансий 

Красноярский край, якутия, Москва, санкт-Петербург, Ханты-
Мансийский и ямало-ненецкий автономные округа стали лидерами по 
числу вакансий с зарплатой от 80 тысяч рублей, сообщили в роструде. В 
Красноярском крае больше всего предложений с хорошим заработком в сфе-
ре строительства, производства, добывающей промышленности и транспор-
та. В Москве и санкт-Петербурге лидерами по числу высокооплачиваемых 
вакансий являются отрасли информационных технологий, строительства 
и недвижимости, продажи, производства и транспорта. В якутии высокие 
зарплаты предлагают в добывающей промышленности, производстве и 
консалтинге, в ХМАО – в добывающей промышленности, строительстве 
и транспорте, в ямало-ненецком автономном округе – в производстве, 
здравоохранении, строительстве и добывающей промышленности.


