
2 нОВОе  СлОВО   №18 (754) 16-30 СеНТябРя 2017

Управлять 
информацией

недавно на площадке казанского «иТ-парка» Та-
тарстанская региональная организация профсоюза 
работников связи России провела Молодежный фо-
рум на тему: «информированность – залог успешного 
развития личности» работников отрасли информати-
зации и связи Республики Татарстан.

На форум были приглашены 
молодые работники со всех пред-
приятий отрасли информатизации 
и связи республики, заместители 
начальников районных почтамтов, 
ПАО «Таттелеком», Филиала РТРС 
«РТПЦ РТ», Роскомнадзора, ООО 
«Твои мобильные технологии». 
Открыла Форум председатель ТРО 
ОО профсоюз работников связи 
России Раиса беседина.

Первая часть Молодежного фору-
ма была посвящена теме: «Проекты и 
пути их решения в отрасли информа-
тизации и связи в решении кадровой 
политики». Заместитель председа-
теля Федерации профсоюзов РТ 
Марат Гафаров выступил с докладом 
на заданную тему и раскрыл все 
задачи и возможности работающей 
молодежи на примере предприятий 
ведущих отраслей республики. За-
меститель директора УФПС «Татар-
стан почтасы» филиала ФГУП «По-
чта России» Ландыш бадертдинова 
и заместитель директора Филиала 
РТРС «РТПЦ Республики Татар-
стан» Ленар Ахмет-Гараев показа-
ли в своих выступлениях полную 
картину кадровой политики своих 
предприятий.

Отчет о работе ТРО ОО про-
фсоюз работников связи России 
в части выполнения обязательств 
федерального отраслевого, регио-
нального отраслевого соглашений и 
плана работы Молодежного совета 
ТРО ОО профсоюза работников 
связи России представила ответ-
ственная за работу Молодежного 
совета отрасли информатизации и 
связи Анна егорова.

Заместитель министра по делам 
молодежи и спорту Владислав 
Усанов в своем выступлении ак-

центировал внимание, на том, что 
нынешняя молодежь очень активна, 
инициативна и идет в ногу со вре-
менем, особенно молодежь такой 
прогрессивной и всеобъемлющей 
отрасли, как отрасль информати-
зации и связи республики. «За IT 
технологиями – будущее нашей 
страны», – отметил он, подчеркнув, 
что проблемы молодых специали-
стов отрасли должны находить 
отклик в каждом руководителе 
предприятия отрасли связи.

В активной форме прошло за-
седание «круглого стола» Моло-
дежного форума, в ходе которого 
работники предприятий отрасли в 
полной мере получили ответы на 
все животрепещущие вопросы – 
трудоустройства, наставничества, 
реализации молодежных проектов 
республики, профессионального 
роста и адаптации молодых работ-
ников отрасли на производстве.

Во второй части форума прошел 
интерактивный семинар-тренинг 
на тему: «Информированность 
– залог успешного развития лич-
ности», который провели бизнес-
тренеры Центра развития персонала 
«бизнес-Инсайт».

Молодые специалисты в течение 
пяти часов работали в сплоченных 
командах, дискутировали, уча-
ствовали в ролевых играх. В ходе 
семинара-тренинга были раскрыты 
темы постановки целей, встреч и 
планирования выступлений, что и 
являлось целью данного мероприя-
тия - как правильно и своевременно 
доводить информацию, важность и 
полезность информации в совре-
менном мире.

Татреском профсоюза
 работников связи России

VIII съезд Всеобщей 
конфедерации профсоюзов
12 сентября в Москве под председательством президента 
Всеобщей конфедерации профсоюзов, председателя ФНПР 
Михаила Шмакова состоялся VIII съезд ВКП.

Одобрив отчет Совета ВКП о 
реализации решений VII съезда 
ВКП, делегаты съезда отметили, что 
наряду с конкретными результатами 
интеграционных усилий, социально-
экономическим развитием Содру-
жества независимых государств, 
ростом их авторитета в мировом 
сообществе, в регионе до настоящего 
времени не преодолены полностью 
последствия кризиса 2008 года. Это 
отрицательно сказывается на поло-
жении трудящихся и всего населе-
ния стран-членов СНГ. Наблюдается 
замедление темпов экономического 
роста, затрудняется решение многих 
социальных проблем.

В этих условиях решения штаб-
квартиры ВКП, многообразные 
действия профцентров независимых 
государств и международных от-
раслевых объединений профсоюзов 

способствовали повышению роли 
профсоюзов. 

На съезде были внесены изме-
нения в Устав ВКП и Положение о 
Контрольно-ревизионной комиссии 
ВКП. Состоялось избрание прези-
дента и вице-президента Всеобщей 
конфедерации профсоюзов. Ими 
были избраны Михаил Шмаков, 
председатель ФНПР, и Виктор Кар-
нюшин, председатель Международ-
ной федерации профсоюзов лесных 
отраслей СНГ, соответственно. был 
образован Совет ВКП, в который от 
ФНПР вошли Владимир Дербин, 
председатель Межрегионального 
Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области объединения организаций 
профсоюзов «Ленинградская федера-
ция профсоюзов», Алексей Жарков, 
секретарь ФНПР, Галина Келехсаева, 
заместитель председателя ФНПР.

были образованы Исполком Все-
общей конфедерации профсоюзов 
и единоличный исполнительный 
орган – Генеральный секретарь 
ВКП. Им был избран Владимир 
Щербаков. Состоялось избрание 
Контрольно-ревизионной комис-
сии ВКП. Утверждены Основные 
направления деятельности ВКП на 
2017-2022 годы, а также порядок 
определения размера и способов 
уплаты членских взносов. Приняты 
резолюции и заявления VIII съезда 
ВКП, в числе которых: «Людям тру-
да – достойную заработную плату», 
«безопасность производственной 
среды и гигиена труда – важнейшие 
задачи профсоюзов стран региона», 
«О ратификации и соблюдении 
Конвенций МОТ».

Департамент общественных связей 
Аппарата ФнПР

юбилей «нефтехима» 
отметил весь нижнекамск

красочное праздничное шествие трудовых и творческих 
коллективов нижнекамска по проспекту Мира послужило 
отправной точкой в череде целого ряда мероприятий, посвя-
щенных 50-летию со дня выпуска первой продукции ПАО 
«нижнекамскнефтехим» и Дню города 8 сентября.

яркая, многочисленная колонна 
нефтехимиков в спецодежде с фла-
гами и юбилейной атрибутикой, 
представлявшая все производства 
«Нижнекамскнефтехима» и до-
черние предприятия, шла во главе 
демонстрации. Отдельными колон-
нами шли студенты, спортсмены, 
работники городских предприятий 
и учреждений. Оформление каждой 
колонны так или иначе было связано 
со спецификой профессиональной 
деятельности. Творческие коллек-
тивы удивляли зрителей великолеп-
ным исполнением хореографических 
композиций, поднимая настроение 
зрителей и участников парада, на-
полняя атмосферу особым празд-
ничным настроением. Руководство 
города и компании приветствовали 
участников парада, поздравляли 
ветеранов и первостроителей «Не-
фтехима» с юбилеем предприятия и 
Днем города.

Пуск новой установки формаль-
дегида, ввод в эксплуатацию которой 
позволит увеличить производство 
каучуков, с участием президента РТ 
Рустама Минниханова – очередное 
мероприятие юбилейного дня – про-

ходило на промышленной площадке 
завода изопрена-мономера и стало 
знаковым событием в истории пред-
приятия, продолжением сложившей-
ся традиции: ежегодно запускать 
новые производства.

Продолжением праздничных 
событий стало открытие реконструи-
рованной площади имени Николая 
Лемаева и возложение цветов к 
бюсту легендарного руководителя 
нефтехимкомбината, который в свое 
время сделал все возможное для 
того, чтобы Нижнекамск стал ком-
фортным и красивым городом.

На главное торжественное ме-
роприятие в Ледовом дворце «Не-
фтехим Арена» были приглашены 
представители всех поколений нефте-
химиков, почетные гости и иностран-
ные делегации. Кадры кинохроники и 
архивные фотографии сопровождали 
театрализованное представление, 
происходящее в зале.

Перед собравшимися со словами 
поздравлений, пожеланий про-
цветания и новых производствен-
ных побед выступили генеральный 
директор акционерного общества 
Азат бикмурзин, председатель со-

вета директоров ПАО «Нижнекам-
скнефтехим» Владимир бусыгин, 
глава Нижнекамского района и мэр 
Нижнекамска Айдар Метшин.

Президент Республики Татар-
стан Рустам Минниханов назвал 
Нижнекамск «столицей нефтехимии 
всей большой Российской Федера-
ции», которое «является ведущим 
предприятием нефтехимической 
промышленности России, одним 
из крупнейших и высокотехноло-
гичных химических комбинатов 
европы, выпускающим свыше 120 
наименований химической про-
дукции». Он вручил предприятию 
орден «За заслуги перед Республи-
кой Татарстан». Кроме того, Рустам 
Минниханов лично наградил 22 
тружеников производства.

Всего в честь юбилея награды 
различного уровня и денежные пре-
мии получили 1402 человека. Во 
всех трудовых коллективах прошли 
чествования передовиков, ветеранов 
производства, участников выпуска 
первой продукции химкомбината. 
Активное участие в организации 
и проведении всех праздничных 
мероприятиях принимали предсе-

датели профсоюзных организаций 
структурных подразделений и непо-
средственно профсоюзный комитет 
«Нижнекамскнефтехима».

Особый подарок жителям города 
в честь своего полувекового юбилея 
«Нижнекамскнефтехим» приготовил 
в спортивно-культурном комплексе 

«Ильинка», где выступили артисты 
российской эстрады ГлюкоZа, елена 
Темникова и рок-группа «би-2».

Кульминацией праздника стал 
грандиозный салют, который стал 
ярким финальным аккордом юби-
лейных мероприятий.

елена Ачилова

Подведены итоги 
профсоюзной учебы
Первое заседание Методического совета Федерации про-
фсоюзов Республики Татарстан в новом учебном году про-
шло в Малом зале казанского Дворца труда 12 сентября. С 
докладом об итогах обучения профсоюзных кадров и татар-
станского профактива в 2016-2017 учебном году выступил 
заместитель председателя ФПРТ Марат Гафаров.

Марат Рустэмович отметил, что 
за прошедший учебный год повы-
сили квалификацию по различным 
формам обучения 102806 человек 
профактива республики, что на 4680 
человек больше, чем в предыдущем 
году. Одним из приоритетных на-
правлений в деятельности Федера-
ции является обучение молодежи. 
Так, в течение учебного года в 8 
группах было обучено 150 человек.

Итоги обучения профсоюзных 

кадров и актива в ФПРТ на базе 
Учебно-исследовательского центра 
профсоюзов подвела директор УИЦ 
Наталия Першина. Она подчеркну-
ла, что за отчетный период в центре 
по 40-часовой программе обучено 
54 группы с охватом 1486 человек 
руководителей и специалистов бюд-
жетных учреждений, специалистов, 
членов комитетов (комиссий) и 
уполномоченных по охране тру-
да. Наиболее активно в обучении 

данного направления на базе УИЦ 
занимались профсоюзы работников 
здравоохранения, химических от-
раслей промышленности, республи-
канская организация Всероссийского 
Электропрофсоюза, культуры, про-
фсоюзная организация «Татнефть».

Одной из популярных форм 
обучения профактива является 
тренинг. О том, как его использо-
вать рассказал психолог, автор и 
ведущий программы «Психология и 
мы» на телеканале Россия 1 Марсель 
Сиразиев. По его мнению, тренинги 
эффективно помогают повысить 
профсоюзную мотивацию, развить 
лидерские качества и грамотно вы-
строить работу с молодежью.

Заместитель председателя ФПРТ 
Марат Гафаров представил план под-
готовки профсоюзных кадров и ак-
тива в ФПРТ на 2017-2018 учебный 
год. После внесения предложений 
и поправок, он был единогласно 
утвержден.

елена Желтухина


