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Новое Слово

вертолетостроители стали 
победителями WorldSkills

Команда специалистов Казанского вертолетного завода 
холдинга «вертолеты России» завоевала золото на мировом 
чемпионате WorldSkills Kazan 2019.

Команда КВЗ в составе 8 участ-
ников и 1 эксперта выиграла со-
ревнования в компетенции «Управ-
ление жизненным циклом». Это 
новая командная компетенция, 
представленная в блоке Future 
Skills. Она предполагает соревно-

вание команд по полному сопрово-
ждению продукции от проектиро-
вания и создания, до обеспечения 
серийного производства и продажи 
данной продукции.

Все участники команды имеют 
опыт в соревнованиях по стандартам 

WorldSkills: в 2017-м казанцы завое-
вали золотую медаль, а в 2018-м – по-
лучили «серебро» российского пер-
венства WorldSkills Hi-Tech в данной 
дисциплине. сейчас они подтвердили 
свой класс на мировом уровне. на 
соревнованиях ребята представили 
проект беспилотного летательного 
такси и стали лучшими.

напомним, что Казанский верто-
летный завод также предоставил для 
проведения мирового чемпионата 
два вертолета Ансат для выпол-
нения задания по предполетному 
осмотру в компетенции «Обслужи-
вание авиационной техники». 

также сотрудники КВЗ прово-
дили техническую поддержку и 
администрирование работы на про-
фильной площадке в Международ-
ном выставочном центре «Казань 
Экспо». Кроме того, на КВЗ прохо-
дили тренировки для национальной 
сборной Ворлдскиллс россия.

Пресс-служба ПАо КвЗ

Проигравших 
здесь не будет

С Днем профсоюзов Татарстана!

В Нижнекамске прошла XXV Спартакиада Татарстанской 
республиканской организации Росхимпрофсоюза (Стр. 8).
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Более 80 процентов россиян 
недовольны своей зарплатой

ее уровень устраивает лишь 4% участников опроса, показали данные 
исследования сервиса работа.ру. не готовыми работать больше даже за 
более высокую зарплату оказались 14% россиян. своей зарплатой недо-
вольно подавляющее большинство россиян – 86%. Об этом свидетель-
ствуют данные опроса сервиса для поиска работы и подбора сотрудников 
работа.ру, поступившем в рбК. респондентами стали 16 тыс. человек в 
возрасте старше 18 лет из всех российских регионов. Опрос проводился с 
27 августа по 6 сентября. Положительно на этот вопрос ответили только 
4% респондентов, еще 10% участников опроса затруднились с ответом. 
Готовность больше работать за более высокую зарплату выразили 76% 
опрошенных. не готовыми к этому оказались 14% участников исследова-
ния, а 10% затруднились с ответом. По данным росстата, средняя зарплата 
по полному кругу организаций и в целом по экономике во втором квартале 
2019 года составила 48 453 руб., а в июне достигла 49 348 руб.

Средняя продолжительность 
безработицы снижается

«средняя продолжительность регистрируемой безработицы по состоя-
нию на 1 июля 2019 года составила 4,9 месяца, уменьшившись по сравне-
нию со значением годом ранее (5,4 месяца), что и позволило сохранить 
низкий уровень безработицы, несмотря на увеличение численности граж-
дан, зарегистрированных в течение полугодия в качестве безработных», 
– говорится в сообщении Минтруда. В министерстве уточнили, что наи-
более значительное снижение средней продолжительности безработицы 
достигнуто среди молодежи – с 5,2 до 4,4 месяца. согласно сообщению, 
в целом ситуация на рынке труда в первом полугодии 2019 года остается 
стабильной. За этот период в качестве безработных зарегистрировано 
885,4 тысячи граждан, что на 18,7% больше, чем в первом полугодии 2018 
года. «Увеличение количества безработных граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости, во многом связано с повышением размера 
пособия по безработице: максимальный размер пособия составляет 8 
тысяч рублей, для лиц предпенсионного возраста – 11 280 рублей», – до-
бавляется в сообщении.

Каждому пятому россиянину          
не нравятся его условия труда

Примерно 18% граждан российской Федерации недовольны своими 
условиями труда. Это следует из данных опроса Аналитического центра 
нАФИ, опубликованных 9 сентября тАсс. «Каждый пятый работающий 
россиянин (18%) недоволен условиями труда на своем рабочем месте», 
– говорится в результатах опроса. также в них отмечается, что 33% из 
недовольных условиями труда граждан рФ жалуются на низкий уровень 
заработной платы, еще 22% – на проблемы в их рабочих помещениях, еще 
18% – на плохую техническую оснащенность рабочего места и еще 14% – на 
переработки и непостоянный график труда. Кроме этого, 12% недовольны 
отношениями со своим руководством, 11% – содержанием своей работы. 
При этом доля россиян, которые не осведомлены о том, действуют ли в 
организации, где они работают, нормы охраны труда, сократилась до 4% 
в нынешнем году с 16% в прошлом году. «Это может свидетельствовать о 
повышении правовой грамотности населения», – приводит тАсс слова ру-
ководителя направления исследований в сфере HR Аналитического центра 
нАФИ Людмилы спиридоновой. ранее эксперты The Boston Consulting 
Group (BCG) и World Skills выявили избыточность или недостаточность 
компетенции для занимаемой должности у 33,9 миллиона россиян.

В РФ из-за роботов работу могут 
потерять 20 миллионов человек

К 2030 году компетенции 45,5% работников в россии будут неакту-
альны и им придется либо уйти с рынка труда, либо переобучаться. такие 
выводы представлены в исследовании рАнХиГс. По мнению авторов, 
«рискам цифровизации и автоматизации» будут подвержены 20,1 млн 
человек. Эта оценка касается только официально трудоустроенных. Веро-
ятным решением проблемы может стать введение налога на роботов (со-
бранные средства можно направить на социальную помощь) или переход 
на четырехдневную рабочую неделю. ситуация может стабилизироваться 
и без вмешательства государства, считают эксперты, поскольку процесс 
будет растянут во времени. Cпециалисты рАнХиГс считают, что роботам 
можно поручить большую часть работы в гостиничном и ресторанном 
бизнесе (под риском автоматизации находятся 73% занятых здесь), об-
рабатывающих производствах (60%), сельском и лесном хозяйстве (58%), 
розничной торговле (53%) и добыче полезных ископаемых (51%).


