
5Новое  Слово   №17 (801) 1-15 сентября 2019

труда 
Дмитрий Кулябин

Дмитрий Кулябин является уполномоченным по охра-
не труда прессового цеха Прессово-рамного завода ПАО 
«КАМАЗ». на предприятии Дмитрий Кулябин работает 
с 2011 года. 

Коллективом Прессового цеха в 2014 году Дмитрий 
Александрович был избран уполномоченным профсоюза по 
охране труда. За безупречный труд и умение организовать 
работников бригады, эффективную работу без травм, дефек-
тов и потерь рабочего времени в 2015 году единогласным 
решением коллектива он был избран бригадиром. 

За производственные показатели и активное участие 
в мероприятиях Дмитрий Кулябин не раз награждался 
почётными грамотами и благодарственными письмами 
Исполнительного комитета города набережные Челны, 
ПАО «КАМАЗ», Прессово-рамного завода.

Римма Васюкова
Воспитатель набережно-Челнинского МбДОУ «Дет-

ский сад общеразвивающего вида с приоритетным осу-
ществлением деятельности по познавательно-речевому на-
правлению развития детей №68 «Василек» римма Васюкова 
еще и защищает права своих сотрудников в области охраны 
труда уже  на протяжении восьми лет. 

Коллеги уверены, что на нее можно положиться в любых 
профессиональных вопросах. Она ответственно относится 
к общественной работе: проводит месячники и Дни охраны 
труда, производственную гимнастику, релаксационные 
игры. римма Васюкова -  организатор викторин по охра-
не труда, благодаря ей в детском садике есть творчески 
оформленный тематический стенд, информация на котором 
регулярно обновляется. В каждой группе имеются уголки 
безопасности. Коллектив детского учреждения доверяет 
своему уполномоченному по охране труда и признает ее 
работу нужной и эффективной.

Екатерина Юртаева
более трех лет екатерина Леонидовна работает уполно-

моченным по охране труда Управления по делам молодежи 
Исполнительного комитета нижнекамского района на 
общественных началах. 

Под ее руководством ежегодно проводятся более 40 
мероприятий на различном уровне, разработаны обучаю-
щие программы по профилактике социально-негативных 
явлений, правового ликбеза для молодых членов про-
фсоюза. также она уделяет большое внимание пропаганде 
здорового образа жизни, профилактике употребления пси-
хоактивных веществ среди молодежи, ведет деятельную 
политическую и общественную работу в профсоюзе.

При непосредственном участии и руководстве ека-
терины Юртаевой команда нижнекамска заняла второе 
место в республиканском конкурсе КВн «скажи «Да!» 
охране труда». 

В 2016 году она стала серебряным призером VII респу-
бликанского конкурса «Молодой профсоюзный лидер ».

Айдар Салахов
создание здоровых и безопасных условий 

труда работников – одно из приоритетных на-
правлений в работе общественного контроля АО 
«тАнеКО».

на предприятии разработана и внедрена си-
стема управления охраной труда. По результатам 
специальной оценки условий труда работникам 
предоставляются полагающиеся гарантии и 
компенсации, на должном уровне организовано 
санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание сотрудников. реализацию меро-
приятий по охране труда с должной ответствен-
ностью контролирует оператор технологических 
установок цеха крекирования сернистых нефтей 
Айдар салахов.

Ильнар Халиуллин
Ильнар Халиуллин работает в ОАО «Алексеевскдор-

строй» с 2012 года. В 2015 году коллектив избрал его 
уполномоченным по охране труда. с основной работой 
мастера он легко совмещает общественную нагрузку. 

Каждый рабочий день Ильнара Халиуллина начи-
нается с проверки состояния условий труда на рабо-
чих местах. Имея высшее техническое образование, он 
не только обеспечивает соблюдение технологической 
последовательности производства строительных 
работ на своем участке, но и определяет нарушения 
требований в области охраны труда и своевременно 
контролирует их устранение. не случайно по уровню 
организации этой работы ОАО «Алексеевскдорстрой» на 
протяжении многих лет занимает ведущее место среди 
предприятий отрасли.

Подготовила Александра осокина

Ирина Андина, 
главный технический инспектор 

Федерации профсоюзов Республики Татарстан:

обеспечение безопас-
ности рабочего процесса 
– это всегда актуальная 
и, можно сказать, вечная 
профсоюзная тема, по-
скольку дороже здоровья 
и жизни у работника, у 
любого человека ничего 
нет. Защита прав членов 
профсоюза на охрану 
труда и здоровья уже 
более века является од-
ним из приоритетных на-
правлений деятельности 
нашей многотысячной 
Федерации профсоюзов 
Республики Татарстан. 
Поэтому профсоюзные 
работники всегда долж-
ны помнить, что от их 
принципиальной позиции 
очень часто зависит, в 
каких условиях будут 
работать их коллеги.

В нашей работе квалифицированные 
кадры значат очень много. Что мы имеем на 
сегодняшний день? Во-первых, это 20 ин-
спекторов труда, работающих в Федерации 
и аппаратах территориальных организаций 
профсоюза, 77 внештатных технических 
инспекторов в районных, городских (терри-
ториальных) организациях. А также главная 
наша сила – 13632 уполномоченных по 
охране труда, избранных в первичных ор-
ганизациях профсоюза. также добавлю, что 
в состав четырех тысяч комиссий по охране 
труда, созданных на предприятиях, входят 
более 8200 представителей профсоюзных 
организаций.

Профсоюзы татарстана по праву гордятся 
своей многотысячной армией уполномочен-
ных по охране труда, которые играют боль-
шую роль в осуществлении общественного 
контроля за соблюдением работодателями 
законодательства о труде и охране труда. 
ежегодно ими выявляется более 67,5 ты-
сячи нарушений в сфере охраны труда и 
выдается более 12,5 тысячи предложений об 
устранении выявленных нарушений в сфере 
охраны труда.

с целью усиления роли общественного 
контроля на местах год назад президиум 
Федерации профсоюзов рт постановил 
довести численность уполномоченных по 
охране труда до соотношения один уполно-
моченный на 40 работающих. таким об-
разом, нам удалось увеличить численность 
уполномоченных на 565 человек, прежде 
всего, за счет республиканских комитетов 
профсоюзов работников авиапрома, обра-
зования и науки, строительства.

За период с 2016 по 2019 годы технической 
инспекцией труда Федерации профсоюзов 
проведено более 4,5 тысячи самостоятельных 
обследований организаций и предприятий, в 
результате которых выявлено более 11 тысяч 
нарушений трудового законодательства и 
выдано более 1300 представлений.

Значительную роль в вопросах кон-
троля за охраной труда играет система 
административно-общественного контроля, 
которая выстраивается в тесном сотрудниче-
стве руководства предприятия и профсоюза. 
Ведь согласно ст.212 трудового кодекса рос-
сийской Федерации, у работодателя наряду 
с другими обязанностями по охране труда, 
такими как обеспечение безопасных условий 
труда на рабочих местах, появилась еще 
одна – создать систему управления охраной 
труда и обеспечить все для того, чтобы она 

нормально функционировала.
Затраты на мероприятия по охране труда 

являются важным индикатором отношения 
администрации и профсоюзных комитетов 
к охране труда, защите жизни и здоровья 
своих работников. В 2018 году затраты 
на мероприятия по охране труда на пред-
приятиях, где есть профсоюзные структуры, 
увеличены на 17,5 процента, общая их сумма 
превысила 9 миллиардов рублей. Значитель-
ные средства на охрану труда направляют 
корпоративные компании: ПАО «татнефть», 
«Казаньоргсинтез», ОАО «Казанский завод 
«Электроприбор», ООО «тепличный ком-
бинат «Майский», филиалы ОАО «сетевая 
компания».

Федерация профсоюзов рт регулярно 
проводит мероприятия с целью повышения 
профессиональных навыков технических 
инспекторов и уполномоченных по охране 
труда. только за прошедший год, с уча-
стием специалистов инспекции, в Учебно-
исследовательском центре профсоюзов 
обучено 1179 руководителей и специалистов 
бюджетных учреждений, специалистов по 
охране труда, членов комитетов (комиссий), 
уполномоченных по охране труда по 40-
часовой программе. Всего в республике в 
2018 году прошли обучение по охране труда 
более 45 тысяч человек. 

с участием специалистов технической 
инспекции Федерации профсоюзов респу-
блики татарстан проводится большое коли-
чество мероприятий на республиканском и 
отраслевых уровнях, это «круглые столы», 
семинары, пленумы, коллегии, исполкомы, 
конкурсы. В помощь профактиву разрабо-
таны тематические плакаты, методические 
пособия и информационно-аналитические 
бюллетени.

Основная цель нашей работы – создание 
безопасных рабочих мест и достижение 
«нулевого травматизма». И для этого необхо-
димо более активно внедрять превентивный 
подход, который основан на системном, 
постоянном выявлении рисков и устране-
нии опасностей. В его основе – не только 
каждодневная кропотливая работа уполно-
моченных и лиц, ответственных за охрану 
труда, но и конструктивное взаимодействие 
социальных партнеров на всех уровнях – от 
республиканской трехсторонней комиссии 
до руководителей предприятий и органи-
заций всех форм собственности. Ведь в 
безопасном труде и достойных рабочих 
местах заинтересованы мы все.

«Кадры значат 
очень много»


