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фнпр направила в Государственную думу фс 
рф предложения о корректировке законопроекта 

о повышении пенсионного возраста
Предложения по корректировке ко второму чтению проекта федерального закона № 
489161-7 от 16.06.2018г. «О внесении изменения в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» ФНПР направила в 
адрес Заместителя Председателя Государственной Думы Федерального Собрания Рос-
сийской Федерации О.В. Тимофеевой.

кто урезонит Минтруд?на информационно-правовых 
порталах распространены пись-
ма Минтруда россии, согласно 
которым «трудовое законода-
тельство допускает установле-
ние окладов (тарифных ставок) 
как составных частей заработ-
ной платы работников в размере 
меньше минимального размера 
оплаты труда».

ФНПР считает данную по-
зицию Министерства труда и 
социальной защиты РФ России 
намеренно искаженной и вво-
дящей правоприменителей в за-
блуждение. Минтрудом России 
не учтены правовые позиции 
Конституционного Суда РФ, 
изложенные в Постановлении 

от 7 декабря 2017 года 
№ 38-П.

Конституционный 
Суд неоднократно кон-
статировал, что мини-
мальный размер оплаты 
труда (МРОТ) по своей 

конституционно-правовой природе 
предназначен для установления 
того минимума денежных средств, 
который должен быть гарантиро-
ван работнику в качестве возна-
граждения за выполнение именно 
трудовых обязанностей. Иными 
словами, по своей правовой при-
роде МРОТ является не чем иным, 

как минимально допустимой ниж-
ней планкой вознаграждения за 
труд, устанавливаемой специаль-
ным федеральным законом.

В письмах Минтруда России 
допущена подмена понятий: струк-
туры заработной платы и систем 
оплаты труда. Вознаграждение за 
труд как основная составляющая 
в структуре зарплаты выражено в 
виде тарифных ставок и окладов в 
системе оплаты труда. Поскольку 
в Конституции РФ провозглашено 
право каждого на вознагражде-
ние за труд без какой бы то ни 
было дискриминации и не ниже 

установленного федеральным 
законом МРОТ, совершенно оче-
видно, что и размеры тарифных 
ставок и окладов не могут быть 
ниже величины МРОТ. То есть, на 
сегодняшний день, 11 163 рублей 
в месяц.

Обращает на себя внимание, 
что хотя указанные документы 
Минтруда не являются обязатель-
ными к исполнению нормативно-
правовыми актами, тем не менее, 
они охотно используются иными 
госорганами. Например, Феде-
ральная налоговая служба РФ уже 
направила их для использования 

в работе своих подведомственных 
налоговых инспекций. Вот так на 
практике «исполняются» решения 
Конституционного суда РФ.

Как урезонить Минтруд? В 
ФНПР разработан законопроект, 
который в свете реализации соот-
ветствующих положений Поста-
новления Конституционного суда 
будет внесен в Государственную 
Думу депутатами межфракци-
онной группы «Солидарность» 
с целью закрепления соответ-
ствующих изменений в Трудовом 
кодексе РФ.
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