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телевизионная программа 
«профсоюЗ – союЗ силЬнЫХ» 
выходит на телеканале «татарстан 24» 

каждую последнюю субботу месяца в 10.30; 
повтор во вторник в 18.45 и 22.45; 

на телеканале «тнв» - каждое последнее 
воскресенье месяца в 19.15 мск.

о доходах и долгах
росстат опубликовал данные за июль 2018 года: реаль-

ные доходы россиян в годовом выражении выросли на 2 
процента, реальная заработная плата за тот же период 
увеличилась на 8 процентов. среднемесячная начислен-
ная заработная плата составила 42 640 руб. вместе с тем 
задолженность по выплате заработной платы на 1 августа 
2018 года увеличилась и составляет 3,389 млрд руб.

Действительно, по данным го-
сударственной статистики средняя 
зарплата работников организаций 
в июле этого года составила 42 640 
рублей и по сравнению с соответ-
ствующим периодом предыдущего 
года выросла на 10,7 процента. Рост 
реальной заработной платы связан, 
прежде всего, с увеличением МРОТ 
с 1 мая 2018 года до 11163 рублей. 
Сыграло свою роль и увеличение 
доходов в тех видах экономической 
деятельности, в которых заработная 
плата устанавливается на наиболее 
низком уровне.

Есть и другие причины роста 
реальной зарплаты: увеличение 
валового внутреннего продукта 
по сравнению с 2017 годом на 1,6 
процента, рост индекса промыш-
ленного производства на 3,9 про-
цента, существенный рост экспорта 
товаров (23,8 процента). Выросли 

инвестиции в основной капитал на 
3,2 процента. При этом индекс по-
требительских цен составил 102,5 
процента.

Однако по информации про-
фсоюзных организаций далеко 
не у всех членов профсоюзов за-
работная плата выросла даже до 
величины МРОТ. Причина – либо 
нехватка финансовых средств у 
работодателей, либо волюнтаризм в 
действиях работодателей. Ведь для 
того, чтобы повысить заработную 
плату низкооплачиваемым работ-
никам нужно увеличить прибыль, 
либо справедливо распределить 
размер оплаты труда между всеми 
работниками. Но работодатели не 
готовы «отрезать часть пирога» у 
более высокооплачиваемых кате-
горий работников.

Сохраняются проблемы, свя-
занные с неплатежеспособностью 

россияне отметили снижение 
справедливости в обществе

Большинство россиян считают российское общество несправедли-
вым. К такому выводу пришли социологи фонда «Общественное мнение» 
после проведенного опроса. По мнению 65% респондентов, современное 
общество в целом устроено несправедливо, тогда как 22% придерживают-
ся противоположного мнения. При этом большинство (53%) отмечают, 
что за последние три-четыре года ситуация не изменилась, 10% наблю-
дают положительные изменения, а 27% считают, что все стало только 
хуже. Жители связывают снижение справедливости в обществе с низким 
уровнем жизни людей, уменьшением заботы о них, снижением уровня 
жизни, возрастающим расслоением общества, ухудшением социального 
климата, повышением пенсионного возраста, а также с ростом цен, на-
логов и коррупции. Большинство респондентов (58%) полагают, что 
общество является менее справедливым, чем в 70-80-е годы, а 39% уве-
рены, что страны Западной Европы сейчас опережают Россию по этому 
показателю. Россияне считают, что справедливость общества в первую 
очередь зависит от властей, нежели от граждан (65% против 25%). При 
этом большинство (42%) уверено в том, что руководство страны может 
исправить ситуацию, но не хочет. Для того чтобы исправить ситуацию, 
гражданам следует участвовать в акциях протеста и митингах – таково 
мнение 42% опрашиваемых.7% думают, что нужно сменить власть, и 
столько же считают, что сделать ничего нельзя.

нефтегазстройпрофсоюз 
предложил свои поправки к 

пенсионному законодательству
Общероссийский профессиональный союз работников нефтяной, 

газовой отраслей промышленности и строительства обозначил свою 
позицию по корректировке пенсионной реформы, предложенной 
Владимиром Путиным. На сайте профсоюза отмечается, что часть мер 
Нефтегазстройпрофсоюз поддерживает, однако другие предложения 
может принять лишь частично. Так, в своем телеобращении президент 
РФ отметил, что возраст выхода на пенсию для женщин необходимо 
уменьшить на три года – вместо восьми повысить на пять лет. По мне-
нию профсоюза, следует еще больше смягчить повышение возраста 
для женщин и понизить его для мужчин. «Людям нужно предоставить 
возможность скорректировать свои жизненные планы – тем более что 
критических демографических, экономических оснований для резкого 
повышения пенсионного возраста на сегодня нет», – отметил глава 
профсоюза Александр Корчагин. Нефтегазстройпрофсоюз предлагает 
увеличить возраст выхода на пенсию не на пять и восемь лет для мужчин 
и женщин соответственно, а на три года и для мужчин, и для женщин. В 
профсоюзе считают, что пособие по безработице необходимо повысить 
в два раза для всех граждан Российской Федерации, как максималь-
ный его размер, так и минимальный. Президент предлагал увеличить 
максимальное пособие по безработице в два раза лишь для граждан 
предпенсионного возраста.

татарстан - среди регионов 
с низким уровнем безработицы

Республика Татарстан вошла в пятерку лидеров среди российских 
регионов по самому низкому уровню безработицы, высоким зарплатам и 
быстрому трудоустройству. Об этом сообщает РИА Новости со ссылкой 
на РИА Рейтинг, которое по заказу агентства рассчитало индекс рынка 
труда в регионах по итогам прошлого года. Также низкий уровень без-
работицы зарегистрирован в Москве, Санкт-Петербурге, Московской 
области и Ханты-Мансийском автономном округе. Отмечается, что 
высоким уровнем безработицы отличились Ингушетия, Тыва, Карачаево-
Черкесия, Чечня, Алтай, Северная Осетия и Кабардино-Балкария. 
Индекс рынка труда строится на основе оценки ключевых показателей 
сектора и позволяет определить уровень занятости и привлекательность 
для потенциального работника того или иного субъекта.

патриоты нефтехима
насыщенная спортив-

ная жизнь работников  
пАо «нижнекамскнеф-
техим» пополнилась еще 
одной масштабной военно-
патриотической игрой - 
«патриоты нефтехима». ее 
цель – воспитание команд-
ного духа, чувства локтя, 
развитие физической силы 
и выносливости, а также 
стратегического мышления. 
идею поддержали испол-
няющий обязанности заме-
стителя гендиректора пАо 
«нижнекамскнефтехим» 
по персоналу и социальным 
вопросам родион булашов 
и председатель профкома 
нкнХ фанис Муртазин. в 
первом турнире участвова-
ли 19 команд по 5 человек из 
разных подразделений пАо 
«нижнекамскнефтехим».

Организаторы подготовили на-
сыщенную программу соревнований 
из трех видов: военной полосы пре-
пятствий, командного ориентирова-
ния (бег по «нитке») и пейнтбола.

Самой сложной для всех оказа-
лась полоса препятствий из семи 
этапов – переправа по параллельно 
натянутым перилам, веревочному 

или банкротством организаций. В 
связи с этим не только не умень-
шается, но продолжает расти 
задолженность по заработной 
плате. Суммарный долг составил 
на 1 августа 2018 года 3,389 млрд 
руб. Эта ситуация имеет долго-
срочный характер и на многих 
предприятиях задолженность по 
зарплате составляет 12 и более ме-
сяцев. Поэтому данные проблемы 
должны решаться системно.

Например, ФНПР иниции-
ровала внесение изменений в 
гражданское законодательство и в 
Федеральный закон «О несостоя-
тельности (банкротстве)» в части 
установления первоочередности 
выплаты заработной платы по 
сравнению с другими выплатами 
должникам.

Кроме того, по инициативе 
ФНПР в рамках Российской 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений продолжается об-
суждение вопроса о создании 
гарантийных учреждений или 
страхования заработной платы на 
случай неплатежеспособности или 
банкротства организации с целью 
предотвращения задолженности 
по заработной плате.

елена косаковская, 
департамент социально-трудовых 

отношений и соцпартнерства фнпр

мосту, подвесному бревну, через 
канаву с помощью шеста, метание 
гранаты, передвижение в тоннеле 
ползком, транспортировка постра-
давшего – потребовали от участни-
ков отличной физической подготов-
ки и высокой выносливости.

Дебютные соревнования высоко 
оценил наблюдатель – руководитель 
по физподготовке Управления Ро-
сгвардии по Республике Татарстан 
Альберт Шаяхметов.

Эльмира таштимирова, 
фото Эльвиры илларионовой


