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ФНПР и Росмолодежь 
заключат соглашение
Зампредседателя Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) Александр Шершуков и руководитель 
Федерального агентства по делам молодежи (Росмоло-
дежь) Александр Бугаев обсудили перспективы взаимо-
действия и заключения Соглашения о сотрудничестве.

Подробнее об этом рассказал 
заместитель руководителя Депар-
тамента организационной работы и 
развития профсоюзного движения 
аппарата ФНПР Николай Цыве-
нов (на фото), участвовавший во 
встрече. – Мы уже не первый год 
сотрудничаем с Росмолодежью по 
различным проектам. в основном 
молодые профсоюзники принимают 
участие в федеральных и региональ-
ных форумах, которые проводит 
Росмолодежь.

Они активно работают и орга-
низуют тематические площадки по 
защите социально-трудовых прав и 
интересов молодежи. За эти годы 
в регионах установились крепкие 
связи у молодежных комиссий и со-
ветов членских организаций ФНПР 
с местными структурами федераль-
ного агентства, – прокомментировал 

Николай Цывенов.
По его словам, пора сделать 

следующий шаг: “формализовать от-
ношения” и заключить соглашение 
о сотрудничестве и взаимодействии 
между ФНПР и Росмолодежью.

– так мы сможем лучше взаи-
модействовать и в регионах, и на 
федеральном уровне. сейчас все 
делается на личных контактах, а 
заключив соглашение, мы сможем 
организовывать совместные меро-
приятия, программы, у нас будет 
свой план действий, который будет 
подписываться раз в год, – поясняет 
Цывенов причины, побудившие 
к обсуждению возможного согла-
шения.

в проекте соглашения указано, 
что оно направлено на формирова-
ние и реализацию государственной 
молодежной политики, единой 

молодежной политики ФНПР, 
ее членских организаций и их 
ассоциаций; планирование и ко-
ординацию совместных действий, 
направленных на популяризацию 
и поощрение интереса к про-
фсоюзному движению России; 
создание условий для полноцен-
ной самореализации молодежи 
в социально-экономической и 
общественно-политической сфе-
рах жизни; создание условий для 
участия молодежи в разработке 
перспективных программ и пла-
нов в различных отраслях эко-
номики для их дальнейшего вне-
дрения; проведение совместных 
мероприятий и осуществление 
взаимодействия с общественными 
организациями и движениями, 
представляющими интересы мо-
лодежи.

соглашение планируется под-
писать этой осенью. Кроме того, 
на встрече обсудили, какие меро-
приятия в этом году можно вместе 
организовать, а также совместные 
планы на следующий год.

«Солидарность»

Новая конвенция МоТ
На 108-й сессии Международной конференции труда были 
приняты первая в истории Конвенция об искоренении на-
силия и домогательств в сфере труда и сопутствующая Ре-
комендация. На саму проблему и своевременность принятия 
этой конвенции указывает и ежегодный глобальный индекс 
по правам человека, опубликованный недавно Междуна-
родной конфедерацией профсоюзов. По ее данным, с до-
могательствами в мире хотя бы однажды сталкивались от 
40 до 50 процентов трудящихся.

Принятая конвенция призывает 
страны, входящие в Международ-
ную организацию труда (МОт), 
обеспечивать право людей на труд 
без насилия и домогательств. После 
ратификации конвенции у трудя-
щихся появляется официальный 
инструмент для защиты от незакон-
ных действий и притязаний, который 
может реально помочь.

важно, что конвенция дает до-
статочно широкое определение 
«насилия и домогательств в сфере 
труда», связанное с причинением 
физического, психологического, 
сексуального или экономического 
вреда, включая гендерное насилие. 

в частности, указывается, что осо-
бое внимание должно быть уделено 
предотвращению насилия и домо-
гательств в сфере труда в ночное 
время, в уединённых местах, в таких 
областях, как здравоохранение, 
образование, транспорт, оказание 
услуг.

в прилагаемой к конвенции 
Рекомендации наряду с законода-
тельными запретами предлагается 
разработать и ввести в действие 
комплексную систему, в которую 
входят профилактика и мониторинг 
негативных эпизодов, защита жертв 
насилия и домогательств, а также 
наказание виновных. Обращено 

внимание на необходимость участия 
в этом процессе не только судебно-
административной системы, но и 
образовательных учреждений и 
средств массовой информации.

ФНПР считает, что новая Кон-
венция МОт может стать еще одним 
барьером от беззакония в сфере 
труда, внесет свою лепту в борьбу 
профсоюзов за обеспечение до-
стойного труда, соблюдение прав 
человека и уважение человеческого 
достоинства. 

Наша задача – способствовать 
скорейшей ратификации конвенции 
для последующего внесения попра-
вок в трудовой кодекс, соглашения 
и коллективные договоры; доби-
ваться включения требований кон-
венции во внутренние регламенты 
предприятий для применения при 
необходимости дисциплинарных 
мер воздействия на нарушителей 
установленных морально-этических 
норм на рабочих местах.

Наталья Климова, руководитель 
Департамента международного 

сотрудничества Аппарата ФНПР

Успей подать заявление
отделение Пенсионного фонда России по Республике 
Татарстан напоминает, что до 1 октября, федеральные 
льготники, имеющие право на получение социальных услуг, 
но получающие его денежный эквивалент, могут подать 
соответствующее заявление в территориальные органы 
Пенсионного фонда, или через личный кабинет на сайте 
Пенсионного фонда России, и вернуть себе право на полу-
чение соцпакета. Поданное заявление будет действовать с 
1 января следующего года.

Набор социальных услуг вклю-
чает в себя:

• лекарственные препараты для 
медицинского применения по ре-
цептам, медицинские изделия по 
рецептам, специализированные 
продукты лечебного питания для 

детей-инвалидов;
• путевки на санаторно-курортное 

лечение для профилактики основных 
заболеваний;

• бесплатный проезд на пригород-
ном железнодорожном транспорте, а 
также на междугородном транспорте 

к месту лечения и обратно.
«К федеральным льготникам, 

имеющим право на получение на-
бора социальных услуг, относятся 
отдельные категории граждан из 
числа ветеранов, инвалидов, вклю-
чая детей-инвалидов, бывших несо-
вершеннолетних узников фашизма, 
лиц, пострадавших в результате воз-
действия радиации. На сегодняшний 
день в Республике татарстан госу-
дарственную социальную помощь 
получают почти 147 тыс. человек», 
– отметил управляющий Отделени-
ем ПФР по Республике татарстан 
Эдуард вафин.

Пресс-служба отделения 
Пенсионного фонда по РТ

в Пенсионном фонде 
рассказали о повышении пенсии

Пенсионный фонд уточняет изменения, которые произошли в авгу-
сте. в частности, пересмотрены в сторону увеличения размеры пенсий 
работающих пенсионеров. Размер прибавки у каждого пенсионера свой, 
поскольку эта сумма зависит от количества пенсионных баллов, уплачен-
ных с зарплаты за прошедший 2018 год и даты оформления пенсии. Мак-
симальная сумма увеличения составила 260 рублей. Для неработающих 
пенсионеров, которых повышение коснулось в начале 2019 года, полка 
ничего не изменится. 

следующее увеличение пенсионных сумм для них станет реальностью 
в начале 2020 году. Напомним, что августовское повышение коснулось 14 
млн россиян, на это государством отпущено 10,5 млрд рублей. в России 
проживает 146,9 млн человек, в том числе, 46,5 млн (или около 32%) 
пенсионеров. По статистике, больше половины из получивших право на 
пенсию в первые годы после выхода на заслуженный отдых продолжают 
работать. сейчас в России насчитывается порядка 12,3 млн работающих 
пенсионеров.

в регионах внедрят программу 
востребованного профобучения

К 2023 году во всех регионах России планируется внедрить программу 
профессионального обучения по востребованным профессиям. Об этом 
заявила на конференции WorldSkills 2019 в «Казань Экспо» заместитель 
Председателя Правительства РФ татьяна голикова. вице-премьер РФ 
отметила, что в настоящее время технические навыки работников уста-
ревают в течение двух-пяти лет. «И очень важно соответствие. Поэтому 
в России ориентированы на то, чтобы обеспечить высокую динамику и 
повышение качества подготовки человеческого капитала. К 2023 году 
мы во всех регионах страны планируем внедрить программу профессио-
нального обучения по наиболее востребованным и перспективным про-
фессиям, которые соответствуют рынку труда», – добавила она. По словам 
голиковой, длительность программы профобучения должна составить 
не более шести месяцев. «Это позволит, на наш взгляд, сформировать 
кадровый потенциал, который как раз и будет востребован на рынке 
труда», – уточнила она.

Госдума предлагает ввести 
«первосентябрьский капитал»

Заместитель председателя комитета госдумы по образованию и науке 
России Борис Чернышов предложил разработать и внедрить программу 
«Первосентябрьский капитал». Как стало известно, в рамках програм-
мы предлагается выделять родителям дополнительные деньги на сбор 
ребенка в школу. Чернышев отмечает, что минимальный набор принад-
лежностей для учебы, среди которых одежда, обувь, канцтовары и другие 
товары, имеют достаточно высокую стоимость. в связи с этим, по мнению 
чиновника, родителям приходиться повышать расходы на сбор ребенка 
в школу в ущерб прочим тратам на семью. также, согласно инициативе 
Чернышова, нужно ввести ограничение на стоимость школьной корзи-
ны, которая не должна быть выше 25% от зарплаты родителей. Депутат 
уточняет, что государство должно взять на себя обязательство возмещать 
остальные расходы.

Эксперт рассказала, 
где больше всего нужны роботы

Российская экономика нуждается в роботах, в первую очередь они 
нужны в сельском хозяйстве, медицине, в химической и нефтегазовой 
промышленности, а кроме того могут использоваться в PR-кампаниях 
и в военной сфере, сообщила РИа Новости исполнительный директор 
Национальной ассоциации участников рынка робототехники алиса Ко-
нюховская на полях всемирной конференции робототехники в Пекине. 
«Мы знаем уже сейчас, какие компании что внедряют. Например, роботы 
станут хорошим решением для сельскохозяйственных предприятий. все 
знают о существовании проблем, когда комбайнеры или трактористы могут 
не выйти в важный момент сбора урожая, что влечет многомиллионные 
издержки из-за человеческого фактора», – рассказала Конюховская. По 
ее словам, российской промышленности нужны роботы, но при этом 
необходимо осознавать, что в первую очередь нужны образованные 
и квалифицированные люди. «Эта потребность в кадрах будет как со 
стороны предприятий, так и со стороны компаний, которые делают ро-
бототехнические решения, потому что у них тоже большая потребность в 
кадрах», – сказала эксперт.

в России выросло 
число долгожителей

в России, по данным на 1 января 2019 года, насчитывалось 20 582 
человека старше 100 лет. Об этом информирует газета «Известия» со 
ссылкой на Росстат. Как сообщает издание, до 2011 года численность 
россиян старше 100 лет «менялась волнообразно, то повышаясь, то сни-
жаясь». в дальнейшем этот показатель «стабильно стремился вверх, к 
2018-му увеличившись с 7,5 тыс. человек до почти 20,6 тыс. – в 2,7 раза». 
Отмечается, что, согласно последним данным Росстата, из почти 20,5 тыс. 
жителей страны старше 100 лет более 70% – женщины. в июле главный 
гериатр Министерства здравоохранения России, директор Российского 
геронтологического научно-клинического центра Ольга ткачёва в беседе 
с RT назвала регионы, где наблюдается наибольшая продолжительность 
жизни.


