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в 2018 году профсоюзу хими-
ков россии исполняется сто лет. 
в связи с этой юбилейной датой 
центральный комитет росхимпроф-
союза принял решение провести 
всероссийский семинар молодежи 
росхимпрофсоюза «следующие 
сто лет начинаются сегодня!», в 
рамках которого предполагалось 
рассмотреть ряд актуальных во-
просов для молодых работников, а 
также встретиться с руководством 
росхимпрофсоюза. в целях макси-
мального охвата молодежи семинар 
проводится с мая по август в каждой 
территориальной организации про-
фсоюза.

10 и 11 августа Татарстанский республи-
канский комитет Росхимпрофсоюза органи-
зовал данное мероприятие, собрав в Казани 
22 молодых профсоюзных активиста из 9 ор-
ганизаций химической отрасли промышлен-
ности: ПАО «Нижнекамскнефтехим», ПАО 
«Казаньоргсинтез», ОАО «ТАИФ-НК», АО 
«Татхимфармпрепараты», АО «Татнефтепро-
дукт», ООО НПП «Тасма», ПАО «КВАРТ», 
АО «Аммоний» и ОАО «Нефтехимпроект».

Торжественная часть семинара началась 
в Малом зале Дворца труда под звучание 
гимнов Росхимпрофсоюза и Татарстанской 
молодежной организации Росхимпрофсоюза. 
С приветственным словом выступили предсе-
датель Татарстанской республиканской орга-
низации Росхимпрофсоюза Алексей Ильин и 
начальник отдела по делам молодежи и спорта 
Федерации профсоюзов РТ Ольга Титова.

Далее Алексей Леонидович рассказал при-
сутствующим об организации системы про-

16 молодых участников рабо-
тающей молодежи татарстана, из 
которых 10 работников отрасли 
Электропрофсоюз рт вЭп, при-
няли участие в форуме: «терри-
тория смыслов на клязьме» – 
«россия – страна возможностей» 
смена «Молодежная команда 
страны» с 6 по 12 августа во вла-
димирской области.

Участникам был предложен уникальный 
формат – тренд-сессия – авторская программа 
личностного развития, основанная на поиске 
и формулировании трендов, всестороннем 
рассмотрении и эффективном поиске решений 
отраслевых задач. По итогам работы создана 
концепция программы позитивного контента 
и адаптированных для международного со-
общества форматов продвижения России; 
изучен опыт лучших практик и предложены 
новые эффективные форматы инструментов, 
которые опираются на потребности человека 
и способствуют вовлечению молодого поколе-
ния в политическую и социальную активность, 
а также представлены идеи новых проектов 
для открытой платформы «Россия – страна 
возможностей».

Каждый участник сформировал трек-лист 
личностного развития на предстоящий год. 
Впервые был применен формат геймифика-
ции программы личностного развития – про-
шла командно-деловая игра «ПлоТСмыслов», 
направленная на формирование навыков 
эффективной командной работы в системе ре-

следующие сто лет 
начинаются сегодня

фсоюзной защиты прав и представительстве 
интересов членов Росхимпрофсоюза.

После бразды правления были переданы 
бизнес-тренеру, заместителю директора по 
тренинговой работе Центра развития персо-
нала «Бизнес-Инсайт» Мире Маннаповой, 
которая занималась с молодыми профсоюз-
ными активистами до самого вечера. Во время 
тренинга на тему «Инструменты убеждения 
и вовлечения новых членов в профсоюзные 
ряды» несколько раз образовывались разные 
команды, что способствовало знакомству 
участников.

Молодые профлидеры активно участвова-
ли в деловых играх: обменивались ассоциа-
тивными мнениями друг о друге, выступали 
в качестве главного профсоюзного деятеля на 
предприятии, пытавшегося рассказать нович-
кам о профсоюзе и о важности вступления в 
его ряды, а также учились навыкам общения 
с аудиторией.

Во второй день семинара молодой про-
фактив встретился с председателем Рос-
химпрофсоюза Александром Ситновым. У 
ребят появилась возможность лично задать 
ему волнующие их вопросы. Самые акту-
альный на сегодняшний день вопросы задал 
профактивист из ПАО «Казаньоргсинтез» 
Антон Орешников: «Когда председатель 
правительства РФ Дмитрий Медведев пу-
блично предложил повысить пенсионный 
возраст, стало ли это для вас неожиданно-
стью? Какие Вы принимали шаги по этому 
вопросу до 14 июня 2018 года и какая работа 
ведется сейчас?»

«Об этом говорилось уже давно, но каж-
дый раз спускалось на тормоза, – отметил 
Александр Викторович. – Уже на следующий 
день после внесения законопроекта начались 
обращения профсоюзов, сбор подписей против 
повышения пенсионного возраста; в городах, 

где не проходили матчи Чемпионата мира по 
футболу, состоялись первые массовые акции. 
О своей чёткой и принципиальной позиции 
заявила ФНПР. Центральным комитетом 
Росхимпрофсоюза 19 июня также было издано 
Постановление о действиях профсоюза и его 
структурных подразделений, в соответствии 
с которым мы начали свою работу. Во всех 
профсоюзных организациях предприятий 
отрасли состоялись внеочередные заседания 
профсоюзных органов, встречи с активом и 
работниками, на которых была разъяснена 
наша позиция».

«Почему не слышно о деятельности про-
фсоюзной партии «Союз труда»?», – спросил 
Фанзиль Шигапов из ПАО «Нижнекамскнеф-
техим». «Как Вы считаете, может в профсоюз 
должны приходить только по убеждению, и 
не надо стремиться к стопроцентному член-
ству?», – поинтересовался Антон Орешников, 
ПАО «Казаньоргсинтез». Эти и другие острые 
вопросы активно задавала профсоюзная 
молодёжь главному российскому лидеру 
Росхимпрофсоюза. Прозвучали вопросы о 
возможности содействия в трудоустройстве 
членов профсоюза, о материальной помощи, и 

многие, многие другие. На все вопросы ауди-
тории Александр Викторович дал развернутые 
ответы. Общение с аудиторией продолжалось 
более трёх часов.

Далее о реализации молодежной политики 
Росхимпрофсоюза в ПАО «Нижнекамскнеф-
техим» рассказал заместитель председателя 
Молодежного совета Татарстанской респу-
бликанской организации Росхимпрофсоюза, 
заместитель начальника отдела по работе с 
молодежью и спорту ПАО «Нижнекамскнеф-
техим» Евгений Рябов.

В завершение семинара специалист по 
работе с молодежью аппарата Татрескома 
Росхимпрофсоюза Екатерина Илюшина об-
судила с участниками семинара перспективы 
и планы развития молодежного движения в 
Татарстанской республиканской организации 
Росхимпрофсоюза. Ребята получили комплект 
методической литературы, узнали о новом за-
рождающемся проекте «Резерв-2025» и, поста-
вив конкретные цели, договорились обсудить 
результаты работы на заседании Молодежного 
совета в октябре текущего года.

Екатерина илюшина,
фото фариды кушнеровой

стать молодежной командой страны
сурсного дефицита и условиях максимальной 
неопределенности.

Помимо этого программа форума включала 
мастер-классы, нетворкинги, лекции и дис-
куссионные клубы – «Диалоги на равных», 
где спикерами стали первый заместитель 
руководителя администрации президента 
Российской Федерации Сергей Кириенко; 
заместитель министра энергетики, победитель 
конкурса «Лидеры России» Павел Сорокин; 
губернатор Калининградской области Антон 
Алиханов; врио губернатора Орловской об-
ласти Андрей Клычков; врио губернатора 
Ямало-Ненецкого автономного округа Дми-
трий Артюхов; губернатор Санкт-Петербурга 
Георгий Полтавченко; главный редактор жур-
нала «Esquire» Сергей Минаев и генеральный 
директор АНО «Россия – страна возможно-
стей» Алексей Комиссаров.

Участниками финальной, шестой смены 
стали около тысячи самых ярких и актив-
ных представителей форумов Росмолодежи 
разных лет и открытой платформы «Россия 
– страна возможностей». Также в рамках 
смены участникам презентовали проекты 
платформы: олимпиада для студентов «Я – 
профессионал», Национальный чемпионат по 
профессиональному мастерству для людей с 
ограниченными возможностями «Абилим-
пикс», Всероссийский конкурс «Лидеры 
России», Всероссийский конкурс молодежных 
проектов Росмолодежи, проект ОНФ «Проф-
стажировки», Всероссийский конкурс моло-
дых предпринимателей «Мой первый бизнес» 
и Кубок по менеджменту «Управляй!».

Гостями церемонии закрытия форума стали 

заместитель губернатора Владимирской об-
ласти по социальной политике Михаил Кол-
ков, руководитель Росмолодежи Александр 
Бугаев, его заместители Екатерина Драгунова 
и Роман Камаев, руководитель оргкомитета 
форума Матвей Навдаев.

«Вы – молодежная команда страны. Без 
вас никакой форум, никакие усилия органи-
заторов были бы совершенно невозможны, 
потому что они были бы бесполезны. Все 
мы работаем для вас, чтобы вы становились 

лучше, и лучше становилась наша страна», – 
обратился к участникам Александр Бугаев. 
Руководитель оргкомитета форума Матвей 
Навдаев поблагодарил шестую смену за ста-
рание и неравнодушие, на которые обратили 
внимание все приглашенные спикеры.

Организатором форума в этом году вы-
ступило Федеральное агентство по делам 
молодежи.

регина Мухаметханова


