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нефтяники с заботой 
о молодом поколении

республиканская акция 
«помоги собраться к шко-
ле», которая проходит в эти 
дни в татарстане, находит 
широкий отклик у жите-
лей нашего города и руко-
водителей предприятий. 
традиционно не остаются 
в стороне и наши нефтя-
ники. так, по инициативе 
генерального директора 
пао «татнефть» наиля 
Маганова, было принято 
решение оказать матери-
альную помощь детям из 
многодетных семей работ-
ников структурных подраз-
делений компании, идущим 
в первый класс.

В рамках данной акции 12 ав-
густа в городском парке им. 60-
летия нефти Татарстана состоялось 
вручение денежных сертификатов 
будущим первоклассникам из вось-
ми многодетных семей работников 
нефтегазодобывающего управления 
«Елховнефть».

В своем приветственном слове 
председатель профсоюзного коми-
тета «Елховнефти» Рузэль Шай-
марданов отметил, что нефтяник, 
традиционно заботясь о подрас-
тающем поколении, уделяют по-
вышенное внимание благополучию 
многодетных семей, их социальной 
защищенности. Он также пожелал 

новоиспеченным первоклассникам 
получить обширные знания, кото-
рые позволят им в будущем стать 
успешными специалистами и ува-
жаемыми людьми в обществе.

Сама церемония вручения, бла-
годаря ее организаторам, преврати-
лась в яркое красочное мероприя-
тие, с выступлением талантливых 
мастеров сцены, интерактивными 
играми и конкурсами для детей. 
Кроме того, профсоюзный коми-
тет подарил каждому ребенку из 
многодетной семьи абонемент на 
три аттракциона парка.

В семье оператора по добыче 
нефти из ЦДНГ-1 Ильшата Садыко-
ва и его супруги Эльвиры трое детей. 

Младший из двух сыновей – Дамир, 
в этом году идет в первый класс.

«В наше время, с учетом того, 
что все регулярно дорожает, собрать 
ребенка к школе стоит недешево, – 
говорит глава многочисленного се-
мейства Ильшат. – Особенно это за-
метно, если в семье не один ребенок. 
Поэтому хотим выразить большую 
признательность руководству и про-
фсоюзному комитету НГДУ «Ел-
ховнефть», компании «Татнефть» 
за то, что регулярно оказывают нам, 
многодетным семьям, всестороннюю 
поддержку и помощь».

Заместитель председателя профкома 
нгду «Елховнефть» г. арсланова

лучший мастер 
машинного доения

44-й республиканский 
конкурс мастеров машинно-
го доения коров прошел с 17 
по 18 августа в атнинском 
муниципальном районе на 
базе схпк «Менгер».

Глава Минсельхозпрода РТ Ма-
рат Ахметов поприветствовал участ-
ников конкурса. «Еще давно, когда я 
работал в районе, понял, что мастер 
машинного доения – непростая, 
но важная и нужная профессия. 
Каждый из участников конкурса 
заслуживает большого уважения», 
– сказал министр.

В своей речи он рассказал об 
успехах Атнинского района в молоч-
ном производстве. «На небольших 
площадях сельхозугодий район про-
изводит такое огромное количество 
молока и уверенно идет на 200 тонн, – 
отметил Марат Ахметов. «Татарстан 
– молочный регион. Каждый год в 
республике вводятся в эксплуатацию 
современные животноводческие ком-
плексы, оснащенные новейшим до-
ильным оборудованием. Несмотря на 
это, труд доярок остается важнейшим 
звеном цепочки по производству 
молока. Уверен, что здесь находятся 
люди, которые отдают себя работе без 

остатка и ухаживают за животными, 
как за детьми. Только такое отноше-
ние помогает нам достигать лучших 
результатов».

В ходе конкурса участники от-
вечали на теоретические вопросы, у 
них проводилась проверка профес-
сиональных знаний по теории физио-
логии молокообразования и моло-
коотдачи, основам кормления скота, 
гигиене содержания животных и по-
мещений, устройству и эксплуатации 
доильного оборудования, получению 
молока высшего санитарного качества 
и технике безопасности. Участники 
соревнований были поделены на 
группы и на протяжении двух дней 
состязались в сборке и разборке до-
ильного аппарата и доении коров.

По итогам конкурса звания аб-
солютного чемпиона Республики 
Татарстан по машинному доению 
коров была удостоена Сания На-
сибуллина из ООО АПК «Продпро-
грамма» Мамадышского района.

Звание чемпиона Республики 
Татарстан по машинному доению 
коров на линейной установке было 
присуждено Наталье Ждановой 
из ООО «Ик» Муслюмовского 
района. Второе заняла Рамзия Га-
лиахметова из СХПК им. Ленина 
Атнинского района, 3-е место – 

Гузель Ахметова из ООО «Башак» 
Актанышского района.

Звания чемпиона Республики 
Татарстан по машинному доению ко-
ров в доильном зале была удостоена 
Сария Сабирова из СХПК «Менгер» 
Атнинского района. Серебро завое-
вала Аниса Хуснутдинова из ООО 
«Аксу Агро» Аксубаевского района, 
третьей стала Гулина Нигматуллина 
из ОАО «Красный Восток Агро» 
Зеленодольского района.

Дипломы и ценные подарки 
победителям состязаний вручили 
заместитель министра сельского 
хозяйства и продовольствия Респу-
блики Татарстан по животноводству 
Назип Хазипов и начальник отдела 
развития отраслей животновод-
ства Минсельхозпрода РТ Сирень 
Нигматзянов. Передовики члены 
профсоюза – животноводы были 
поощрены рескомом профсоюза 
работников АПК Почетными грамо-
тами, подарками и денежным возна-
граждением. А Гульсине Фазыловой, 
доярке ООО «Саба» Сабинского 
муниципального района, предсе-
датель рескома профсоюза работ-
ников АПК Фарида Гарифуллина 
вручила бесплатную санаторно-
оздоровительную путевку.

лариса буланкина

первый елабужский 
молодежный форум

набравшись опыта на форуме «Заряд Электропроф-
союза», молодежный актив Елабужских электрических 
сетей принял решение  впервые организовать подобное 
мероприятие в рамках филиала на территории базы от-
дыха «турбина».

Традиционно при открытии 
Форума прозвучал гимн Всерос-
сийского Электропрофсоюза, в 
небо взмыли флаги ОАО «Сетевая 
компания» и Всероссийского 
Электропрофсоюза.

С приветственным словом вы-
ступила председатель первичной 
профсоюзной организации Ирина 
Чувашова. Исполняющий обязан-
ности председателя Молодежного 
комитета ЕЭС Артур Аглямов 
ознакомил присутствующих с 
итогами деятельности Молодеж-
ной организации за 1 полугодие 
2017 года.

Далее ребят ждали «Веревоч-
ные курсы». Все 80 участников 
форума были разделены на четы-
ре команды.

Организаторы придумали пять 
конкурсов, основными целями 
которых было знакомство друг 
с другом, командообразование и 
выявление лидеров.

Первый конкурс был танце-
вальным. Участники должны 
были повторить движения, ко-
торые показывал куратор, 20 раз 
и не сбиться. Если кто-то путал 
движения, то все ребята начинали 
выполнять упражнения заново. В 
конечном итоге получился своео-
бразный флешмоб, показавший 
единство команды.

Второй этап – «Веревка – 
переправа». Команда держится 
за руки, в то время как один из 
участников перебирается через 
веревку, подвязанную на высоте 
полутора метров от земли, не за-
девая веревку. Таким же образом 
должна переправиться вся коман-
да, причем в абсолютной тишине, 
что сделать очень сложно, так как 
переполняют эмоции – кто-то 
покачнулся, кто-то зацепляется 
за веревку… но рука напарника на-
дежно держит и не дает упасть.

«Пирамида» – так назывался 
третий конкурс. Командам пред-
лагалось собрать из пенопласто-
вых блоков пирамиду, перемещая 
блоки одной рукой снизу-вверх, 
оставив на каждом «этаже» по 
два блока. Если пирамида раз-
валивается, то все начинается 
заново. Блоки шаталась, команда 
замирала, но… все обошлось, за-
дание было выполнено.

Четвертый этап – лабиринт. 
Ребята должны были пройти по 
нарисованным квадратам 5 на 5 
от начала до конца лабиринта, 
при этом вся команда не видит, 
как проходит испытание игрок, 
наблюдает лишь один из участ-
ников. Движения только вперед-
назад, влево-вправо. Это был один 
из самых долгих и интеллектуаль-
ных конкурсов. Кому-то помогало 
чутье, кому-то везение, кто-то 
высчитывал ходы, а кто-то просто 
подглядывал. Выход из лабирин-
та все-таки был найден.

Заключительный конкурс – 
«Одеяло». Суть в том, чтобы пере-
вернуть одеяло, находясь на нем 
всей командой. Фантазии участ-
ников не было предела: брали на 
руки девчонок, подтягивались, 
опираясь на плечи друзей, пере-
лезали через друг друга, крепко 
держась за руки, при этом смех 
не стихал, рождая новые идеи 
для выполнения задания. Но и 
с этим заданием все команды 
справились.

По окончании «Веревочных 
курсов» команды-победители по-
лучили заслуженные призы. Эмо-
ции переполняли, впечатлениями 
от пройденных этапов ребята 
делились друг с другом.

Кроме того, ребят ждал еще 
один сюрприз – выступление 
кавер-группы «Например» из 
Набережных Челнов. Их живая 
музыка не оставила никого равно-
душным: молодежь танцевала, 
подпевая музыкантам.

Мы очень надеемся, что Фо-
рум станет регулярным, будет 
развиваться, наполняться чем-то 
новым, не похожим на предыду-
щий. Будет вдохновлять, сбли-
жать и бодрить молодых людей, 
даря им не только радость, но и 
возможность проявить себя.

Молодежь благодарит руко-
водство предприятия, председа-
теля первичной профсоюзной 
организации Ирину Чувашову, 
специалиста по социальному 
развитию Светлану Филатову и 
и.о. председателя молодежного 
комитета ЕЭС Артура Аглямова 
за организацию форума.

динара абашева


