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Тарифы на воду и тепло 
начнут считать по эталону

Российское правительство согласовало дорожную карту перехода к 
методу эталонных затрат для расчета тарифов на водоснабжение, водоот-
ведение и теплоснабжение. Данные мероприятия рассчитаны с сентября 
этого года по август следующего года. в 2023 году, по задумке, состоится 
полный переход. Проект нового закона о тарифах подготовили Фас и 
Министерство экономического развития России. На данный момент 
тарифы регулируют более 20 ФЗ и 100 подзаконных актов. По словам 
заместителя руководителя Фас сергея Пузыревского, закон установит 
«единые правила игры».

«Планируется сравнивать операционные расходы и технико-
экономические показатели организаций с одинаковой деятельностью в 
сопоставимых условиях, говорится в приложении к дорожной карте», 
– сообщил он.

Это называется методом сравнительного анализа или эталонных за-
трат. Замруководителя Фас напомнил, что в феврале, когда была пред-
ставлена последняя версия законопроекта, его не поддержали. сейчас 
министерство, Фас, Минэкономразвития и Минстрой будут исполни-
телями дорожной карты.

До августа 2020 года исполнителям нужно будет изучить состояние 
объектов. После этого будет подготовлен проект нормативно-правового 
акта по установлению эталонов. Далее будет разработана методика рас-
чета эталонных затрат и график перехода на новую систему для россий-
ских регионов.

Регистрация самозанятых
доступна на портале госуслуг

самозанятые россияне получили возможность зарегистрироваться в 
приложении «Мой налог» через учетную запись портала госуслуг. такая 
возможность появилась в последнем обновлении мобильного приложе-
ния. По данным ФНс, с начала текущего года в проекте зарегистриро-
вались более 162 тыс. жителей страны, а суммарный доход, полученный 
самозанятыми, составил 14,5 млрд руб., сообщает тасс.тем временем, 
Минэкономразвития предлагает распространить на самозанятых часть 
мер государственной поддержки, которые распространяются на малый и 
средний бизнес. Это, прежде всего финансовая, имущественная, информа-
ционная, консультационная и образовательная, а также меры поддержки, 
предоставляемые Корпорацией «МсП». Как ожидается, закон об этом 
вступит в силу с 1 января 2020 года.

Планируется создание корпорацией «МсП» совместно с дочерними 
обществами, банками, государственными микрофинансовыми организа-
циями, кредитными кооперативами специальных продуктов, направлен-
ных на оказание кредитной, гарантийной и иной финансовой поддержки 
самозанятым. а в региональных центрах «Мой бизнес» до конца теку-
щего года должно быть обеспечено предоставление информационно-
консультационных и образовательных мер поддержки самозанятым.

офисы лишаются курилок
в 21% российских компаний перекуры в рабочее время запрещены. в 

2010 году таких компаний было 13%, сообщает «Коммерсант» со ссылкой 
на ряд опросов, проведенных сервисом по поиску работы Superjob. в 73% 
компаний работникам разрешается курить в специально отведенных 
местах, в 2% – в любом месте. в 1% компаний допускается курение в 
коридорах или туалетах. 

По данным опроса среди менеджеров и кадровых специалистов, в 19% 
российских компаний имеется специальный порядок, регламентирующий 
перекуры сотрудников. в 68% офисов таких норм нет.

согласно исследованиям, за последние три года с 30 до 24% сокра-
тилось число работников, выходящих на перекур более пяти раз в день. 
с 33 до 36% возросло количество тех, кто выходит на перекур 3-4 раза 
в рабочее время. 

Число сотрудников, курящих 1-2 раза за рабочий день, изменилось 
незначительно, – с 18% до 17%.  со времени вступления в силу «анти-
табачного закона» число курильщиков в России сократилось на 21%. Об 
этом в феврале 2019 года сообщил заместитель министра здравоохранения 
Олег салагай. 

в проекте новой антитабачной концепции Минздрава, рассчитан-
ной до 2050 года, одним из целевых ориентиров является «снижение 
распространенности потребления табака среди населения до 5% и по-
следующее рассмотрение вопроса о поэтапном выведении из оборота 
табачной продукции». При этом речь идет не о запрете продажи сигарет 
с 2050 года, а о реализации комплексных мер, направленных на снижение 
табакокурения.

Медики назвали профессии,
которые могут вызвать рак

стало известно, что в подавляющем большинстве случаев онкологию 
вызывают вредные производства. специалисты озвучили самые опасные 
профессии, сотрудники которых имеют склонность к проблемам со 
здоровьем, вызывающих рак. так, в прошлом году рак был обнаружен 
у 76,4% работников обрабатывающей промышленности, в частности у 
41,8% металлургов и 11,76% строителей. у людей, работающих по этой 
специальности, чаще выявляли рак легких, желудка, гортани и злокаче-
ственные новообразования почки и меланому.

Проблему можно решить, если работодатель будет нести ответствен-
ность за вредное производство, считают медики. К примеру, если будут 
заключаться договоры на медосмотр работников с проверенными учреж-
дениями, пишет портал doctorpiter.ru.

МРоТ возрастет 
на 850 рублей
Минтруд опубликовал величину прожиточного минимума 
для трудоспособного населения за второй квартал 2019 года. 
она составила 12 130 рублей. в соответствии с законода-
тельством минимальный размер оплаты труда в 2020 году 
должен сравняться с данным показателем.
в соответствии с федеральным законом о минимальном 
размере оплаты труда, который был принят по инициативе 
ФНПР, МРоТ устанавливается на уровне прожиточного 
минимума трудоспособного населения за второй квартал 
предыдущего года. С 1 января 2020 года минимальный раз-
мер оплаты труда должен вырасти на 7,5 % или 850 рублей 
и составит 12 130 рублей. Это выше, чем прогнозируемая 
инфляция, которая составит 3,8%.

По мнению ФНПР, несмотря на 
существующий механизм индек-
сации МРОт, его величина даже 
после повышения не будет соот-
ветствовать реальной стоимости 

жизни работников. Это относится и к 
потребительской корзине, на основе 
которой рассчитывается прожиточ-
ный минимум.

ФНПР продолжает добиваться 

увеличения минимального размера 
оплаты труда не до величины про-
житочного минимума, а до величины 
минимального (восстановительного) 
потребительского бюджета (МПБ). 
Он включает в себя не только мини-
мальный набор материальных благ, 
но и услуги, влияющие на качество 
жизни человека (активный отдых, 
приобщение к ценностям культуры 
и т.д.).

в генеральном соглашении на 
2018-2020 годы стороны социального 
партнерства договорились развивать 
именно такую методику. По расчетам 
ФНПР, величина МПБ без учета се-
мейной нагрузки должна составлять 
более 30 тысяч рублей на 1 января 
2020 года.

олег Соколов, 
секретарь ФНПР

Технопрорыв молодых 
вертолетостроителей

Сотрудники Казанского вертолетного завода 
холдинга «вертолеты России» провели за-
нятия по профориентации во время работы 
летней молодежной школы «открытие талан-
тов» АНо «Казанский открытый университет 
талантов 2.0» и фонда «Сэлэт». Форум про-
шел в Билярском музее-заповеднике и собрал 
свыше 1200 участников со всего Татарстана. 
Участниками летней молодежной школы 
«открытие талантов» стали 10 сотрудников 
ПАо «Казанский вертолетный завод». 

Они представляли экспертную 
группу предприятия и работали во 
время профориентационных меро-
приятий на площадках форума с 1 по 
5 августа 2019 г. Эксперты КвЗ по-
знакомили школьников с базовыми 
технологиями, актуальной ситуаци-
ей, стратегическими направлениями 
развития, а также ключевыми вы-
зовами и проблемами своих сфер в 
отрасли вертолетостроения.

Казанский вертолетный завод 
представил на форуме проектные 
лаборатории: «снижение массы и 
увеличение дальности полета» и 
«Кадровая политика и работа с пер-
соналом». Эксперты сопровождали 
команды школьников при формиро-

вании гипотез и разработке проектов 
на заданные темы. в итоге были вы-
браны победители, презентовавшие 
самые жизнеспособные идеи. Они 
получили право на экскурсию на 
производство, стажировку на заводе, 
участие в форуме «техноПРОРЫв» 
и целевое поступление в КНИту-
КаИ им. а. Н. туполева.

«техноПРОРЫв» – это успешная 
технология подготовки проектно-
ориентированных инженерных 
команд в ходе решения реальных 
инженерно-управленческих задач. 
Программа проводится для со-
трудников КвЗ в целях отработки 
конкретных навыков, сплочения 
коллектива и создания атмосферы 

для продуктивной работы. Лучшие 
идеи и предложения вносятся в 
общезаводскую программу страте-
гического развития. участниками 
«техноПРОРЫва» становятся и 
талантливые школьники, проявив-
шие себя в различных мероприятиях 
КвЗ.

ПаО «Казанский вертолётный 
завод» и аНО «Казанский открытый 
университет талантов 2.0» подписали 
соглашение о сотрудничестве в июне 
2017 года. Одно из основных направ-
лений работы – «профессиональные 
пробы», – за два года их посетили 
6281 человек.

Пресс-служба 
ПАо «Казанский вертолетный завод»


