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100 лет в пути
Профсоюзу работников автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства Татарстана - 100  лет (стр. 3)

ФНПР против необоснованных 
льгот для работодателей
Минэкономразвития России представило проекты фе-
деральных законов о преференциальных (льготных) 
режимах ведения предпринимательской деятельности 
в Российской Федерации. Законопроектами предусма-
тривается внесение изменений в Налоговый и Трудовой 
кодексы РФ, которые дадут привилегии работодателям 
на территориях с льготными условиями ведения предпри-
нимательской деятельности. Предполагается освободить 
их от уплаты страховых взносов, налогов на прибыль 
организации, транспортного и земельного налогов. Также 
им позволяется не проводить специальную оценку условий 
труда и не получать разрешения на привлечение иностран-
ной рабочей силы.

Федерация независимых проф-
союзов России выступает катего-
рически против внесения в Думу 
данных законопроектов, поскольку 
предлагаемые новые беспрецедент-
ные льготы бизнесу могут приве-
сти к негативным последствиям. 
так, освобождение работодателей 
от уплаты налогов и страховых 
взносов может обрушить доходы 
федерального, региональных и 
муниципальных бюджетов. су-

щественно повысится риск уве-
личения налоговой нагрузки на 
население. Отмена проведения 
специальной оценки условий труда 
создаст угрозу жизни и здоровью 
работников, которые по консти-
туции имею право на безопасный 
труд. Бесконтрольное привлечение 
иностранной рабочей силы вызовет 
приток трудовых мигрантов и мо-
жет привести к росту социальной 
напряженности в обществе.

Эти законопроекты разработаны 
без участия профсоюзов и объеди-
нений работодателей и не имеют 
финансово-экономического обо-
снования. Федерация независимых 
профсоюзов России считает, что 
эффективность предлагаемых мер 
необходимо оценить с учетом воз-
можности увеличения инвестиций, 
обеспечения роста производитель-
ности труда за счет применения 
современных технологий, создания 
рабочих мест для граждан нашей 
страны и повышения их реальных 
доходов.

олег Соколов, 
секретарь ФНПР

 в Роструд все чаще обращаются
 по вопросам оплаты труда

Порядка 200 тыс. обращений от граждан получил Роструд в первом 
полугодии 2019 года.Больше всего граждане интересуются вопросами, 
связанными с оплатой труда, охраной труда, увольнением, а также гаран-
тиями и условиями труда отдельных категорий работников, пояснили в 
Роструде. Получить бесплатную консультацию можно в самой государ-
ственной инспекции труда, по телефону или онлайн, воспользовавшись 
сервисом «Дежурный инспектор» на портале Роструда, сообщили в 
Федеральной службе по труду и занятости.

С 2020 года меняются
 условия выплаты на первенца

с 2020 года ежемесячная выплата на первенца в татарстанских семьях 
будет выплачиваться до достижения ребенком 3 лет, а не 1,5 года, как это 
было раньше. Кроме того, увеличена планка совокупного дохода семьи 
с 1,5 до 2 прожиточных минимумов. Об этом сообщила министр труда, 
занятости и социальной защиты Рт Эльмира Зарипова.

«Позитивным моментом является решение Президента РФ влади-
мира Путина о продлении ежемесячной выплаты на первого ребенка до 
достижения ребенком возраста трех лет — с января 2020 года. второй 
момент — увеличивается доход семьи на человека до двух прожиточ-
ных минимумов. таким образом, семьи, чей доход с 1 января 2020 года 
будет менее 60 тыс. 510 рублей, и где родился первый ребенок, смогут 
претендовать на данную выплату. Данные выплаты они будут получать 
до достижения ребенком возраста трех лет. с 1 января 2020 года размер 
выплаты составит 9 тыс. 373 рубля», — сказала она.

таким образом, в 2020 году выплата будет предоставляться семьям, 
имеющим среднедушевой доход, не превышающий 20 тыс. 170 рублей. 
также по словам спикера, в целом на реализацию национального проекта 
«Демография» затрачены серьезные ресурсы. Бюджет данной программы 
по республике составляет около 1 млрд рублей.

в Минобре дали советы 
посетителям WorldSkills

с 22 по 27 августа в Казани пройдет мировой чемпионат по про-
фессиональному мастерству WorldSkills. Министерство образования 
и науки Рт опубликовало ряд советов для посетителей конкурса. так, 
в ведомстве советуют получить бесплатный электронный билет для 
входа на выставочную площадку Kazan Expo. Он позволяет проходить 
на соревновательные базы неограниченное количество раз. Кроме того, 
билет необходимо распечатать, ведь сканер может не считать штрих-код с 
экрана телефона. «Дети в возрасте до 12 лет не обязаны регистрироваться 
или получать билет, однако их должен сопровождать взрослый», — под-
черкнули в Минобре.

Перед посещением зрителям советуют заранее выстроить свой 
маршрут. Добраться на Kazan Expo можно несколькими способами. 
так, на площадку можно доехать на электричке от вокзала «Казань-1», 
стоимость билета составит 40 рублей, а время в пути — около получаса. 
Еще один вариант — трансфер на автобусе с перехватывающих парковок. 
Шатлы будут ходить от тРЦ «Мега» и станции метро «Дубравная». Для 
посадки на автобус пассажиру нужно будет предъявить распечатанный 
билет на соревнования.

«Перед посещением Kazan Expo внимательно ознакомьтесь со списком 
запрещенных к посещению объектов, опубликованным на официальном 
сайте WorldSkills Kazan 2019 . Пожалуйста, обратите особое внимание 
на воду и другие ограничения жидкости (бутылки объемом более 500 
мл не допускаются)», — сообщают в Министерстве образования и науки 
Рт, при этом добавив, что для посетителей соревнований будут работать 
камеры хранения. Одеваться зрителям советуют в удобную одежду и 
обувь, отмечая, что территория выставочной площадки, где пройдут 
соревнования WorldSkills, большая — 58 га.

в ведомстве также напомнили, что церемонии открытия и закрытия 
чемпионата WorldSkills пройдут на стадионе «Казань арена».

Россияне уверены: их зарплата
 должна быть вдвое выше 

Более трети россиян (39 %) заявили, что не довольны уровнем своей 
зарплаты. Это следует из опроса, проведенного специалистами фонда 
«Общественное мнение». 

Исследование показало, что только 13 % респондентов довольны своей 
зарплатой. При этом 34 % граждан сказали, что их заработок не соответ-
ствует тому объему и уровню сложности работы, с которыми они стал-
киваются. так, по их мнению, справедливой была бы зарплата в полтора-
два раза больше – в диапазоне 25-45 тыс. рублей. в такой ситуации 6% 
обвинили правительство, а 6 % – работодателей, пишет «Коммерсантъ». 
На сайте ФОМа результаты опроса пока не опубликованы.


