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об отдыхе детей 
и обучении 

предпенсионеров
Заседание Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений состоялось под председательством и.о. премьер-министра РТ Рустама 
Нигматуллина в зале заседаний Кабмина РТ в последний день июля. в его работе приняли 
участие руководители министерств и ведомств республики, руководители членских орга-
низаций Федерации профсоюзов РТ во главе с председателем ФПРТ еленой Кузьмичевой, 
представители работодателей во главе с президентом Ассоциации предприятий и промыш-
ленников РТ Александром лаврентьевым.

На заседании был рассмотрен ряд 
вопросов. Заместитель министра по 
делам молодежи Республики татар-
стан Ринат садыков (на фото вверху) 
рассказал о принимаемых мерах по 
организации отдыха, оздоровления 
и занятости детей и молодежи в 
2019 году. Он рассказал о республи-
канских профильных программах, 
реализуемых в 2019 году по линии 
Министерства по делам молодежи 
Республики татарстан в рамках под-
программы «Организация отдыха 
детей и молодежи, их оздоровления и 
занятости на 2014 – 2020 годы».

садыков отметил, что в татарста-
не в период оздоровительной кампа-
нии 2019 года запланирован отдых 
218 672 человек в 1 815 организациях 
отдыха, в том числе в:

– 118 стационарных загородных 
лагерях с охватом 98 222 человек (в 
том числе 2 лагеря, находящихся за 
пределами Республики татарстан 
– «Илеть» ООО «Мир будущего», 
«Яльчик» КФу, 11 лагерей на базах 
сКу);

– 9 санаторно-курортных органи-
зациях с охватом 7790 человек;

– 79 лагерях палаточного типа с 
охватом 12 655 человек;

– 945 пришкольных лагерях с 
дневным пребыванием с охватом 82 
255 человек;

– 659 лагерях труда и отдыха с 
охватом 12 000 человек;

– 5 лагерях на Черноморском по-
бережье с охватом 5 750 человек.

По словам садыкова, в 2019 году 
финансирование оздоровительной 
кампании из бюджета Республики 
татарстан составит 1 536,9 млн. ру-
блей, что на 78,1 млн. рублей (или 
на 5,3%) больше 2018 года (в 2018 
году – 1 458,8 млн. рублей). На се-
годняшний день организованными 
формами отдыха и оздоровления 
охвачено 136249 человек, это 74% от 
запланированного летнего объема 
(183 851 чел.). Организована работа 
1798 лагерей всех форм отдыха из 
1815 запланированных.

По словам докладчика, в рамках 
подпрограммы «Организация отды-
ха детей и молодежи на 2019 – 2022 
годы» 54 831 путевка в полном объе-
ме будут обеспечены за счет средств 
бюджета Республики татарстан.

При этом Ринат садыков от-
дельно остановился на организа-
ции отдыха и оздоровления для 
детей-инвалидов, безнадзорных и 
беспризорных детей, детей из семей, 
находящихся в социально опасном 
положении, а также для несовер-
шеннолетних, состоящих на учёте 
в подразделениях и комиссиях по 
делам несовершеннолетних.

в татарстане выделено 13 616 
путевок для детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации. На 
сегодняшний день отдохнуло 2572 
ребенка данной категории, в том 
числе 761 человек с девиантным по-
ведением в лагере палаточного типа 
«Дети галактики».

в июне проведена смена для 
детей-аутистов в сопровождении 
взрослых в ДОЛ «витязево» с общим 
охватом 225 человек (из них 199 
– дети-аутисты). в августе на базе 
санатория «сосновый бор» будет ор-
ганизована смена для детей, больных 
сахарным диабетом, с общим охватом 
50 человек.

По линии Министерства здраво-
охранения Республики татарстан 
организован отдых 50 детей с ДЦП 
в сопровождении взрослых по пу-
тевкам «Мать и дитя». По словам 
садыкова, на конец июля отдохнули 
218 детей с особенными возможно-
стями здоровья (168 слабослышащие 
и 50 задержкой интеллекта) из 358 
запланированных.

также на сегодняшний день ор-

ганизованными формами отдыха 
охвачено 326 детей-инвалидов, спо-
собных к самообслуживанию, по 
линии муниципальных образований 
и городских округов.

Кроме того, как отметил доклад-
чик, на сегодняшний день получило 
поддержку предложение о про-
ведении в качестве пилотного про-
екта смены на 100 детей инвалидов 
(требующих сопровождения) и 100 
родителей вне рамок Программы. 
Проект будет реализован совместно 
с Республиканской общественной 
организацией родителей детей-
инвалидов «Забота» на базе санато-
рия «сосновый бор».

Особый акцент Ринат садыков 
сделал на дополнительных мерах 
по безопасности детского отдыха. 
По его словам, в целях обеспечения 
качественного отдыха ведется посто-
янный мониторинг оздоровительной 
кампании, который осуществляется 
заинтересованными министерствами 
и ведомствами. Проводятся проверки 
оздоровительных организаций МЧс, 
Роспотребнадзором, уполномочен-
ным по правам ребенка Рт, членами 
межведомственной комиссии по 
организации отдыха и оздоровле-
ния в курируемых районах и т.д. На 
сегодняшний день проведено около 
двух тысяч различных проверок. 
Чрезвычайные происшествия и слу-
чаи, приведшие к гибели детей, не 
зафиксированы.

в рамках обеспечения пожар-
ной безопасности детских лагерей 
палаточного типа на учет взято 77 
палаточных лагерей, из которых по 
состоянию на 25 июля на террито-
рии республики функционирует 16 
лагерей, 14 лагерей не начали свою 
работу и 47 лагерей завершили свою 
работу.

в связи с трагедией, произошед-
шей в палаточном лагере Хабаров-
ского края 23 и 24 июля, повторно 
проведены профилактические осмо-
тры 16 детских лагерей палаточного 
типа, функционирующих на данный 
момент на территории татарстана. в 
ходе проведения профилактических 
осмотров нарушений требований 
пожарной безопасности не выявлено. 
Проведены тренировки по эвакуации 
и инструктажи по мерам пожарной 
безопасности предъявляемым к 
применению открытого огня, исполь-
зованию электроприборов и содержа-
нию территории. также устроителям 
мероприятий даны рекомендации 
направленные на недопущение по-
жаров в палаточных лагерях.

в целях оперативного реаги-
рования на вопросы и проблемы в 
рамках оздоровительной кампании 
Ринат садыков дал телефон «горячей 
линии» Республиканской межведом-
ственной комиссии гБу РЦ «Лето» 
– (843) 293-12-91.

Об оценке эффективности вне-
дрения в Республике татарстан 
окладной системы оплаты труда 
работников бюджетной сферы рас-
сказал первый заместитель министра 
труда, занятости и социальной за-
щиты Республики татарстан Рустам 
валиуллова, а глава министерства 

Эльмира Зарипова (на фото в цен-
тре) ознакомила аудиторию с ре-
гиональной программой обучения 
граждан старшего возраста, которая 
реализуется в рамках федерального 
проекта «старшее поколение» на-
ционального проекта «Демография». 
в этом обучении могут участвовать 
мужчины 1959-1963 и женщины 
1964-1968 годов рождения.

По словам Эльмиры амировны, 
целью обучения является профес-
сиональная востребованность и 
занятость предпенсионеров и, со-
ответственно, улучшение качества 
жизни этих людей. в республике се-
годня реализуется два вида обучения 
в рамках этой программы.

во-первых, через центры за-
нятости в каждом муниципальном 
образовании за счет целевых средств 
бюджета (общая сумма 92,5 млн. 
рублей). Задача стояла обучить 1350 
человек, но, по словам Зариповой, в 
результате экономии средств сегод-
ня возможно обучить 4300 человек. 
время обучения неограниченно. По-
высить квалификацию здесь можно 
начиная от 16 часов, а профессио-
нальная переподготовка начинается 
от 250 часов.

во-вторых, это обучение через 
союз WorldSkills. в татарстане к это-
му процессу подключены 20 коллед-
жей и 4 вуза, в которых идет обучение 
по 116 программам. время обучения 
четко фиксированно: повышение 
квалификации здесь происходит за 
72 часа, профессиональная подго-
товка – 256 часов, профессиональное 
обучение – 144 часа.

По этой программе сегодня обу-
чаются еще 2 тысячи предпенсио-
неров, и поэтому общее количество 
обучаемых в этом году вырастает 
до 6300 человек, что составляет 2% 

от общей численности работающих 
предпенсионеров в республике (271 
тысяча).

Эльмира Зарипова подчеркнула, 
что обучение через службы занятости 
проводятся по любой специальности, 
востребованной и заявленной рабо-
тодателем. Кроме того, работодатель 
не только получает субсидию из 
средств федерального бюджета до 
68 тысяч рублей, причем авансом, 
на обучаемого работника, но может 
обучать его, по необходимости, и за 
пределами республики. также, если 
организация имеет собственный 
учебный центр (Эльмира амировна 
привела в пример ПаО «КаМаЗ»), 
то переподготовка предпенсионера 
может проходить и в нем – субсидия 
из федерального бюджета будет вы-
плачена.

Механизм субсидирования мак-
симально удобен и прост. Чтобы 
получить субсидию, предприятию 
нужно войти в перечень участников 
национального проекта и обратить-
ся в центр занятости населения с 
заявкой на получение субсидии. 
также необходимо предоставить 
документы, которые подтверждают 
отсутствие задолженности перед 
бюджетом республики. Затем рас-
сматривается заявка и заключается 
договор о предоставлении субсидии 
между центром занятости и пред-
приятием.

«субсидия предоставляется рабо-
тодателю на финансовое обеспечение 
его затрат на обучение персонала. 
Работодатель авансом получает всю 
сумму средств на обучение. Ему 
не нужно отвлекать свои средства, 
чтобы провести обучение или по-
вышение квалификации персонала. 
При этом предприятие ежемесячно 
отчитывается в центре занятости. 

Работодатель берет некие обязатель-
ства. Это срок завершения обучения 
до 29 декабря и сохранение занятости 
на предприятии в размере не менее 
85% от числа работников, завершив-
ших обучение», – сказала Эльмира 
Зарипова и призвала работодателей 
активнее включаться в эту про-
грамму.

Этот призыв поддержал пред-
седательствующий на трехсторон-
ней встрече Рустам Нигматуллин: 
«Действительно, есть национальный 
проект, есть деньги, и можно ис-
пользовать эти возможности. а люди 
либо повысят свою квалификацию, 
либо получат новую востребованную 
профессию».

О принимаемых мерах по государ-
ственному регулированию тарифов 
на жилищно-коммунальные услуги 
в целях ограничения опережающего 
их роста в сравнении с уровнем ин-
фляции и о реализации программ в 
жилищно-коммунальном комплексе, 
направленных на обеспечение прав 
граждан на жилище и предостав-
ление потребителям качественных 
жилищно-коммунальных услуг рас-
сказала заместитель председателя 
государственного комитета Респу-
блики татарстан по тарифам Лилия 
Борисова. 

Она рассказала о тонкостях цено-
образования на рынке коммунальных 
услуг, о том, что рост цен на услуги 
ЖКХ в татарстане минимален (менее 
уровня инфляции). Что касается 
места татарстана в рейтинге ПФО 
по стоимости ЖКу, то по основным 
параметрам (газ, электро-, тепловая 
энергия,, водоотведение) мы – креп-
кие середнячки, а по водоснабжению 
и вывозу тБО – вообще в конце 
списка.

Артем Барабанов, фото автора


