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IDEAльное лето 
от ПАо «Татнефть»
Первые летние игры детских оздоровительных лагерей 
Группы «Татнефть» в рамках ежегодной фестивальной 
традиции состоялись в лагере «Солнечный». отдыхающие, 
вожатые и гости показали, как проходит IDEAльное лето. 
При этом ключевым было слово «идея» (от английского 
«idea»), на нее и делали ставку при разработке направле-
ний работы лагерей.

Заместитель генерального дирек-
тора Компании «татнефть» по общим 
вопросам Рустам Мухамадеев поде-
лился, что прекрасно помнит первый 
фестиваль лагерей, который был 
организован на средства Компании 
достаточно скромно, но с любовью и 
заботой к его участникам.

«сегодня мы продолжаем за-
ложенные еще тогда, несколько де-
сятков лет назад, традиции и можем 
с уверенностью сказать, что они не 
только сохраняются, но и преумно-
жаются, делая летний отдых детей 
все лучше и современнее», – подчер-

кнул Рустам Набиуллович.
Напомним, что начиная с этого 

года в девяти из 11 лагерей группы 
«татнефть» разработаны профиль-
ные направления. с тем, какие имен-
но знания получают отдыхающие там 
дети, гости Летних игр узнали уже по 
пути к главной площадке праздни-
ка. ведущий мероприятия заранее 
предупредил их, что теперь они ста-
ли одной командой и им предстоит 
пройти несколько испытаний. 

в команду кроме Р.Н. Мухама-
деева вошли председатель профкома 
Компании гумар Яруллин, замести-

тель председателя Федерации проф-
союзов Рт Марат гафаров, предсе-
датель молодежного комитета «тат-
нефти» Дмитрий Несмин, начальник 
усО александр верия и др.

воспитанники ДОЛ «вишневая 
поляна» задавали высоким гостям 
вопросы на тему конного спорта. 
вместе с вожатыми лагеря «Березка», 
где дети изучают инновационное 
направление You Tube Camp, Дми-
трий Несмин записал видеоролик. 
спортивное мастерство создавшейся 
команды проверил тренер из «Фа-
кела». 

На вопрос от ДОЛ «Ландыш», 
позиционирующего себя как лагерь 
с экоразвитием, гости с легкостью 
дали правильный ответ, сказав, что 
в качестве гигрометра в лесу можно 
использовать обычную сосновую 
шишку. «Юность» представила 
профориентационное направление 
своей деятельности – нужно было 
вспомнить и напеть слова из пяти 
песен о всевозможных профессиях. 
«Не кочегары мы, не плотники…» не 
заставили себя долго ждать.

Лагерь «Юбилейный» стал са-
мым танцевальным и на своей 
станции предложил самому смелому 
повторить за хореографом пару по-
пулярных движений. в «Космосе» 
и «Иволге» реализуется уникальное 
направление в масштабах всей стра-
ны – там помимо педагогической 
программы развивается лечебно-
оздоровительное направление. 
«Фитноторий» таким необычным 
словом обозначены оба лагеря. 
Их станция испытаний оказалась 
самой приятной – команде нужно 
было всего лишь выпить целебный 
фиточай.

Финальную станцию предста-

вил «солнечный», ставший самым 
крупным лагерем татарстана за счет 
объединения с «Дружбой», помимо 
этого он еще обозначен лингвисти-
ческим центром лиги лагерей. 

с детьми там работают студенты 
из разных стран мира – проводят 
мастер-классы, игры и просто раз-
говаривают на разных языках, бла-
годаря чему создается невероятная 
атмосфера погружения в языковую 
среду.

Пройдя своего рода увлекатель-
ный квест, почетные гости попали 
на главную площадку праздника. На 
церемонии открытия Первых летних 
игр детских лагерей каждая команда 
продемонстрировала свои таланты и 
индивидуальные навыки.

Настоящее пиротехническое 
шоу разворачивалось на сцене под 
открытым небом. высокий уровень 
подготовки, динамика и энергетика 
праздника перенесли зрителей в 
другой мир – мир детства, радости и 
счастливого будущего.

Поприветствовавший участников 
фестиваля гумар Яруллин отметил, 
что сегодня, когда вся социальная 
деятельность Компании сосредо-
точилась в одном управлении, она 
стала еще эффективнее. «татнефть» 
всегда обращала серьезное внимание 
на организацию отдыха детей своих 
работников. 

Благодаря тому, что сейчас каж-
дый лагерь имеет свою специализа-
цию, вы можете выбирать, в какую 

сторону развиваться, и, возможно, 
сделать первый шаг в дальнейшую 
профессию», – отметил он, обратив-
шись к виновникам торжества.

«Лето – это маленькая жизнь! И 
благодаря проекту «Лига детских 
лагерей» у вас она очень насыщен-
ная. Я хочу, чтобы ваше лето прошло 
ярко, весело и задорно», – сказал Д. 
Несмин.

М. гафаров выразил слова благо-
дарности участникам праздника и 
всем его организаторам за динамич-
ный, творческий и позитивный день. 
«Мы находимся в самом начале пути 
важного проекта, пусть ваше иде-
альное лето перерастет в идеальную 
жизнь», – пожелал он ребятам.

Далее от лица Федерации проф-
союзов Рт он объявил о вручении 
почетной грамоты за большой вклад 
в организацию приоритетных на-
правлений детского отдыха летней 
кампании 2019 года генеральному 
директору Компании «татнефть» 
Н.у. Маганову. также он вручил 
почетную грамоту г.К. Яруллину, 
благодарности ФПРт а.И. верия и 
председателю профсоюзной органи-
зации усО алексею Чизракову.

Затем ребята соревновались в 
семи видах спорта. Представители 
общественной организации «Рос-
сийские студенческие отряды» про-
водили для них игры, мастер-классы, 
работала фотобудка.

лилия Шакирова,
фото Ивана Ткаченко

Может ли пятница 
стать выходным?
возможность перехода на четырехдневную рабочую не-
делю активно обсуждается и в мире, и в нашей стране. 
Рассмотрев предложения, изложенные Председателем 
Правительства РФ Дмитрием Медведевым на заседании 
108-й сессии Международной конференции труда, ФНПР 
направила в Министерство труда и социальной защиты 
России свои предложения.

высокопроизводительный труд 
в отдельных странах, отраслях и 
на предприятиях уже сегодня сде-
лал 35-часовую рабочую неделю 
реальностью. Показательно, что 
все европейские страны, входящие 
в первую десятку по наименьшей 
продолжительности рабочего вре-
мени (от 27 до 40 часов в неде-
лю), находятся на высоком уровне 
социально-экономического разви-
тия, а в целом, продолжительность 
рабочего времени в мире постепенно 
снижается.

Исследования, проведенные в 
этой связи Рострудом и службой 
исследований Head Hunter, показали, 
что сокращение трудовой недели 

оказалось в пятерке самых популяр-
ных идей по оптимизации трудового 
законодательства.

Дмитрий Медведев, выступая 
в июне на 108-й Международной 
конференции труда в Женеве, анон-
сировал рабочую четырехдневку для 
россиян «в недалеком будущем… в 
условиях технического прогресса и 
роботизации производств». 

Председатель правительства 
РФсогласился с существованием 
проблемы системной усталости и 
хронических стрессов в результате 
переработок, подчеркнув, что ра-
ботодателям следует искать новые 
подходы к организации рабочего 
времени.

Однако в нашей стране пока 
предприятия переходят на четырех-
дневную или трехдневную рабочую 
неделю не из лучших побуждений. 
Это происходит в связи с финан-
совыми трудностями и влечет су-
щественное сокращение зарплаты 
работников.

ФНПР поддерживает идею о 
сокращении рабочей недели как 
средства оптимизации времени труда 
и отдыха, но при обязательном сохра-
нении прежнего размера заработной 
платы. 

Мы предлагаем рассмотреть этот 
вопрос в Российской трехсторон-
ней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, с 
учетом действующих систем оплаты 
труда, различий в режимах рабочего 
времени и других особенностей ор-
ганизации труда в России.

елена Косаковская, 
заместитель руководителя 

Департамента социально – трудовых 
отношений и социального партнерства 

Аппарата ФНПР

Названы самые 
востребованные профессии

всероссийский научно-исследовательский институт труда провел ис-
следование и определил самые востребованные профессии в России в 2019 
году. список составлялся на основе результатов опроса по определению 
востребованных профессий квалифицированных рабочих и специалистов 
среднего звена.

Лидирующие позиции заняли специалист по социальной работе, спе-
циалист по закупкам, педагог дополнительного образования для детей и 
взрослых, педагог-дефектолог, медсестра, бухгалтер и делопроизводитель, 
пишет РИа «Новости» со ссылкой на исследование.

Предпенсионеров обучат 
по стандартам WorldSkills

в России созданы условия для того, чтобы предпенсионеры могли 
бесплатно проходить переквалификацию без потери трудового стажа, 
который влияет на размер будущих пенсий. Об этом сообщила Иа «татар-
информ» депутат госдумы РФ от татарстана Ольга Павлова.

«На государственном уровне делается все, чтобы граждане могли 
пройти переквалификацию бесплатно, без отрыва от работы. с 2019 года 
при поддержке Федеральной службы по труду и занятости РФ в рамках 
федерального проекта „старшее поколение“ реализуется программа пере-
квалификации лиц предпенсионного возраста. Они могут без отрыва от 
производства пройти обучение за счёт средств федерального бюджета и 
продолжить свою трудовую деятельность в новой профессии. Программа 
реализуется по стандартам WorldSkills», – сказала Павлова. По ее словам, 
переподготовка будет проводиться в ресурсных центрах, которые созданы 
к чемпионату мира по рабочим профессиям WorldSkills-2019.

По действующему законодательству в страховой стаж для начисления 
пенсий не засчитываются периоды обучения, в том числе и переквали-
фикации, поскольку в это время за человека не платятся взносы в ПФР. 
Как отметила Ольга Павлова, получение новой специальности без отрыва 
от производства поможет предпенсионерам бесплатно получить новые 
навыки и сохранить трудовой стаж.


