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конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер 

республики татарстан»

федерация профсоюзов республики татарстан прово-
дит VIII республиканский конкурс «Молодой профсо-
юзный лидер республики татарстан». в финале также 
состоится конкурс «на лучшую группу поддержки». 
Мероприятие пройдет 8 сентября 2018 года. Место про-
ведения конкурса: г. казань, ул. Муштари, д. 9, дворец 
труда (большой зал). начало в 11.00.

программа VIII республи-
канского конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер республики 
татарстан»

«визитка» – домашнее задание, 
презентация, выступление, художе-
ственный номер и др. До 5 минут. 
Информация об участнике кон-
курса и деятельности молодежной 
профсоюзной организации. Влия-
ние деятельности профсоюзной 
организации на профессиональный 
рост участника.

«инфографика» – домашнее 
задание. Тема: деятельность моло-
дежных советов (комиссий) пер-
вичных профсоюзных организаций. 
Представить аудитории и жюри 
визуализацию данных или идей, 
быстрым и понятным образом на 
одном слайде. Помимо изображений 
материал может включать в себя 
графики, диаграммы, блок-схемы, 
таблицы, карты, списки. Материа-

лы передаются в электронном виде 
и в бумажном виде формата А3 в 
цветном исполнении в количестве 5 
экземпляров. Защита до 5 минут.

Презентация и наглядный мате-
риал готовятся в виде насыщенных 
различной информацией слайдов, 
отражающих уровень понимания 
конкурсантом заданной темы и 
умение лаконично и доступно пре-
зентовать её аудитории.

Под понятием «Инфографика» 
понимается оптимальное сочетание 
графической и текстовой инфор-
мации, размещенной на одном 
слайде и созданной с намерением 
максимально лаконично и наглядно 
изложить заданную для конкурсан-
та тему. «Инфографика» позволяет 
наглядно показать устройство и 
алгоритм работы чего-либо, соот-
ношение предметов и фактов во 
времени и пространстве.

«профсоюзный эрудит» – отве-

VIII республиканский 
конкурс на звание «лучшая 

школа профсоюзного актива»
в целях повышения эффективности обучения про-

фсоюзных кадров и актива первичных и объединенных 
первичных профсоюзных организаций, выявления и рас-
пространения положительного опыта работы в области об-
учения и повышения квалификации профсоюзных кадров 
и актива федераций профсоюзов республики татарстан 
объявлен республиканский конкурс на звание «лучшая 
школа профсоюзного актива». срок подачи материалов в 
отдел организационной работы аппарата федерации проф-
союзов республики татарстан до 1 сентября 2018 года.

положение о VIII республикан-
ском конкурсе на звание «лучшая 
школа профсоюзного актива»

I. цели и задачи конкурса
Республиканский конкурс на 

звание «Лучшая школа профсоюз-
ного актива» проводится в целях:

– активизации работы профсо-
юзных органов по воссозданию 
и развитию школ профсоюзного 
актива;

– углубления обучения в школах 
профсоюзного актива председа-
телей профсоюзных организаций, 
цехкомов, профгрупоргов, предсе-
дателей и членов комиссий, уполно-
моченных по охране труда;

– внедрения в учебный процесс 
активных форм обучения;

– усиления практической на-
правленности учебы, развития 
творческой активности слушателей, 
укрепления профсоюзных органи-
заций;

– привлечения для преподаватель-
ской работы профсоюзных работни-
ков, специалистов организаций;

– развития учебно-методической 
базы школ профсоюзного актива;

– выявления и поощрения луч-
ших организаторов и преподавате-
лей школ профсоюзного актива;

– обобщения опыта работы луч-
ших школ профсоюзного актива.

II. критерии оценки:
– системность организации 

обучения;
– тематическая направленность;
– содержание и методика препо-

давания;
– применение активных и других 

форм обучения;
– креативность оформления 

материалов.

III. участники конкурса
Школы профсоюзного актива 

первичных профсоюзных органи-

заций предприятий и учреждений, 
районных (городских) комитетов 
(советов) профсоюзов, где имеются 
как освобожденные, так и неосво-
божденные председатели профсо-
юзных организаций.

IV. организация конкурса
Конкурс проводится в два этапа:
I этап – на уровне республи-

канских отраслевых профорганов 
(январь-август);

II этап – на уровне Федерации 
профсоюзов Республики Татарстан 
(сентябрь – октябрь).

Материалы по итогам II-го этапа 
Конкурса направляются в отдел 
организационной работы аппарата 
Федерации профсоюзов в срок до 1 
сентября 2018 года.

Конкурсная комиссия (При-
ложение №1) рассматривает мате-
риалы и готовит предложения по 
кандидатам на призовые места.

В октябре 2018 года решением 
конкурсной комиссии определя-
ются победители по пяти группам 
(Приложение № 2).

Торжественное награждение 
победителей Конкурса дипломами 
Федерации профсоюзов и денеж-
ной премией состоится в ноябре 
2018 года на заседании Совета 
Федерации профсоюзов.

отдел организационной работы 
федерации профсоюзов рт

ты на десять вопросов за 3 минуты.
Тестирование на знание вопросов 

о профсоюзной деятельности.
«ситуация» – каждому участни-

ку представлена определенная про-
блема, ситуация, которую необходи-
мо решить. Защита до 5 минут.

Вопросы правозащитной работы, 
коллективного договора, охраны 
труда, вступления в профсоюз, вы-
хода из профсоюза и т.д.

Задачи конкурса: разобраться 
в заданной тематике, создать слайд 
для ее описания и презентовать его 
жюри и зрителям. Оцениваются 
умение конкурсантом создавать 
современные презентации и нагляд-
ные материалы в виде насыщенных 
различной информацией слайдов, 
способность разделять информа-
ционные массивы на важные и 
второстепенные, находить баланс 

между текстом и изображением, а 
также уровень понимания конкур-
сантом заданной темы и умение 
лаконично и доступно презентовать 
её аудитории.

форма проведения: данный кон-
курс является домашним. Конкур-
сант обязан передать готовый слайд 
жюри конкурса не позднее, чем за 
неделю до начала финала конкурса 
и получить соответствующую от-
метку о передаче. Слайд передается 
в электронном виде и в бумажном 
виде формата А3 в цветном испол-
нении в количестве 5 экземпляров. 
Защита темы будет происходить в 
день финала. Оргкомитет конкурса 
имеет право в дальнейшем исполь-
зовать представленные конкурсан-
тами слайды по своему усмотрению 
с указанием автора.

регламент: конкурсанту не-

обходимо представить аудитории 
и жюри электронную презентацию 
(не более 7 слайдов) в виде «Инфо-
графики» по заранее определенной 
теме. Вся итоговая информация 
должна быть отображена на одном 
слайде. Презентация, используемая 
при защите должна содержать не 
более 7 слайдов.

На выступление конкурсанту 
отводится до 5 минут. Ответы на 
вопросы членов жюри до 2 минут. 
Общее время выступления конкур-
санта до 7 минут.

важно: каждый конкурсант 
должен предоставить свой проект 
«Инфографики» по заданной теме в 
распечатанном виде (цветной) фор-
мата А3 в количестве 5 экземпляров 
для членов жюри Конкурса.

Молодежный совет 
федерации профсоюзов рт

сила традиций 
«Елховнефти»

Международный день 
шахмат отметили ра-
ботники нгду «Елхов-
нефть» в городском парке 
имени 60-летия нефти 
татарстана.

Родиной шахмат считается 
Индия. Там ее когда-то называли 
чаттураджа. Шахматная доска изо-
бражает поле сражения, на кото-
ром борются две армии. В давние 
времена армия не могла выступить 
в поход до тех пор, пока не была 
сыграна партия в шахматы. Тогда 
шахматных фигур не было, и по 
размеченным шахматным полям 
по знаку правителя передвигались 
специально назначенные для этого 
люди. Позже людей заменили 
фигуры. А само слово шахмат в 
переводе означает – «Властитель 
повержен».

На празднике присутствова-
ли работники с семьями, вете-
раны производства. Профком 
организовал конкурсы для детей, 
которые с радостью приняли 
участие в «Шахматной эстафете», 
угадывали загадки, определяли 
на ощупь шахматные фигуры. 
Каждый участник получил призы 
и шары на память о шахматном 
празднике.

Выдающийся советский и лат-
вийский шахматист, гроссмейстер, 
восьмой чемпион мира по шахма-

там Михаил Таль говорил: «Шах-
маты – для каждого своё. Для 
одного – это искусство, для тех, 
кто ценит систематизацию, логику, 
точный выверенный анализ, – на-
верное, наука, ну а для третьего – 
прежде всего борьба, азарт, риск». 
С целью популяризации этой ин-
теллектуальной игры, в большой 
борьбе сошлись и сами елховцы. 
Шахматная доска, 2 капитана, в 
роле фигур – живые люди. Ну и 
конечно, классическое противо-
стояние опыта и молодости.

Лидер белых фигур - ветеран 
производства и участник раз-
личных турниров по шахматам 
Айдар Абдрахманов, его со-
перник, капитан черных фигур 
– молодежный лидер НГДу 
«Елховнефть» Марат Гильмутди-
нов. По результатам отведенной 
партии в 45 минут победителем 
оказался Айдар Абдрахманов 
и его команда. В завершение 
встречи на сцене парка состоя-
лось торжественное награждение 
капитанов команд. А на вопрос 
«Можно ли сказать, что сегодня 
победил опыт?» Айдар Абдрах-
манов ответил: « Я бы сказал, 
что победила сила традиций. Мы 
продолжаем традицию игры в 
шахматы, которая была заложена 
в НГДу «Елховнефть» и в целом 
в компании «Татнефть».

рузэль Шаймарданов


