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информация по итогам встречи 
правительства рт с профактивом 

Кабинет министров РТ публикует информацию по перечню вопросов Федерации профсоюзов Республики Татарстан, подготовлен-
ную по итогам встречи правительства РТ с профсоюзным активом, состоявшейся 3 мая 2017 года.

(окончание, начало в № 13)

ветераны труда
вопрос 13

в соответствии со статьей 22 федераль-
ного закона от 12 января 1995 года 5-фЗ «о 
ветеранах» меры социальной поддержки 
ветеранам труда определяются законами и 
иными правовыми актами субъектов россий-
ской федерации. во многих регионах россии 
(ульяновская, калининградская, самарская 
области и др.) согласно данному закону на-
личие у граждан трудового стажа не менее 40 
лет для мужчин и 35 лет для женщин дает им 
право на присвоение звания «ветеран тру-
да». почему граждане республики оказались 
в ущемленном положении по сравнению с 
гражданами других регионов (ульяновской, 
калининградской, самарской и др.) при 
реализации Закона «о ветеранах»? почему 
лица, награжденные орденами, медалями и 
ведомственными знаками отличия, оказыва-
ются в более привилегированном положении, 
чем граждане с добросовестно наработанным 
стажем, но не имеющие соответствующих 
наград?»

ответ

Согласно статье 7 Федерального закона от 
12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» 
ветеранами труда являются лица, награж-
денные орденами или медалями СССР или 
Российской Федерации, либо удостоенные 
почетных званий СССР или Российской Фе-
дерации, либо награжденные почетными гра-
мотами Президента Российской Федерации 
или удостоенные благодарности Президента 
Российской Федерации, либо награжденные 
ведомственными знаками отличия за заслуги 
в труде (службе) и продолжительную работу 
(службу) не менее 15 лет в соответствующей 
сфере деятельности (отрасли экономики) и 
имеющие трудовой (страховой) стаж, учи-
тываемый для назначения пенсии, не менее 
25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или 
выслугу лет, необходимую для назначения 
пенсии за выслугу лет в календарном ис-
числении.

Субъекты Российской Федерации на-
делены полномочиями на установление по-
рядка и условий присвоения звания «Ветеран 
труда».

Таким образом, присвоение звания «Вете-
ран труда» на основании продолжительного 
стажа работы без наличия наград и знаков 
отличия в труде возможно только после вне-
сения соответствующих изменений в феде-
ральное законодательство.

Вместе с тем, в соответствии с Феде-
ральным законом от 6 октября 1999 года № 
184-ФЗ «Об общих принципах организации 
законодательных (представительных) и 
исполнительных органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации» 
органы государственной власти субъекта 
Российской Федерации вправе устанавливать 
за счет средств бюджета субъекта Российской 
Федерации дополнительные меры социальной 
поддержки и социальной помощи для отдель-
ных категорий граждан вне зависимости от 
наличия в федеральных законах положений, 
устанавливающих указанное право.

В Республике Татарстан Законом Респу-
блики Татарстан от 8 декабря 2004 года № 63-
ЗРТ «Об адресной социальной поддержке на-
селения в Республике Татарстан» установлены 

дополнительные меры социальной поддержки 
лицам, имеющим продолжительный стаж 
работы и награжденным государственными 
наградами Республики Татарстан, учреж-
денными Законом Республики Татарстан от 
10 октября 2011 года № 74-ЗРТ «О государ-
ственных наградах Республики Татарстан», 
в том числе орденом Республики Татарстан 
«За заслуги перед Республикой Татарстан», 
медалью Республики Татарстан «За доблест-
ный труд», почетными званиями Республики 
Татарстан.

Жилищно-
коммунальная 
сфера
вопрос 14

с 1 января 2017 года в состав платы за жи-
лое помещение включены новые виды услуг 
на содержание жилого дома – по холодному, 
горячему водоснабжению и электроэнер-
гии. таким образом, общедомовые нужды 
(одн) переведены из коммунальных услуг 
в жилищные услуги, что повлекло резкое 
увеличение сумм к оплате. почему жильцам 
таких домов, вид услуги «Электроснабжение 
на содержание жилого дома», установлен и 
начисляется тариф за единицу услуги с ква-
дратного метра, при наличии общедомовых 
приборов учета электроснабжения, регуляр-
ном снятии и передаче ресурсоснабжающей 
организации, показаний приборов учета 
электроснабжения, в т. ч. и поквартирных? 
возможно ли жильцам таких домов оставить 
прежний порядок, то есть проводить оплату 
по фактическому расходу по показаниям 
общедомовых приборов учета?

ответ

1 января 2017 года вступили в силу нормы 
Жилищного кодекса Российской Федерации о 
том, что плата за коммунальные услуги, потре-
бляемые при содержании общего имущества, 
включается в состав платы за содержание 
жилого помещения.

С учетом внесенных изменений размер 
расходов граждан на оплату холодной воды, 
горячей воды, отведения сточных вод, элек-
трической энергии, потребляемых при выпол-
нении минимального перечня необходимых 
для обеспечения надлежащего содержания 
общего имущества в многоквартирном доме 
услуг и работ, определяется исходя из норма-
тивов потребления соответствующих видов 
коммунальных ресурсов в целях содержания 
общего имущества в многоквартирном доме.

До утверждения вышеуказанных норма-
тивов действуют нормативы потребления 
коммунальных услуг на общедомовые нужды 
(далее – ОДН), установленные субъектом 
Российской Федерации по состоянию на 1 
ноября 2016 года.

В соответствии с возложенными полномо-
чиями нормативы потребления коммунальной 
услуги по электроснабжению на ОДН утверж-
дены постановлением Государственного 
комитета Республики Татарстан по тарифам 
от 07.10.2016 №6-79/тп с учетом группы обо-
рудования, являющегося общим имуществом 
многоквартирного дома.

При этом, согласно рекомендациям Мин-
строя России от 14 февраля 2017 г. №4275-
АЧ/04 при первоначальном включении в плату 
за содержание жилого помещения расходов на 
оплату холодной воды, горячей воды, элек-

трической энергии, отведения сточных вод в 
целях содержания общего имущества, размер 
этих расходов может быть менее размера 
норматива на ОДН в случае, когда многоквар-
тирный дом оснащен общедомовым прибором 
учета и расчет размера платы производится 
исходя из фактического объема потребления 
коммунальных услуг на ОДН.

После утверждения органами государ-
ственной власти субъектов Российской Фе-
дерации нормативов потребления холодной 
воды, горячей воды, электрической энергии, 
отведения сточных вод в целях содержания 
общего имущества в многоквартирном доме 
(до 1 июня 2017 года), размер платы за комму-
нальные ресурсы в целях содержания общего 
имущества будет определяться исходя из соот-
ветствующего норматива потребления.

Федеральное законодательство предусма-
тривает оплату расходов на содержание обще-
го имущества в многоквартирном доме, в том 
числе коммунальных ресурсов, потребленных 
при содержании общего имущества в много-
квартирном, исходя из квадратного метра 
общей площади жилого помещения.

вопрос 15

в соответствии с пунктом 8 статьи 47 фе-
дерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ф3 «об образовании в российской 
федерации» педагогические работники, 
проживающие и работающие в сельских 
населенных пунктах, рабочих поселках 
(поселках городского типа), имеют право 
на предоставление компенсации расходов 
на оплату жилых помещений, отопления 
и освещения. постановлением кабине-
та Министров республики татарстан от 
20.04.2005 № 192 «о мерах социальной 
поддержки отдельных категорий граждан, 
работающих и проживающих в сельской 
местности, рабочих поселках, по оплате 
жилья и коммунальных услуг» установлено, 
что педагогическим работникам (без ограни-
чения пределов социальной нормы площади 
жилья) предоставляются субсидии в размере 
100 процентов расходов на оплату жилья, 
отопления, освещения в пределах социаль-
ной нормы площади жилья, установленной 
законодательством республики татарстан, 
и нормативов потребления коммунальных 
услуг. Ежегодный мониторинг предоставле-
ния мер социальной поддержки показал, что 
в 5 районах республики не выплачиваются 
компенсации за оплату жилых помещений, 
отопление и освещение педагогическим 
работникам, проживающим в сельской 
местности и рабочих поселках, несмотря 
на то, что они предусмотрены федеральным 
законодательством.

республиканский комитет профсоюза 
работников образования и науки направил 
главам администраций алькеевского, алек-
сеевского, балтасинского, Менделеевского 
и Муслюмовского муниципальных районов 
письма с указанием на нарушение прав и 
гарантий работников образования, а также 
требование принять меры. кроме того, было 
направлено письмо прокурору республики 
татарстан о нарушении пункта 8 статьи 47 
федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273-фЗ «об образовании в российской 
федерации» в алексеевском муниципальном 
районе.

разъясните, пожалуйста, как будет реа-
лизовано право педагогических работников, 
проживающих и работающих в сельских 
населенных пунктах, рабочих поселках 
(поселках городского типа), на предостав-

ление компенсации расходов на оплату 
жилых помещений, отопления и освещения 
в 2017году? предусмотрены ли на эти цели 
средства в республиканском бюджете и в 
каком размере?

ответ

В соответствии с постановлением Ка-
бинета Министров Республики Татарстан 
от 20.04.2005 № 192 «О мерах социальной 
поддержки отдельных категорий граждан, 
работающих и проживающих в сельской мест-
ности, рабочих поселках, по оплате жилья и 
коммунальных услуг» работникам государ-
ственных учреждений Республики Татарстан, 
работающим и проживающим в сельской мест-
ности, рабочих поселках (поселках городского 
типа) предусмотрено предоставление мер 
социальной поддержки по оплате жилого по-
мещения и коммунальных услуг:

– специалистам государственной ветери-
нарной службы – в размере 100 процентов 
расходов на оплату коммунальных услуг в пре-
делах нормативов потребления коммунальных 
услуг. Указанная мера социальной поддержки 
предоставляется также вышедшим на пенсию 
указанным специалистам, которые проживают 
в сельской местности и проработали в государ-
ственных учреждениях ветеринарной службы 
Республики Татарстан, расположенных в 
сельской местности, не менее 10 лет;

– социальным работникам государствен-
ной системы социальных служб – в размере 
100 процентов расходов на оплату жилья и 
коммунальных услуг в пределах социаль-
ной нормы площади жилья, установленной 
законодательством Республики Татарстан, 
и нормативов потребления коммунальных 
услуг. Указанная мера социальной поддержки 
предоставляется также вышедшим на пенсию 
указанным работникам, которые проживают в 
сельской местности и проработали в учрежде-
ниях социального обслуживания, расположен-
ных в сельской местности, не менее 10 лет;

– педагогическим работникам (без огра-
ничения пределов социальной нормы пло-
щади жилья), работникам сферы культуры, 
искусства и кинематографии, в том числе 
учреждений социального обслуживания госу-
дарственной системы социальных служб, – в 
размере 100 процентов расходов на оплату 
жилья, отопления, освещения в пределах соци-
альной нормы площади жилья, установленной 
законодательством Республики Татарстан, 
и нормативов потребления коммунальных 
услуг. Указанная мера социальной поддержки 
предоставляется также вышедшим на пенсию 
указанным работникам, которые проживают в 
сельской местности и проработали в образова-
тельных организациях Республики Татарстан, 
учреждениях культуры Республики Татарстан, 
учреждениях социального обслуживания 
Республики Татарстан,

– расположенных в сельской местности, не 
менее 10 лет; врачам, провизорам, работникам 
со средним медицинским и фармацевтиче-
ским образованием, медицинским работни-
кам государственной системы социальных 
служб, непосредственно занятым социально-
медицинским обслуживанием, – в размере 100 
процентов расходов на оплату освещения и 
отопления в пределах нормативов потребле-
ния коммунальных услуг. Указанная мера со-
циальной поддержки предоставляется также 
вышедшим на пенсию указанным работникам, 
которые проживают в сельской местности 
и проработали в медицинских учреждениях 
Республики Татарстан, учреждениях соци-
ального обслуживания Республики Татарстан, 


