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26 июля профсоюзный комитет проектно-строительного департамента ПАО «КАМАЗ» организовал 
необычный отдых для коллектива своих сотрудников на картодроме. Сесть за руль гоночной машины 
и надавить на газ изъявили желание, как опытные сотрудники, так и молодежь. Всего в коллективных 
заездах участвовало 17 человек. Быстрая езда, яркие впечатления подарили заряд положительных 
эмоций и настроили коллектив на новые свершения.

POZIS оздоравливает
юных серговчан

на протяжении уже 11 лет POZIS (ао «поЗис») 
госкорпорации ростех организует летний отдых для де-
тей работников компании. Ежегодно от 150 до 200 юных 
серговчан отдыхают и лечатся в одном из лучших лпу 
татарстана – санатории «васильевский». 92% стоимости 
курсовки берет на себя предприятие.

В этом сезоне это уже третья 
смена. Она объединила 66 ребят в 
возрасте от 7 до 15 лет. Всего за лето 
в санатории отдохнут 164 юных 
серговчанина. На обеспечение ме-
роприятий, связанных с детским 
отдыхом в 2017 году, АО «ПОЗиС» 
выделило более 3 млн. рублей. Это 
серьезная поддержка семейного 
бюджета работников: родители 
получают путевки всего за 8% от ее 
реальной стоимости.

Для детей в санатории про-
водятся различные спортивные 
соревнования, экскурсии и мастер– 
классы. Кроме этого, все ребята 
получают полноценный комплекс 
оздоровления с помощью аппарат-
ных методик, лечебной физкульту-
ры, физиотерапии, фитотерапии, 
спелеотерапии, что особенно важ-
но для восстановления детского 
организма в преддверии нового 
учебного года.

Летний отдых и оздоровление 
детей является важнейшим компо-
нентом в системе профориентаци-
онной работы, которая реализуется 
в рамках комплексной программы 
поддержания и развития кадрового 
потенциала компании. Данному на-
правлению деятельности уделяется 
пристальное внимание со стороны 
руководства предприятия и лично 
генерального директора Радика 
Хасанова. По его инициативе со-

стоялась очередная встреча с юны-
ми серговчанами.

Руководитель интересовался 
всем: насколько интересно в лагере 
и вкусно в столовой, как проходит 
лечение и праздники. Мнение ребят 
о своем отдыхе стало главной темой 
встречи. Высшей оценкой послужи-
ло дружное детское «Да!» на вопрос 
Радика Хасанова «Хотели бы они 
приехать сюда еще раз?». Тем более 
что многие из ребят приезжают в 
санаторий неоднократно.

Встреча быстро перешла в фор-
мат активной пресс-конференции. 
Звучали вопросы, касающиеся эко-
логии, восстановления корпусов, 
запуска новых производств, особен-
ностей пользования сотовой связью 
на заводе. Их разбавляли и любо-
пытные: например, правда ли, что 
на территории завода живут лисы 
и совы, и есть ли у самого Радика 
Хасанова домашние животные? И 
почти каж-
дый спро-
сил, знает 
ли дирек-
т о р  е г о 
родителя, 
и как тот 
работает.

«Я бла-
г о д а р е н 
нашим ра-
ботникам 

снизили
степень вины 

тяжелый несчастный случай произошел с работ-
ницей ооо «птицекомплекс лаишевский» 14 марта 
2017 года. птичница решила убрать меланж (битые 
яйца) при включенных механизмах яйцесбора. в 
процессе уборки штанину брюк работницы начало 
заматывать на вал эскалатора. Чтобы освободить ногу, 
она руками начала вытаскивать штанину из-под вала, 
в результате произошел отрыв по одному пальцу на 
обеих кистях рук.

До начала расследования случившегося внутренней комиссией 
предприятия, учитывая ошибочные действия пострадавшей, которые 
привели к травме, было принято решение установить степень ее вины 
в 100%-ном размере, что нашло отражение в акте расследования не-
счастного случая.

Ситуация отягощалась тем, что в данной организации отсутствует 
первичная профсоюзная организация. Чтобы защитить интересы по-
страдавшей птичницы, в состав комиссии по расследованию включились 
представители Технической инспекции труда ФПРТ. В результате, 
несмотря на основные причины несчастного случая (конструктивные 
недостатки, недостаточная надежность оборудования, неудовлетво-
рительная организация производства работ, выразившаяся в необе-
спечении безопасных условий труда и отсутствии должного контроля 
за соблюдением работником инструкций по охране труда), благодаря 
принципиальной позиции профсоюзов, удалось значительно снизить 
степень вины пострадавшей – со 100 до 10%. В качестве дополнительной 
меры социальной поддержки пострадавшей на реабилитацию вследствие 
несчастного случая работодателем были выделены дополнительные 
денежные средства.

не согласились
 с выводами

несчастный случай со смертельным исходом произо-
шел 10 марта 2017 года в ооо «камская строительно-
транспортная компания». Электрогазосварщик, по 
устному поручению старшего механика, был привлечен 
в помощь автослесарям заменить сливной кран на полу-
прицепе цистерны. во время работы произошел взрыв, 
и электрогазосварщик погиб.

По характеру выполняемые работы относились к работам с повы-
шенной опасностью и выполнялись по наряду-допуску. Какие-либо 
огневые работы, в том числе газорезка, в таких случаях не допускаются 
требованиями безопасности. Была установлена зависимость смерти по-
страдавшего от применения им электрогазосварочного оборудования. 
Данное обстоятельство обусловило основную причину несчастного слу-
чая, и комиссия по расследованию большинством голосом определила 
погибшего основным виновником собственной смерти.

В организации отсутствовала первичная профсоюзная организация. 
Техническому инспектору труда ФПРТ, участвующему в расследовании, 
пришлось защищать погибшего работника путем составления «особого 
мнения». Нужно было доказать, что пострадавший действовал исклю-
чительно в интересах работодателя, а устная просьба мастера помочь 
коллегам, означала в условиях производства фактически полученное, 
но не оформленное должным образом, задание. В подобных ситуациях 
это только на руку работодателю – сделать виновным случившегося 
самого погибшего.

Отстаивать свою точку зрения пришлось еще и в прокуратуре, 
которая подтвердила справедливость требований профсоюзов. В ре-
зультате родственники погибшего теперь имеют возможность получить 
предусмотренные законодательством компенсации (в случае смерти 
погибшего – 1 млн. рублей).

техническая инспекция труда фпрт

Профсоюз помог

за неравнодушное отношение к 
воспитанию и развитию детей. 
Многие вопросы меня поразили се-
рьезностью: они изучают черчение 
и уже понимают, как устроен холо-
дильник, хотят прийти к нам. Это 
означает, что дома говорят о заводе. 
И ребенку важно услышать, что его 
мама или папа работает качествен-
но», – отметил Радик Хасанов.

Главный врач санатория Ро-
берт Муллабаев подчеркнул, что 
POZIS является надежным дру-
гом санатория «Васильевский», 
и многолетнему партнерству есть 
прямое объяснение: «Мы стараемся 
организовать проживание, питание, 
лечение и отдых детей на самом вы-
соком уровне. Детям не объяснишь, 
зачем нужно лечиться – им самое 
главное, чтобы было весело, нескуч-
но. Вот так, в игровой форме, мы и 
проводим их лечение и обучение все 
серговские смены».

В завершение встречи все участ-
ники смены получили сладкие по-
дарки от POZIS, а генеральный ди-
ректор предприятия Радик Хасанов 
пожелал ребятам вырасти трудолю-
бивыми, конкурентоспособными и 
креативными личностями.

Пресс-служба «POZIS»


