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в целях приведения законодательства Респу-
блики Татарстан в соответствие с изменениями 
федерального законодательства разработан 
проект постановления Кабинета Министров 
Республики Татарстан «О внесении изменений 
в Регламент Кабинета Министров Республики 
Татарстан – Правительства Республики Татар-
стан, утвержденный постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 05.12.2005 
№ 563, предусматривающий внесение изме-
нений в части рассмотрения проектов актов в 
области регулирования социально-трудовых 
отношений на заседаниях Республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений до внесения их 
в Кабинет Министров Республики Татарстан.

В настоящее время проект постановления 
Кабинета Министров Республики Татарстан 
прошел процедуру межведомственного со-
гласования.

по вопросам, 
поднятым 
на встрече 
правительства рт 
с профактивом
вопрос 1

какая работа проводится с водителями – 
выходцами из стран ближнего зарубежья?

ответ

В соответствии с положением пункта 12 ста-
тьи 25 Федерального закона от 10 декабря 1995 
года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного 
движения» в настоящее время лица, постоянно 
или временно проживающие либо временно 
пребывающие на территории Российской 
Федерации, допускаются к управлению транс-
портными средствами на основании российских 
национальных водительских удостоверений, а 
при отсутствии таковых – на основании ино-
странных национальных или международных 
водительских удостоверений.

С 1 июня 2017 года вступает в силу пункт 
13 статьи 25 указанного федерального закона, 
согласно которому не допускается управление 
транспортными средствами на основании ино-
странных национальных или международных 
водительских удостоверений при осуществле-
нии предпринимательской и трудовой деятель-
ности, непосредственно связанной с управлени-
ем транспортными средствами.

В соответствии с постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 24 октября 
2014 г. № 1097 «О допуске к управлению транс-
портными средствами» обмен иностранного 
национального водительского удостоверения 
должен производиться по результатам прове-
дения теоретического экзамена и практических 
экзаменов (экзамен по первоначальным навы-
кам управления транспортным средством и эк-
замен по управлению транспортным средством 
в условиях дорожного движения). В случае 
наличия в иностранном национальном води-
тельском удостоверении разрешающих отметок, 
подтверждающих наличие права управления 
транспортными средствами нескольких катего-
рий и (или) подкатегорий, обмен иностранного 
национального водительского удостоверения 
согласно постановлению Правительства Рос-
сийской Федерации от 23 марта 2017 г. № 326 
«О внесении изменений в Правила проведения 
экзаменов на право управления транспортными 
средствами и выдачи водительских удостовере-
ний» будет производиться по результатам про-
ведения экзаменов на право управления высшей 
из имеющейся в иностранном национальном 
водительском удостоверении категории или 
подкатегории либо любой из имеющейся в со-
ответствии с заявлением владельца.

При обмене иностранного национального 
водительского удостоверения содержащиеся в 
нем записи и отметки, подтверждающие наличие 
права управления транспортными средствами 
категорий и (или) подкатегорий, не являющих-

ся высшими по отношению к категории или 
подкатегории транспортных средств, на право 
управления которыми были сданы экзамены, 
переносятся в российское национальное во-
дительское удостоверение (постановление 
Правительства Российской Федерации от 23 
марта 2017 г. № 326). При этом, в случае под-
тверждения наличия у владельца иностранного 
национального водительского удостоверения 
медицинских ограничений к управлению транс-
портным средством в российское национальное 
водительское удостоверение переносятся отмет-
ки, подтверждающие наличие права управления 
транспортными средствами тех категорий и под-
категорий, которые определены медицинским 
заключением.

Согласно информации Комитета по транс-
порту Исполнительного комитета муниципаль-
ного образования г.Казани (далее – Комитет 
по транспорту) при поступлении на работу 
в автотранспортные предприятия все ино-
странные работники проходят специальную 
переподготовку и сдают экзамены в Управлении 
Государственной инспекции безопасности до-
рожного движения Министерства внутренних 
дел по Республике Татарстан.

Перед допуском к самостоятельной работе 
все водители проходят инструктажи и стажи-
ровку. С водителями проводятся занятия по 
повышению профессионального мастерства, 
включающие проверку знаний Правил дорож-
ного движения, правил перевозки пассажиров, 
по изучению дорожно-транспортных ситуаций. 
Для подготовки и переподготовки водителей 
категории «Д» на базах муниципальных уни-
тарных предприятий организованы автошколы. 
Руководство предприятий для водителей – вы-
ходцев из стран ближнего зарубежья создает 
условия труда и быта, предоставляет места в 
общежитиях.

Представителями Комитета по транспорту 
совместно с участием сотрудников отдела 
Управления Государственной инспекции без-
опасности дорожного движения по г.Казани с 
водительским составом в транспортных органи-
зациях на «днях руля» проводятся инструктажи 
по профилактике и предупреждению дорожно-
транс-портных происшествий и травматизма, 
Правил безопасности дорожного движения, 
соблюдению скоростного режима. С целью 
повышения престижа профессий водителя и 
кондуктора ежегодно в День работника авто-
мобильного и городского пассажирского транс-
порта проводятся конкурсы на звание «Лучший 
водитель» и «Лучший кондуктор».

вопрос 2

будет ли осуществлена замена автомобиль-
ного парка в детских поликлиниках? огромная 
просьба положительно рассмотреть данный 
вопрос, ведь радиус обслуживания детского 
населения составляет около 30 км, а автопарк 
не менялся с 2010 года.

ответ

Обеспечение лечебно-профилактических 
учреждений медицинским автотранспортом 
является одной из наиболее актуальных про-
блем первичного звена Республики Татарстан. 
Дефицит автотранспорта крайне негативно 
влияет на качество, доступность и своевремен-
ность оказания медицинской помощи детям, 
особенно в отдаленных жилых массивах. В связи 
с чем, благодаря поддержке Президента Респу-
блики Татарстан Р.Н.Минниханова в 2015 году 
за счет средств бюджета Республики Татарстан 
осуществлена закупка автомобилей отечествен-
ного производства марки «LADA» в количестве 
21 шт. для учреждений, осуществляющих 
амбулаторно-поликлиническое обслуживание 
детского населения. При финансовой возмож-
ности будет продолжено обновление автопарка 
детских поликлиник.

вопрос 3

обращается к вам актив профсоюзных 
комитетов пао «Зеленодольский фанерный 
завод» и ооо «пфМк», ведущих деревоо-

бработчиков республики, общей численностью 
почти 200 человек. просим вас решить вопрос 
о поставке сырья – березовой древесины на 
наши предприятия из лесхозов республики 
татарстан.

письменные обращения в адрес Министер-
ства промышленности и торговли республики 
татарстан с целью оказания содействия в 
решении вставшего остро с февраля 2017 года 
этого вопроса до сих пор не имеют никаких 
решений. работа трудовых коллективов на-
ходится под угрозой полной остановки уже 
в ближайшее время. годовая потребность 
в сырье 250 тыс.куб.метров, доля поставки 
лесхозов республики татарстан составляет не 
более 1 процента.

ответ

Согласно информации Министерства лес-
ного хозяйства Республики, Татарстан возмож-
ность поставки качественного фанерного сырья 
на предприятия ПАО «Зеленодольский фанер-
ный завод» и ООО «Поволжский фанерно-
мебельный комбинат» ограничена. В связи с 
засухой 2010 года происходит усыхание березы, 
что отрицательно влияет на качество сырья. На 
сегодняшний день ориентировочный объем 
поставки в 2017 году может составлять 7 тыс. 
куб.метров с учетом самовывоза и приемкой 
древесины на складах лесхозов по цене 2800 
рублей за 1 куб.метр.

В целях решения поднятой проблемы в со-
ответствии с поручением Премьер-министра 
Республики Татарстан А.В.Песошина от 
02.05.2017 № 22169-АП об оказании содействия 
в решении вопроса обеспечения сырьем ПАО 
«Зеленодольский фанерный завод» и ООО 
«Поволжский фанерно-мебельный комбинат» 
3 мая т. г. в Министерстве промышленности и 
торговли Республики Татарстан было органи-
зовано совместное совещание с руководством 
Министерства лесного хозяйства Республики 
Татарстан и указанных предприятий.

В ходе совещания были обсуждены вопросы 
сложившейся ситуации с дефицитом сырья на 
ПАО «Зеленодольский фанерный завод» и ООО 
«Поволжский фанерно-мебельный комбинат», 
оценены риски и приведены варианты решения 
вопроса обеспечения данных предприятий 
фанерным сырьем – березовой древесиной. 
Также в ходе совещания рассматривался вопрос 
о возможности увеличения поставки фанерного 
сырья на ПАО «Зеленодольский фанерный за-
вод» и ООО «Поволжский фанерно-мебельный 
комбинат» Министерством лесного хозяйства 
Республики Татарстан.

вопрос 4.

прием детей в школу в первый класс осу-
ществляется согласно приказу о закреплении 
за школой конкретного микрорайона города. 
как быть тем детям, которые прописаны в 
одном районе г.казани, а по сложившимся 
жизненным ситуациям проживают в другом 
районе города? прием таких детей в школу 
производится только после 1 июля. но как 
быть, если в ближайших школах не останется 
свободных мест?

ответ

Действительно, для детей, не проживающих 
на закрепленной территории, прием заявлений 
в первый класс начинается с 1 июля текущего 
года до момента заполнения свободных мест, но 
не позднее 5 сентября текущего года.

К сожалению, многие родители по тем или 
иным обстоятельствам обращаются заявлением 
о зачислении детей в школы, которые не могут 
рассматривать их документы в срок до 1 июля.

Согласно дополнительным разъяснениям 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации (письмо от 13 декабря 2016 г. № 08-
2715) предъявление документов, подтверждаю-
щих проживание на закрепленной территории, 
является необходимой организационной мерой, 
направленной на обеспечение территориальной 
доступности соответствующих образовательных 
организаций для тех детей, которые имеют право 

на получение образования данного уровня. 
Кроме того, наличие таких сведений позволяет 
органам управления образования своевременно 
обеспечить планирование закрепления терри-
торий за образовательными организациями с 
учетом контингента обучающихся.

В соответствии с пунктом 5 приказа Ми-
нистерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 января 2014 г. № 32 в случае 
отсутствия мест в государственной или му-
ниципальной образовательной организации 
родители (законные представители) ребенка 
для решения вопроса о его устройстве в другую 
общеобразовательную организацию обраща-
ются непосредственно в орган исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации, осу-
ществляющий государственное управление 
в сфере образования, или орган местного са-
моуправления, осуществляющий управление в 
сфере образования.

вопрос 5.

около 30 процентов работников бюджетной 
сферы из числа обслуживающего персонала у 
нас в республике получают заработную плату 
на уровне или ниже минимального размера 
оплаты труда. когда по ним будет решаться 
вопрос повышения оплаты труда?

ответ

По результатам наблюдений, проведенных 
органами государственной статистики в рамках 
федеральных и республиканских форм стати-
стической отчетности, удельный вес работников 
бюджетной сферы из числа обслуживающего 
персонала, получающих заработную плату на 
уровне или ниже минимального размера оплаты 
труда, в Республике Татарстан не превышает 15 
процентов. Указанный уровень заработной пла-
ты имеют только работники, которые работают 
неполный рабочий день (смену) или неполную 
рабочую неделю и получают заработную плату 
пропорционально отработанному им времени.

Минимальный же размер месячной зара-
ботной платы работников бюджетной сферы 
пропорционально отработанному времени в 
Республике Татарстан сложился на уровне не 
ниже минимального размера оплаты труда. 
Нарушений требований трудового законода-
тельства в части обеспечения работникам, в 
том числе из категории работников бюджетной 
сферы, включая обслуживающий персонал, 
уровня заработной платы не ниже установлен-
ного минимального размера оплаты труда, в 
республике не имеется.

Что касается вопроса повышения оплаты 
труда, необходимо отметить следующее.

В связи с увеличением в соответствии с 
Федеральным законом от 2 июня 2016 года 
№ 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 
1 Федерального закона «О минимальном 
размере оплаты труда» с 1 июля 2016 года 
минимального размера оплаты труда до 7 500 
рублей в республике принято постановление 
Кабинета Министров Республики Татарстан 
от 27.06.2016 № 438 «Об увеличении оплаты 
труда работников государственных учреждений 
и государственных организаций Республики 
Татарстан». Согласно ему работникам бюджет-
ной сферы республики, оплата труда которых 
не регулируется распоряжением Кабинета Ми-
нистров Республики Татарстан от 20.12.2012 № 
2291-р, с 1 июля 2016 года была установлена до-
полнительная надбавка в размере 1 280 рублей. 
Таким образом, работникам государственных 
и муниципальных учреждений и организаций 
Республики Татарстан обеспечивается уровень 
заработной платы не ниже установленного ми-
нимального размера оплаты труда.

Кроме того, с 1 марта 2017 года внесены 
изменения в положения об условиях оплаты 
труда работников государственных учрежде-
ний, предусматривающие введение дифферен-
цированных повышающих коэффициентов 
приоритета отрасли к окладам работников в 
сфере образования, культуры и социального 
обслуживания (без учета повышения оплаты 
труда медицинским работникам).

Согласно Федеральному закону от 19 

информация по итогам встречи 


