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Продолжительность жизни 
казанцев вырастет до 80 лет

В Стратегию социально-экономического развития Казани до 2030 года 
внесут изменения. Обновленный документ предполагает рост продолжи-
тельности жизни горожан почти на 5 лет и увеличение доли казанцев, за-
нимающихся спортом. По словам председателя Комитета экономического 
развития Артура Валиахметова, изменения связаны с опережающим ростом 
плановых индикаторов, заложенных еще в 2015 году. Например, валовый 
территориальный продукт (ВТП) Казани составил более 615 тыс. рублей на 
душу населения при плане 584 тыс. рублей. Ожидаемая продолжительность 
жизни достигла 75,5 лет при плане 74,1 года. Доля казанцев, которые си-
стематически занимаются спортом, опередила план на 3% и составила 45%. 
«изменения коснутся ожидаемой продолжительности жизни – к 2030 году 
показатель должен достичь 80 лет. Долю спортивных горожан предполага-
ется довести до 63%. В части образования планируется внести коррективы 
в численность детей в негосударственных школах», – отметил Валиахметов. 
Он добавил, что обновленную стратегию планируется дополнить разделами 
о цифровизации, помощи самозанятым и предпенсионерам.

Минтруд не увеличит пособие 
по безработице в следующем году

Минтруд не планирует увеличивать размер пособия по безработице в 
2020 году. Это следует из документа, опубликованного на федеральном 
портале проектов нормативных правовых актов. «Предлагается устано-
вить размеры величин пособия по безработице на 2020 год минимальной 
–1,5 тысячи рублей, максимальной: для всех безработных граждан (за 
исключением лиц предпенсионного возраста) – 8 тысяч рублей, для лиц 
предпенсионного возраста – 11,28 тысячи рублей», – говорится в пояс-
нительной записке. 

С 1 августа работающим 
пенсионерам повысят пенсии

Прибавка к пенсии для работающих пенсионеров с 1 августа 2019 года 
составит 244 рубля, сообщает mk.ru. Согласно пенсионной формуле, уве-
личение пенсии рассчитывается в баллах, а стоимость одного балла еже-
годно определяет правительство. По результатам 2018 года работающим 
пенсионерам решили прибавить максимум по 3 балла, стоимость которого 
в 2019 году составляет 87,42 рубля.

При крупных предприятиях 
откроются филиалы колоний 

При крупных предприятиях могут появиться филиалы колоний-
поселений и исправительных центров – там, где есть работа для осуж-
денных. Поправки в Уголовно-исполнительный кодекс публикует «Рос-
сийская газета». По данным Федеральной службы исполнения наказаний 
России, на 1 июля в колониях-поселениях отбывали наказание 33,3 тыс. 
осужденных, около трети – не трудоустроены. Теперь закон разрешает соз-
давать специальные общежития при предприятиях, где могли бы ночевать 
осужденные. По данным на 1 июля, принудительные работы отбывали 
1,8 тыс. человек. Работать на больших государственных стройках и пред-
приятиях смогут те, кто осужден за нетяжкое преступление на небольшой 
срок, или заключенные, которым режим был смягчен.

во всероссийском институте 
труда назвали самые 

популярные профессии в стране
Рейтинг популярных профессий в России составили во Всероссийском 

научно-исследовательском институте труда (ВНииТ), сообщает РиА 
Новости. Результаты были получены после обработки данных Росстата о 
вакансиях в крупных и средних компаниях. Самый низкий рейтинг у про-
фессий школьного учителя, бухгалтера, юриста, библиотекаря. Высоким 
спросом у работодателей пользуются продавцы, охранники, работники 
сельского, лесного и рыбного хозяйств. По данным Росстата за 2018 год, 
женщины чаще всего работали продавцами, педагогами и администрато-
рами. Мужчины же выбирали профессии водителя, оператора, охранника, 
работника машиностроительных или ресурсодобывающих предприятий, 
строителя, а также работали в сфере науки и техники.

в Татарстане увеличат 
финансирование нацпроектов

На реализацию нацпроектов в Татарстане в 2019–2021 годах будет на-
правлено 52,1 млрд рублей, в том числе 34,1 млрд рублей из федерального 
бюджета и 18 млрд рублей – из бюджета РТ. Об этом сообщил иА «Татар-
информ» министр экономики республики Фарид Абдулганиев. «Принято 
решение увеличить софинансирование национальных проектов на 7,4 
млрд рублей. Дополнительные средства будут направлены на реализацию 
национальных проектов «Демография» и «Здравоохранение», – пояснил 
Абдулганиев. По словам министра, дополнительное финансирование 
позволит добиться максимального эффекта от реализации нацпроектов 
и повысить качество жизни татарстанцев.

Татарстан участвует в реализации 49 федеральных проектов. На сегод-
няшний день республика заключила с федеральным центром 43 соглаше-
ния о реализации региональных проектов и подписала 37 соглашений на 
предоставление субсидий и межбюджетных трансфертов.

ФНПР: ИПК – 
дело добровольное
в прессе появились сообщения со ссылкой на материалы Ми-
нистерства труда и социальной защиты РФ о том, что прави-
тельство продлило заморозку накопительной части пенсии до 
2022 года включительно. При формировании доходной части 
бюджета ПФР учтено сохранение на весь период «морато-
рия» на направление страховых взносов на финансирование 
накопительной пенсии, об этом сообщают «Известия».

Средства массовой информации 
вновь обсуждают тему накопитель-
ной пенсии. Согласно действующему 
законодательству, сегодня она «за-
морожена» до 2021 года. Отчисления 
в накопительную часть пенсионной 
системы в размере 6% от заработной 
платы россиян с 2014 года направля-
ются в страховую часть, то есть идут 
на выплаты нынешним пенсионерам. 
Однако окончательно вопрос не 
решен.

В 2016 году была представлена 
концепция так называемого инди-
видуального пенсионного капитала, 
«модернизирующего» заморожен-
ную накопительную пенсию. По сути 
это перелицованная старая система. 

Основное отличие предлагаемой 
системы от прежней – переклады-
вание функции по уплате страховых 
взносов с работодателя на работника 
в принудительном порядке.

Федерация независимых проф-
союзов России с этим не согласна. 
Мы неоднократно обращали вни-
мание наших членских организа-
ций и социальных партнеров на 
неэффективность накопительного 
компонента, встроенного в систему 
обязательного пенсионного страхо-
вания. На фоне тенденции снижения 
реальных денежных доходов населе-
ния введение иПК с сохранением 
элементов обязательности путем 
«автоподписки» является по суще-

ству еще одним налогом, который 
существенно снизит реальные до-
ходы граждан.

ФНПР неоднократно обращала 
внимание правительства и депутатов 
на необходимость законодательного 
выведения из системы обязательного 
государственного пенсионного стра-
хования накопительного компонента. 
Однако до настоящего времени пред-
ложения ФНПР не реализованы.

Федерация независимых проф-
союзов России настаивает на том, 
что индивидуальный пенсионный 
капитал, позволяющий обеспечить 
дополнительные выплаты к госу-
дарственной страховой пенсии по 
старости, должен формироваться 
исключительно на добровольной 
основе и по личному заявлению 
работника. Эта принципиальная по-
зиция поддержана Х съездом ФНПР. 
Необходимо добиваться ее реализа-
ции. Задача профсоюзных организа-
ций – активно разъяснять эту точку 
зрения членам профсоюзов.

Игорь Шанин, секретарь ФНПР

Международная бронза 
молодежи Ао «POZIS»
Команда Акционерного 
общества «ПоЗиС» верну-
лась с VIII Международного 
молодежного форума «Ин-
женеры будущего-2019». в 
корпоративном рейтинге из 
65 предприятий, участво-
вавших в форуме, зелено-
дольская команда заняла 
третье место. Это лучший 
результат среди сборных, 
представлявших Республи-
ку Татарстан в 2019 году.

Девять молодых специалистов 
POZIS – членов Союзмаша России 
– приняли участие в восьмом Между-
народном молодежном форуме «ин-
женеры будущего», который прохо-
дил со 2 по 13 июля в Оренбургской 
области. На всех этапах подготовки 
к мероприятию серговчане ощущали 
большую поддержку со стороны кол-
лег и руководства компании. В этом 
году форум собрал более 870 человек, 
ученых, аспирантов, молодых спе-
циалистов и студентов технических 
специальностей из 46 регионов Рос-
сии и 42 стран Ближнего и Дальнего 
Зарубежья.

«Форум помог участникам нашей 
команды оценить свои силы и ком-
петенции в общении с инженерами 
самых крупных компаний страны. 
А результат - 3 место, свидетельство 
того, что перед нами нет ничего невоз-
можного. Все в наших руках и нужно 
приложить максимум усилий, чтобы 
мы всегда были в числе лучших», 
– сообщил начальник управления 
социальных и молодежных программ 
(проектов), капитан команды POZIS 

Александр Спирин.
В рамках программы форума 

POZIS представил ряд образователь-
ных и деловых сервисов, основанных 
на актуальных разработках компа-
нии и направленных на повышение 
профессиональных компетенций 
слушателей. В их числе – программа 
«Диверсификация производства. 
Развитие машиностроительного 
комплекса как самостоятельной 
бизнес-единицы», «Современные 
технологии в машиностроении. Про-
изводство оснастки и инструмен-
та», «Развитие производственной 
системы с применением методов 
и инструментов Lean-технологий. 
Всеобщее обслуживание оборудо-
вания ТРМ». Также участников 
форума заинтересовали деловые 
игры и круглые столы серговчан. 
Например, «Управление жизненным 
циклом изделия» и др. В целом об-
разовательные и деловые сервисы 
POZIS посетило более 400 человек – 
половина всех участников форума.

«Форум «инженеры будущего» 
– это площадка единомышленников. 

Здесь мы получаем возможность 
самообразовываться в уникальном 
формате. То есть мы сами готовили 
деловые программы участия, разра-
батывали и реализовывали образо-
вательные мероприятия, кейсы, тем 
самым, активно позиционируя свое 
предприятие. 

Таким образом, можно за корот-
кий период многое узнать, повысить 
профессиональный уровень, позна-
комиться с большим количеством 
талантливой молодежи. и это очень 
важно, потому что ты получаешь 
заряд бодрости и мотивации на 
новые достижения», – отметил 
один из спикеров форума, ведущий 
инженер-технолог центра сварки 
и покрытий АО «ПОЗиС» Руслан 
Нуруллин.

Команда POZIS показала высокие 
результаты не только в командном за-
чете. Специалист инженерного цен-
тра машиностроения АО «ПОЗиС» 
ильназ Рахимов вошел в ТОП-10 
лучших участников форума, заняв 8 
место в личном рейтинге.

Пресс-служба Ао «ПоЗиС»


