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С каждой победой 
становимся лучше
Первичная профсоюзная организация ооо «Челны-
Бройлер» в прошлом году отметила свое 15-летие. 
однако её история берет начало еще в эпоху гран-
диозного строительства ПАо «КАМАЗ». Именно 
тогда, решая стратегическую задачу по организации 
питания участников масштабной стройки, началось 
возведение и поэтапное развитие птицеводческих 
предприятий ооо «Набережночелнинская птицефа-
брика» и «Тукаевская птицефабрика». Работники, 
пришедшие на строящиеся предприятия будущих 
птицефабрик, сформировали основной костяк 
членов первичной профсоюзной организации ооо 
«Челны-Бройлер» в составе Профессионального 
союза работников агропромышленного комплекса 
РФ. в дальнейшем с изменениями наименований 
предприятий, их реструктуризацией, ликвидацией 
и созданием ооо «Челны-Бройлер» происходил 
постепенный рост профсоюзного членства. И если в 
2003 году в нашем профсоюзе состояло около одной 
тысячи человек, то сейчас консолидированно по 
четырем предприятиям – ооо «Челны-Бройлер», 
ооо «Набережночелнинский инкубатор», ооо 
«Тукаевский Племрепродуктор», ооо «АГРоСИ-
лА. Челны-МПК» – свыше 3000 членов. 

Первый председатель 
первичной профсоюзной орга-

низации ООО «Челны-Бройлер» 
Альфия Шайхыразиева благодаря 
своему упорству, внимательному от-
ношению к проблемам работников, 
ветеранов и молодежи сохранила сто-
процентное профсоюзное членство и 
была одним из инициаторов создания 
молодежного совета предприятия. 

В настоящее время первичная 
профсоюзная организация пережи-
вает новый виток своего развития. 
Все сложнее из года в год сохранять 
уровень профсоюзного членства, но 
приятно осознавать, что в первичной 
профсоюзной организации ООО 
«Челны-Бройлер» данный вопрос не 
настолько остр, как во многих про-
фсоюзных организациях аграрных 
предприятий регионов Российской 
Федерации. Основная ставка в 
деятельности профсоюзной орга-
низации сделана на всестороннее 
развитие молодежного движения, 
профессиональное совершенство-
вание, оздоровление работников 
предприятия и членов их семей, 
поддержка пенсионеров, оказа-
ние помощи в защите социально-
экономических и трудовых прав 
членов Профсоюза, улучшение 
условий труда и отдыха.

Многолетнее прочное 
социальное партнерство 

с руководством предприятий 
группы компаний «Челны-Бройлер», 
закрепленное в коллективных до-
говорах, приносит положительные 
результаты. Внесен ряд дополнитель-
ных мер поддержки – бесплатный 
проезд в садоводческие общества 
пенсионерам предприятия со стажем 
не менее 10 лет, единовременные 
поощрения при выходе на пенсию 
и при достижении юбилейных дат 
работы на предприятии от 25 лет и 
более. Неоднократно проводились 
индексация заработной платы и по-
вышение тарифной ставки. 

Председателем профкома и про-
фсоюзными активистами совместно 
с администрацией ведется посто-
янный контроль за выполнением 
мероприятий по созданию здоровых 
и безопасных условий труда, улуч-
шением бытовых условий и повы-
шением культуры производства. и 
это только малая часть социальных 
льгот и гарантий, предусмотренных в 
коллективном договоре предприятий 
ГК «Челны-Бройлер», которые вно-
сятся в документ в течение многих 
лет при непосредственном участии 
руководителей предприятий.

Особую благодарность выражаем 
инвестору в лице ильшата Фардиева 
за постоянную поддержку и внима-
ние, а вместе с ним и тем руководи-
телям, которые, каждый в свое время, 
не жалели сил во имя успешного 
развития ООО «Челны-Бройлер». 
Среди них – первый директор ООО 
«Челны-Бройлер» Мидхат Хиса-
миев. Тяжелое время масштабной 
реконструкции и объединения пти-
цефабрик ощутили на себе илдар 
Гимадеев и Дилшат Ситдиков. 

С теплом вспоминают и большой 
вклад Залиля Хасанова, в период 
работы которого было завершено 
строительство новых объектов в 
чистом поле – Птицекомплекса 
«Аняк», «Набережночелнинского 
инкубатора» и «Тукаевского Плем-
репродуктора». 

Отрадно, что в настоящее время у 
руля правления птицеводческих ор-
ганизаций стоит воспитанник нашего 
же предприятия. Еще в 2005 году 
Айрат Гыйльфанов устроился сюда 
слесарем 5 разряда, был активным 
участником строительства комплекса 
по убою и переработке мяса птицы и 
за два года вырос до должности глав-

ного инженера. А в апреле 2017 года 
он уже стал генеральным директором 
ООО «Челны-Бройлер».

Долгие годы в решении социально-
экономических и трудовых вопросов 
профкому помогают помощники 
начальников – Асия Гайнетдинова, 
лилия Неверова, Гулия Харисова, 
заведующая здравпунктом Роза 
Шарапова, ветеринарный врач Га-
лина Фаткуллина. Особо хочется 
вспомнить о старшем мастере цеха 
убоя Хамиде Калимуллиной. Она 
воспитала не одно поколение мо-
лодых специалистов, став для них 
надежным наставником. К каждому 
работнику находила свой подход и 
помогала им в решении проблем.

С момента образования пер-
вичной профсоюзной организации 
ООО «Челны-Бройлер» неизменно 
в должности бухгалтера ППО и 
главного помощника председателя 
профкома неутомимо трудилась и 
продолжает трудиться Венера Хус-
нутдинова.

Не секрет, что здоровая 
душа – в здоровом теле! 

Ежегодно работники предприятия 
и члены их семей поправляют своё 
здоровье в профсоюзных здравницах 
Республики Татарстан: санатори-
ях «Васильевский», «Бакирово», 
«Жемчужина», «ижминводы» и 
«ливадия», оплачивая лишь 30% от 
общей стоимости путевки. Для детей 
с хроническими заболеваниями есть 
возможность приобретения путевок 
«Мать и дитя». А в летний период 
дети работников отдыхают в лагерях 
«Солнечный», «Крылатый», «Раду-
га», «Бумажник». В последнее время 
особой популярностью пользуются 
путевки в черноморский лагерь «Ви-
тязево» возле Анапы и профильные 
лагеря с англоязычным направлени-
ем. За 2018 год 148 работников ГК 
«Челны-Бройлер» оздоровились в 
профсоюзных здравницах Республи-
ки Татарстан. 87 детей работников 
предприятия отдохнули в детских 
оздоровительных лагерях.

Для работников предприятия пер-
вичная профсоюзная организация 
проводит дни здоровья, состязания 
по стрельбе из арбалета и лука, выез-
ды в городской тир для соревнований 
по стрельбе из мелкокалиберной вин-
товки, зимние и летние Спартакиады, 
семейные спортивные праздники. На 
предприятии имеется спортивная 
комната с тренажерами и столами 
для настольного тенниса.

одной из приоритетных 
задач деятельности 

первичной профсоюзной орга-
низации является обеспечение без-
опасных условий труда работников 
предприятия. Этому способствуют и 
еженедельные проверки санпропуск-
ников и помещений отдыха и приема 
пищи с участием профсоюзных акти-
вистов. Ежемесячные Дни охраны 
труда выявляют зоны риска и пути 
их скорейшего устранения. Немало-
важное значение имеют и конкурсы 
«лучший уполномоченный по охра-
не труда», проводимые Федерацией 
профсоюзов Республики Татарстан 
и Центральным комитетом Про-
фсоюза работников АПК РФ. В этих 
конкурсах наши работники не раз 
становились победителями.

Профсоюзная организация спо-
собствует повышению уровня ком-
петенций молодых специалистов, 
проводя для них конкурсы про-
фессионального мастерства. В 2018 
году ведущий технолог ООО «Набе-
режночелнинский инкубатор» Зухра 
Шарифуллина заняла 2-е место в 
республиканском конкурсе «лучший 
по профессии» среди молодых работ-
ников АПК в номинации «лучший 

зоотехник».
При содействии председателя 

республиканского комитета Про-
фсоюза работников АПК РФ Фа-
риды Гарифуллиной в республикан-
ском конкурсе «лучший работник 
агропромышленного комплекса 
Республики Татарстан» победи-
телями и обладателями гранта от 
Министерства сельского хозяйства 
и продовольствия РТ в номинации 
«лучший специалист по охране труда 
в агропромышленном комплексе» 
стал руководитель службы ОТ и ПБ 
Зиннат Нуриев, а в номинации «луч-
ший ветеринарный врач» – Галина 
Фаткуллина.

На торжественной церемонии 
награждения наших победителей 
поздравил заместитель пемьер-
министра РТ – министр сельского хо-
зяйства и продовольствия РТ Марат 
Ахметов. Ранее обладателями Гранта 
становились главный ветеринарный 
врач ООО «Тукаевский Племре-
продуктор» Алена Насыбуллина, 
начальник отдела стандартизации 
и качества ООО «Челны-Бройлер» 
Наталья Попкова, зоотехник 1 ка-
тегории Валентина Пантюхина. А 
начальник зоотехнического отдела 
ООО «Челны-Бройлер» Валерия 
Хамитова благодаря многократному 
участию в подобных конкурсах, где 
также становилась обладателем Гран-
та, прошла ещё и стажировку в Герма-
нии. Многие из этих специалистов на 
момент получения Гранта не имели 
ещё руководящих должностей.

С каждой победой мы ста-
новимся лучше, чем были! 

истина этих слов подтвержда-
ется и многочисленными успехами 
нашей молодежной организации. За 
пятнадцать лет существования пер-
вичная профсоюзная организация 
приобрела большой опыт работы с 
молодежью. Были налажены контак-
ты с молодежными организациями 
и объединениями района, города и 
республики. В их числе особо хочется 
отметить молодежный центр «За-
ман» и общественную организацию 
«Совет молодежи предприятий и 
организаций г. Набережные Челны» 
и их руководителей Римму Фас-

хутдинову и Рамиля Гильфанова. 
Благодаря их поддержке молодежь 
предприятия смогла раскрыть свои 
таланты во многих спортивных и 
культурно-массовых мероприятиях, 
интеллектуальных играх, региональ-
ных форумах и круглых столах. Об 
этом свидетельствуют многочислен-
ные кубки и дипломы победителей.

В 2016 году команда ООО 
«Челны-Бройлер» заняла 1 место в 
соревнованиях молодых работников 
птицеводческих хозяйств Респу-
блики Татарстан в рамках впервые 
проводимого при поддержке Ми-
нистерства сельского хозяйства и 
продовольствия РТ и Аграрного мо-
лодежного объединения РТ яичного 
фестиваля «Скорлупино».

1 место заняли в фестивале креа-
тивных санок «Sunny fest». В составе 
команды – братья Наргиз и Рамис 
Мугиновы (операторы моечной 
установки производственной бри-
гады №1 ООО «Челны-Бройлер»), 
сестры Анна Батюрина и Евгения На-
змутдинова (укладчики-упаковщики 
субпродуктов убойного цеха ООО 
«Челны-Бройлер»).

Особенно ценен для нас Кубок 
Победителя игр КВН в лиге работа-
ющей молодежи города Набережные 
Челны (2018 г.). В составе команды 
«Коктейль» выступили специалист 
по охране труда ООО «Челны-
Бройлер» Ольга Чижова, оператор 
моечной установки производствен-
ной бригады №1 ООО «Челны-
Бройлер» ильмир Гарафутдинов, 
зоотехник ООО «Челны-Бройлер» 
Анфиса Капитонова, ведущий спе-
циалист по охране труда ООО «Ту-
каевский Племрепродуктор» Венера 
Фролова, оператор моечной уста-
новки производственной бригады 
№1 ООО «Челны-Бройлер» Наргиз 
Мугинов, помощник начальника 
участка ООО «Челны-Бройлер» 
юлия Нигматянова. К этой победе 
мы шли долгие годы, еще со 2 места 
в КВНе среди предприятий и органи-
заций Тукаевского муниципального 
района в 2007 году.

По итогам Спартакиады рабо-
тающей молодежи – 2018 заветный 
Кубок «лучшая молодежная ор-
ганизация г. Набережные Челны» 

также нашел достойное место среди 
многочисленных наград молодежной 
организации первичной профсо-
юзной организации ООО «Челны-
Бройлер».

лидерами молодежной орга-
низации были экономист Рамиля 
Бадретдинова, специалист по связям 
с общественностью Алсу Гайнут-
динова, специалист по связям с 
общественностью Айгуль Валеева, 
культорганизатор Зульфия Рахи-
мова, культорганизатор Гульзида 
Хакимова.

В 2019 году команда ООО 
«Челны-Бройлер» стала победите-
лем 1 Спартакиады среди сельских 
поселений, предприятий и органи-
заций Тукаевского муниципального 
района. В этом же году женская и 
мужская команды, завоевав второе 
место в «Агросильной лыжне», при-
несли предприятию Кубок за общеко-
мандное 1 место. А в летнем конкурсе 
по преодолению препятствий «Битва 
агрогероев» холдинга «АГРОСилА» 
молодежь ООО «Челны-Бройлер» 
второй год подряд занимает почетное 
1 место.

В мае 2019 года ведущий технолог 
ООО «Набережночелнинский инку-
батор» Зухра Шарифуллина приняла 
участие во всероссийском форуме 
рабочей молодежи (г. Казань), спе-
циальным гостем которого был и 
президент Республики Татарстан 
Рустам Минниханов.

В 2019 году Профсоюз работни-
ков агропромышленного комплекса 
РФ отмечает 100 лет с момента 
образования. Мы гордимся его 
прошлым, боремся за настоящее 
и верим в будущее! Профсоюзная 
организация общества с ограни-
ченной ответственностью «Челны-
Бройлер» заботится о работниках 
птицеводства и перерабатывающей 
промышленности, об оптимально 
хороших условиях их жизни, труда 
и отдыха. Она прикладывает все 
усилия, чтобы нужды и проблемы 
работников были на виду у руковод-
ства предприятия и всегда решались 
в интересах коллектива.

Алсу Гайнутдинова, 
председатель первичной профсоюзной 

организации ооо «Челны-Бройлер»


