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в АТисо обсудили тему 
пенсионного возраста
независимый эксперт по системе 
пенсионного страхования, профессор, 
д.э.н.; И.А. Гундаров, зав. лаборато-
рией НИИ общественного здоровья 
и управления здравоохранением 
Московской медицинской академии 
им. И.М. Сеченова, профессор кафе-
дры непроизводственной сферы и 
социальных технологий Академии 
труда и социальных отношений, 
д.м.н.; В.Н.Бобков, профессор, д.э.н.; 
ю.В.Воронин, к.э.н., Заслуженный 
юрист РФ; К.В. Добромыслов, руко-
водитель Департамента социального 
развития Аппарата ФНПР, доцент 

(окончание, 
начало на на стр. 1)

кафедры мировой экономики, финан-
сов и страхования Академии труда и 
социальных отношений, к.э.н.

Эксперты, выступившие с до-
кладами, а также те, кто подготовил 
короткие сообщения и просто при-
нимал участие в дискуссии, отмети-
ли, что законопроект подготовлен 
без учета научно-обоснованных 
экономических, демографических, 
социальных и правовых послед-
ствий повышения пенсионного 
возраста. 

Участники заседания обратили 
внимание на множество рисков, 
возникающих в случае принятия 
законопроекта в представленном в 
Госдуму виде. Свои отрицательные 

заключения участники круглого 
стола подкрепили научной аргу-
ментацией, выразив сомнение, что 
предложенная правительством мера 
позволит обеспечить финансовую 
устойчивость пенсионной системы 
и достойный уровень жизни рос-
сийских граждан в долгосрочной 
перспективе.

В числе многогранных аспектов 
рассматриваемого вопроса подробно 
обсуждались: реальная оценка влия-
ния возраста работника на трудоспо-
собность человека; дискриминация 
работников старшего возраста при 
приеме на работу и при проведении 
организационных мероприятий по 
сокращению штатов; возможный 

рост безработицы среди молодежи 
при отсутствии рабочих мест и др.

Было отмечено, что в условиях 
отсутствия достойного пособия 
по безработице государство может 
получить массовое обнищание 
населения. Вероятный рост числа 
досрочного оформления пенсий в 
связи с невозможностью найти рабо-
ту, а также пенсий по инвалидности 
приведет к тому, что финансовая 
нагрузка на социальную сферу не 

ослабнет.
Эксперты подчеркнули, что се-

годня необходимых социально-
экономических условий в России 
для реализации рассматриваемого 
законопроекта нет. Вопрос о повы-
шении пенсионного возраста может 
рассматриваться только тогда, когда 
будет осуществлен целый комплекс 
мер по устранению сопутствующих 
проблем.

пресс-служба АТисо

кАМАЗ помогает 
создавать профсоюзные 
первички в Тольятти

Заместитель председателя профсоюзного комитета 
работников пАо «кАМАЗ» ильдар Закиров с рабочим 
визитом посетил тольяттинские предприятия Группы 
оАТ (объединенных автомобильных технологий). Там 
начался процесс создания первичных профсоюзных 
организаций. на сегодня их создано шесть.

В рамках визита были орга-
низованы экскурсии на промыш-
ленные предприятия Группы ОАТ, 

проведены встречи с профсоюз-
ным активом.

– Началась работа по соз-

данию первичных 
профсоюзных ор-
г а н и з а ц и й .  М ы 
активно помогаем 
нашим коллегам 
в этом вопросе. В 
ближайшее время 
председатели профкомов заводов 
и подразделений ПАО «КАМАЗ» 
также начнут выезжать на произ-
водственные площадки Группы 

ОАТ и консультировать, обучать 
профактив работе на местах. Бу-
дем делиться опытом мотивации 
профсоюзного членства и работы 

с коллективом, – отметил Ильдар 
Закиров.

пресс-центр профкома 
работников пАо «кАМАЗ»

на первой ступени контроля
уполномоченный профсоюза по охране труда слесарь-

ремонтник цеха обслуживания поточных систем Ао 
«нижнекамский механический завод» игорь Антонов 
считает, что общественный контроль охраны труда – один 
из самых эффективных. «вся моя жизнь уместилась на 
одном листке бумаги», – улыбается игорь олегович. и 
действительно это так. родился он в нижнекамске, окон-
чил школу № 10, а затем – политехнический техникум. в 
1994 году игорь Антонов устроился на работу в теплоцех 
на 2-й завод, а через полтора года перевелся слесарем-
ремонтником на «нижнекамскшину», где и работает по 
сей день. Теперь его служба относится к Ао «нМЗ».

Стаж работы Игоря Олеговича на 
предприятиях шинного комплекса 
составляет более 23 лет. Из них 7 
лет он является цеховым уполномо-
ченным профсоюза по охране труда 
смены «А». В его обязанности входит 
контроль соблюдения инструкций, 
законодательства в сфере охраны 
труда, ежедневный осмотр обо-
рудования на предмет его безопас-
ности, проверка наличия исправной 
сигнализации, ограждений, системы 
блокировки и прочих устройств, при-
званных защитить работника в не-
предвиденной ситуации. Кроме того, 
необходимо следить за содержанием 
проездов, организацией рабочих 
мест, использованием СИЗ, состоя-
нием пожарных гидрантов (зимой 
– очищать их от снега и наледи). 

В журнале трехступенчатого 
контроля уполномоченный обязан 

отмечать все серьезные нарушения, 
а мелкие – исправлять в рабочем 
порядке. Надо сказать, что журнал 
в цехе ведется активно – почти 
каждый день уполномоченные 
смен заносят свои замечания, все 
они оперативно устраняются, о 
чем свидетельствуют подписи от-
ветственных лиц. И этот результат 
в большой степени можно отне-
сти к эффективной деятельности 
уполномоченных.

«Мы находимся ближе к рабо-
чим местам, конечно, нам виднее, 
где какие неполадки, что необходи-
мо изменить, исправить, починить, 
и следить за тем, насколько хорошо 
исправлено, – говорит Игорь Анто-
нов. – Внимательность и педантич-
ность в деле охраны труда – самое 
важное, и чем больше таких качеств 
характера будет проявлять каждый 

на своем рабочем месте, тем меньше 
у нас будет неприятных неожидан-
ностей и неоправданного риска».

За добросовестное отношение и 
системный подход к выполнению 
общественной работы в области 
охраны труда он не раз был на-
гражден грамотами и денежными 
премиями, в том числе и профсою-
зом ПАО «Татнефть». «Приятно, 
конечно, но не это главное, – го-
ворит Игорь Олегович. – Если не 
мы сами будем контролировать 
безопасность, то кто?». К мнению 
уполномоченных в ЦОПС всегда 
прислушиваются, тем более, что 
большую поддержку и доверие им 
оказывают руководство и профсо-
юзная организация предприятия.

Своей работой и коллективом 
Игорь Антонов очень доволен 
– недавно в мастерской сделали 
ремонт, теперь находиться здесь 
приятно, трудиться – удобно, ин-
струмент под рукой, все разложено 
по местам. Отношения с коллегами 
ровные, все делают одно дело, про-
изводственный процесс отлажен и 
хорошо организован.

Семья его тоже радует – жена 
Елена, 16-летний сын и маленькая 
дочка – стараются проводить боль-
ше времени вместе, живут дружно 
и у каждого есть любимое занятие. 
Если говорить об Игоре Олеговиче, 
его страсть – рыбалка, а значит, и 
автомобиль. А если автомобиль, то и 

путешествия! Антоновы объездили 
полстраны на своей машине – от Ве-
ликих Лук до Сочи, от Алтайского 
края до Санкт-Петербурга. В этом 
году – поездка на юг по специально 
выстроенному маршруту. «я больше 
всего люблю постоянство, наверное, 

как и большинство людей, – говорит 
Игорь Олегович. – Меня все устраи-
вает, стоит просто получать радость 
от того, что имеешь и не гневить 
Всевышнего своим недовольством 
жизнью».

валерия Журавлева, фото автора


