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Татьяна водопьянова: «Татэнергосбыт помогает 
экономике республики быть экономной»

в рамках рабочего визита председатель федерации 
профсоюзов республики Татарстан Татьяна водопья-
нова и председатель Татарстанской республиканской 
организации всероссийского Электропрофсоюза Халим 
Ахунзянов посетили Ао «Татэнергосбыт».

Директор АО «Татэнергосбыт» 
Рифнур Сулейманов рассказал о 
ключевых направлениях деятель-
ности гарантирующего поставщика 
электроэнергии на территории 
Республики Татарстан и обратил 
особое внимание на реализованные 
для удобства потребителей элек-
тронные сервисы. «На нашем сайте 
функционирует «Калькулятор стои-
мости электроэнергии», с помощью 
которого потребители-юридические 
лица имеют возможность рассчитать 
текущие расходы на электроэнергию 
и возможное их снижение. Сервис 
бесплатный и полезен крупным 
предприятиям, предпринимателям 
и тем, кто только планирует открыть 
свой бизнес. На сегодняшний день 
мы получаем положительные отзы-
вы от компаний, которые получили 
значительный экономический эф-
фект», – подчеркнул директор АО 

«Татэнергосбыт».
Почетные гости в режиме онлайн 

смогли ознакомиться с механизмом 
работы данного сервиса и оценить 
преимущества расчёта оптимальной 
ценовой категории для потребителя. 
«Татэнергосбыт помогает экономике 
республики быть экономной и тем 
самым, появляются дополнитель-
ные средства для модернизации 
производств», – отметила Татьяна 
Водопьянова.

В продолжение рабочей встречи 
начальник отдела закупок электро-
энергии и мощности на оптовом 
рынке Эльдар Майнакский проде-
монстрировал процесс ежедневного 
планирования и закупки электро-
энергии. «Для расчета заявляемой 
величины потребления на отдель-
ный час принимаются во внимание 
многие входные параметры: погода, 
день недели, статистика прошлых 

периодов, общественные мероприя-
тия и другие факторы. Благодаря 
комплексному подходу и профес-
сионализму сотрудников компании 
погрешности в планировании у нас 
минимальные и составляют около 
2%, что считается одним из лучших 
результатов по всей России», – от-
метил Эльдар Майнакский.

На рабочем совещании участники 
обсудили основные социально зна-
чимые мероприятия, реализуемые в 
компании. «Важной составляющей 
эффективной деятельности трудо-
вого коллектива является благо-
приятный психологический климат. 
Учитывая данный фактор, в течение 
года мы организуем тренинги, обуче-
ние для сотрудников компании», – 
подчеркнула заместитель директора 
по управлению персоналом Рашида 
Валиуллова. Стоит отметить, что в 
компании реализуется комплекс мер 
социальной направленности, кото-
рый включает в себя всестороннюю 
поддержку сотрудников компании, 
ветеранов, а также пенсионеров. 
«Коллективный договор АО «Татэ-
нергосбыт» уже 6 лет подряд зани-

мает первое место в своей категории 
не только в республике, но и по всей 
стране. Это говорит о том, что в нем 
максимально сосредоточены все 
возможности и учтены гарантии 
для сотрудников компании. Отрад-
но, что руководство уделяет такое 
внимание интересам работников», 
– отметил Халим Ахунзянов.

В завершение встречи почет-

ные гости поблагодарили топ-
менеджмент АО «Татэнергосбыт» 
за содержательную беседу и подчер-
кнули не только высокий уровень 
профессиональной деятельности, 
но и эффективные меры поддержки 
сотрудников компании.

венера сайфутдинова,
председатель молодежного комитета 

ппо Ао «Татэнергосбыт»

выбрали лучшего 
водителя трамвая

6 и 7 июля в набережных Челнах прошел традицион-
ный конкурс профессионального мастерства водителей 
трамваев ооо «Электротранспорт». За звание лучшего 
вагоновожатого города боролся 21 человек. соревнова-
ния были организованы администрацией и профсоюзным 
комитетом ооо «Электротранспорт».

– Доброй традицией стало про-
водить конкурс профессионального 
мастерства водителей электротранс-
порта. Главная цель состязания 
– повышение профессионализма во-
дителей. Мы работаем для горожан, 
для челнинцев. Стараемся, чтобы 
электротранспорт был надежным, 
комфортным, безопасным. Если 
водитель в полной мере обладает 
комплексом необходимых знаний 
и умений, то и пассажиры будут 
довольны, а это основная наша за-
дача. Конкурс профессионального 
мастерства – это хороший способ 
проверить себя и свои навыки, 
узнать что-то новое, – отметила 
председатель профкома предпри-
ятия, старший судья в номинации 
«Культура обслуживания» Ольга 
Самаркина.

из-за неблагоприятных погод-
ных условий, построение участ-
ников и торжественное открытие 
праздника было перенесено в акто-
вый зал предприятия. Как отметили 
гости и конкурсанты, дождь – не 
повод для грусти или отмены состя-
заний. Трамвай на линию выходит 
при любой погоде. Следовательно, 
и участники в необычных условиях 
покажут свое мастерство.

На торжественном открытии 
с напутственными словами вы-
ступили: генеральный директор 
ООО «Электротранспорт» Рашид 
Шамсудинов, заместитель пред-
седателя профсоюзного комитета 
«КАМАЗа» Владимир Алешков, 
старший инспектор отделения 
пропаганды ГиБДД города, ка-
питан полиции ильдар Гайнуллин 
и ветеран предприятия Светлана 
Степанюк. Они отметили значи-
мость конкурса и пожелали участ-
никам высоких результатов.

– Участвуя в этом состязании, 

водители трамваев повышают не 
только свое мастерство, но престиж 
и популярность профессии, качество 
обслуживания камазовцев и жите-
лей города Набережные Челны. Мы 
желаем всем участникам хорошего 
настроения и победы, – подчеркнул 
в своем выступлении заместитель 
председателя профсоюзного комите-
та «КАМАЗа» Владимир Алешков.

В первый конкурсный день участ-
ники выполнили теоретические за-
дания и показали ряд практических 
навыков. Они ответили на вопросы 
по устройству трамвая, правилам 
технической эксплуатации, основам 
безопасности движения, охраны 
труда и трудового законодательства, 
знаний правил дорожного движе-
ния. Профессиональные навыки 
работы с техникой и микрофоном 
проверились на этапах «Приемка 
подвижного состава и устранение 
неисправностей» и «Культура об-
служивания пассажиров».

На втором конкурсном дне де-
вушки продемонстрировали ма-
стерство вождения. Оценивалось не 
только умение управлять составом, 
но и экстренно тормозить, выпол-
нять маневры. Следует отметить, 
что все участники справились с 
этим заданием на отлично. и это 
не удивительно, ведь многие из них 
опытные водители и многократные 
участники конкурса профмастер-
ства. Например, среди таких кон-
курсанток были Эльвира Козина и 
Наталья Карачева.

Эльвира козина – конкурсант-
ка, водитель трамвая:

– Впервые в профмастерстве я 
участвовала два года назад. Очень 
волновалась и переживала. В этом 
году все прохожу спокойно и без 
паники. Долго готовилась, поэто-
му, надеюсь, на победу и хороший 

показатель.
наталья карачева – конкур-

сантка, водитель трамвая:
– я в третий раз пробую свои 

силы в этом состязании. Несмотря 
на то, что знаю все этапы, очень 
переживаю. Встала в 5 утра, до по-
следнего все повторяла. Занимала и 
третье, и первые места. В этом году 
хочу снова стать победительницей 
и в дальнейшем показать высо-
кий результат на Всероссийском 
конкурсе.

На протяжении всего конкурса 
выступление участников оценивала 
команда судей.

– из года в год участники по-
казывают высокие результаты. Они 
знают и неисправности вагона и сам 
вагон. Умеют устранять мелкие по-

ломки на линии. Это говорит лишь 
о том, что вагонами управляют про-
фессионалы. Значит, безопасности 
пассажиров ничего не угрожает. 
Участники молодцы, – прокоммен-
тировала водитель-наставник, судья 
номинации «Приемка подвижного 
состава и устранение неисправно-
стей» Марина Григорьева.

По итогам состязаний судейская 
комиссия определила имена победи-
телей. Набрав наименьшее количе-
ство штрафных очков, первое место 
заняла Наталья Карачева. Следует 
отметить, что она отличилась и в та-
ких номинациях как «Теоретические 
знания по устройству трамвая» и 
«Мастерство вождения трамвая». 
Второе место – Эльвира Козина, 
третье место – Кристина Дадашева. 

Также Кристина стала победитель-
ницей в номинации «Культура обслу-
живания». В отдельных номинациях 
лучшими стали Зульфия Селивина 
и Андрей Малышев. Специальный 
приз от генерального директора ООО 
«Электротранспорт» Рашида Шамсу-
динова за безупречный многолетний 
труд был вручен Ольге Зориной. 
Заместитель председателя профко-
ма «КАМАЗа» Владимир Алешков 
наградил самую юную участницу 
конкурса – Алину Лебедеву.

Победители конкурса профессио-
нального мастерства были награжде-
ны дипломами и подарками от адми-
нистрации и профсоюзного комитета 
ООО «Электротранспорт».

пресс-центр профкома 
работников пАо «кАМАЗ»


