
5новоЕ  слово   № 14 (750) 16-31 июЛя 2017

торговли
профсоюз? 

Это выгодно
профессиональный союз 

«Торговое Единство» на сегод-
няшний день объединил широ-
кие слои трудящихся в сфере 
торговли и потребительской 
кооперации, а также работников 
общественного питания и прочих 
предпринимателей. Также мы 
стараемся сохранить и приумно-
жить исторические и националь-
ные традиции торгового дела.

В наше время профессия продавца является 
одной из самых незащищенных. Причиной этого 
является ее «неуникальность». Не секрет, что 
большинство работников сферы торговли имеет 
минимальное профессиональное образование, а 
многие работают без него. Данное обстоятельство 
позволяет работодателям злоупотреблять поло-
жением, предлагать своим работникам невыгод-
ные условия по оплате труда и рабочему графику. 
Зачастую наблюдаются нарушения трудового 
законодательства и санитарных норм. При этом 
работодатель сегодня не заинтересован в повы-
шении квалификации своих работников. 

Наш профсоюз призван помочь в решение 
этой проблемы, и с помощью членов первичных 
организаций изменить ситуацию. Необходимо 
создать условия, при которых квалифицирован-
ный продавец станет основой торгового процесса, 
а его профессиональный рейтинг – основой 
карьерного и личностного роста. Для решения 
этой задачи профсоюзом подготовлена программа 
сертификации рабочих мест. Также профсоюз 
готов участвовать в совместных проверках усло-
вий соблюдения санитарных норм и техники 
безопасности. На базе профсоюза готовится 
центр дополнительного обучения и повышения 
квалификации работников торговли.

Работодатель заинтересован в том, чтобы его 
работники качественно выполняли возложенные 
на них обязанности, но часто при этом ущемля-
ются интересы продавцов. и чем крупнее магазин 
или торговая сеть, тем меньше в нем учитываются 
интересы отдельного работника. 

В целях увеличения прибыли в администра-
тивном порядке увеличивают продолжитель-
ность рабочего дня в праздники и в летний 
период. В обязанности продавцов вменяют не 
только процесс продаж, но и получение товара, 
его разгрузку, а также уборку помещения и охрану 
товара от расхитителей через механизм коллек-
тивной ответственности. Существует практика, 
когда коллектив магазина бессовестно эксплуа-
тируется в течение нескольких месяцев, а потом 
увольняется в полном составе. Вся недостача, 
разумеется, компенсируется за счет уволенных 
работников. 

Вряд ли можно представить такую ситуацию 
на предприятиях, имеющих сильную профсо-
юзную организацию, члены которой защищены 
коллективным договором. Впрочем, люди стар-
шего поколения помнят, что именно так и было во 
времена «развитого социализма». Было строгое 
соблюдение санитарных норм и трудового зако-
нодательства. Соблюдались ГОСТы. Работникам 
предоставлялся гарантированный ежегодный от-
пуск, санаторное лечение, детские сады и школы, 
причем бесплатно, либо большую часть стоимости 
оплачивал профсоюз. С возвратом к капитализму 
и развалом первичных профсоюзных организаций 
все это было утеряно.

Главной задачей профсоюза «Торговое Един-
ство» является восстановление разрушенных 
связей, создание и воссоздание первичных 
организаций на всех предприятиях торговли. 
Мы используем все имеющиеся инструменты за-
щиты членов профсоюза, а также разрабатываем 
новые механизмы взаимодействия с первич-
ными организациями, призванные обеспечить 
принципы справедливости, конструктивного и 
взаимовыгодного сотрудничества и социального 
партнерства. 

Профсоюз может также помочь работодателю 
в отстаивании интересов предприятия и работ-
ников перед органами власти. В ходе «обратной 
связи» от представителей кооперации районов 
высказывалась сильная обеспокоенность при-
ходом в райцентры крупных торговых сетей. С 
одной стороны, высокое качество обслуживания 
и большой ассортимент относительно дешевой 
продукции. С другой – имеющиеся на территории 
районов предприятия торговли не выдерживают 
конкуренции и закрываются. Вслед за ними 
разоряются местные фермерские хозяйства, 

ранее сбывавшие свою продукцию в сельские 
магазины. Получается, что крупные торговые 
сети разрушают устоявшиеся экономические и 
социальные связи, и тем самым наносят суще-
ственный урон экономике и укладу региона.

Нужно ли бороться с сетями? Наверное, 
нет. Но вспомнить историю и традиции нашего 
кооперативного движения, безусловно, стоит. 
Профсоюз «Торговое Единство» в условиях 
жесткой конкуренции и экономического 
кризиса предлагает всем кооператорам респу-
блики объединиться и разработать концепцию 
выживания. Например, набирающую популяр-
ность идею органического сельского хозяй-
ства. Тем более что она напрямую согласуется 
с планами правительства республики.

Конечно, такая продукция будет дороже 
за счет более высокой себестоимости. Но, 
используя механизмы потребкооперации, 
возрождая магазины потребкооперации, имея 
поддержку руководства республики, можно 
успешно конкурировать на рынке питания, 
занимая те ниши на рынке, которые недо-
ступны сетевикам в силу используемых ими 
технологий производства.

Возвращаясь к собственным историческим 
корням, можно вспомнить знаменитую на всю 
Россию Макарьевскую ярмарку. Проведение и 
продвижение интересных ярмарок в районных 
центрах не только поможет сбывать имеющую-
ся продукцию, но также, в случае заинтересо-
ванности жителей республики, многократно 
приумножить социально-экономические свя-
зи как между районами, так и между городом 
и селом. Покажем горожанам, привыкшим к 
сетевым магазинам, альтернативные способы 
получения вкусной и здоровой продукции.

А ведь еще важно учитывать культурную 
составляющую таких мероприятий. В старину 
хорошая ярмарка не только помогала хорошо 
продать товар, но и создавала атмосферу 
праздника, передачу народных традиций, сти-
мулировала развитие народных промыслов. 
Вся жизнь на Руси ранее регламентировалась 
проведением ярмарок, зачастую приурочен-
ных к важнейшим религиозным праздникам.

В последние годы наблюдается возрожде-
ние позитивного исторического опыта, вос-
становления утраченных традиций. Возобнов-
ляются социально-экономические и духовные 
связи. Профсоюз «Торговое Единство» также 
старается идти в ногу со временем. Мы обнов-
ляемся, привлекаем передовой мировой опыт 
и соединяем его с наработками прошлых лет. 
Стараемся максимально эффективно исполь-
зовать имеющийся потенциал для улучшения 
условий жизни и труда членов профсоюза.

Что мы предлагаем сегодня для членов про-
фсоюза работников торговли, общественного 

питания, потребкооперации и предпринима-
тельства «Торговое единство»?

1. Полную юридическую защиту в рамках 
трудового, гражданского, административ-
ного, налогового, семейного, уголовного 
законодательства РФ. К вашим услугам про-
фессиональные юристы и адвокаты, которые 
будут заниматься решением ваших вопросов 
абсолютно бесплатно.

2. Обучение и повышение профессиональ-
ной квалификации. Профсоюз дает вам воз-
можность развиваться в вашей профессии. Вы 
получите возможность бесплатно посещать 
образовательные мероприятия, семинары, 
тренинги по управлению и продажам.

3. Помощь в трудоустройстве. Профсоюз 
обязуется не только в двухмесячный срок с 
момента обращения трудоустроить вас, но 
поможет адаптироваться на новом месте.

4. Финансовую помощь. Ссуды, материаль-
ная помощь в трудной жизненной ситуации.

5. Организацию отдыха и санаторного 
лечения, а также отдых для детей. Членам про-
фсоюза на льготных условиях доступны сана-
тории РТ, Крыма, Краснодарского края. Наши 
партнеры все крупнейшие туроператоры, 
которые предоставляют существенные скидки 
на свои услуги членам нашего профсоюза.

6. Льготы и выгоды. Членам нашего 
профсоюза доступны следующие льготы и 
скидки.

– сотовая связь от 30%
– топливо от 3%
– страхование от 10%
– общественное питание от 10%
– аптеки от 5%
– фитнес от 20%
А также более 2500 компаний, которые в 

рамках партнерской программы предостав-
ляют льготные условия обслуживания членам 
профсоюза.

Единственное условие членства в проф-
союзе – оплата членских взносов. Единов-
ременный вступительный взнос по РТ – 300 
рублей. Ежемесячный регулярный взнос – 
единая ставка по РТ – 180 рублей.

Сегодня быть членом профсоюза не только 
правильно, но еще и выгодно и полезно!

ольга исаева, председатель Татрескома 
профсоюза «Торговое единство»

профсоюз 
для самозанятых

профсоюзом «Торговое 
Единство» создана первич-
ная профсоюзная организа-
ция, членами которой могут 
стать представители самоза-
нятого населения. 

По ходу своей деятельности они 
самостоятельно занимаются пред-
принимательством и извлечением 
прибыли, при этом исправно платят 
страховые взносы и налоги. Теперь они 
смогут также воспользоваться всеми 
преимуществами членства в проф-
союзе «Торговое Единство».

Аттестация        
для работников 

торговли
специалисты профсоюза 

«Торговое единство» готовят-
ся к участию в аттестации ра-
бочих мест по условиям труда 
на предприятиях отрасли. 

именно так называется комплекс 
мероприятий, который подводит итоги 
анализа условий работы персонала. 
Ранее на законодательном уровне 
решался вопрос об отмене проведения 
комплекса оценочных мероприятий для 
некоторых категорий малого и среднего 
бизнеса. Это положение не нашло под-
держки у законодателей, и в 2017 году 
специальную проверку условий труда 
нужно будет провести. Для проведения 
данного комплекса мероприятий сейчас 
разрабатываются профессиональные 
стандарты для нашей отрасли.

Активизировать 
информработу

29 июня профсоюз «Тор-
говое единство» провел оче-
редной пленум, на котором 
провел анализ работы за 
предыдущий период и утвер-
дил план мероприятий на вто-
рое полугодие 2017 года. 

Признана неудовлетворительной 
работа предыдущего периода. Отсут-
ствие реальной агитационной работы 
привело к существенному сокращению 
численности действительных членов 
профсоюза. В связи с этим решено 
произвести полную реорганизацию 
профсоюза, привлечь новые кадры, 
активизировать работу с регионами 
республики. Новому профактиву реко-
мендовано не ограничиваться классиче-
скими методами агитационной работы, 
а использовать современные способы 
общения с работниками отрасли: 
привлекать новых членов профсоюза 
через социальные сети, видеоканалы, 
социальную рекламу. Разработать па-
кет предложений, дающий для членов 
«Торгового единства» значительные 
преимущества при совершении поку-
пок в магазинах и оплате услуг.


