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реальный шаг 
в борьбе с бедностью 
11 июля в зале заседаний Кабинета министров РТ состоялось подписание Со-
глашения о минимальной заработной плате в Республике Татарстан. Теперь 
«минималка» работников реального сектора экономики будет не меньше про-
житочного минимума в Татарстане – 8848 рублей. Этот уровень ПМ офици-
ально установлен с 1 июля 2017 года.

В своем вступительном слове 
премьер-министр РТ Алексей Пе-
сошин сделал краткий обзор эко-
номической ситуации в республике 
и подчеркнул значение данного со-
глашения для социальной защищен-
ности граждан. Также он представил 
нового координатора Республикан-
ской трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых 
отношений Рустама Нигматуллина 
– первого вице-премьера Республи-
ки Татарстан.

Председатель Федерации проф-
союзов РТ Татьяна Водопьянова 
в своем выступлении, отметив 
безусловный прорыв в наболевшем 
вопросе МЗП=ПМ («Это реальный 
шаг в борьбе с бедностью!»), тем 
не менее, указала, что профсоюзы 
настаивают на том, чтобы данное 
равенство касалось не только ра-
ботников реального сектора, но 
и работников государственных 
и муниципальных учреждений 
Республики Татарстан, чья «ми-
нималка» сегодня соответствует 
лишь федеральному МРОТ, то есть 
7800 рублям. Татьяна Павловна 
привела примеры ряда регионов, 
где этот вопрос уже решен. «Наша 
задача – вывести минимальный 
стандарт как для реального сектора 
экономики, так и для бюджетной 
сферы. Этот минимальный стандарт 
должен быть единым, и здесь мы не 
будем пионерами, поскольку есть 
регионы – Пермь, Санкт-Петербург, 

Ленинградская область, которые не 
только имеют более высокую планку 
минимальной заработной платы, но 
и вывели минимальный стандарт на 
уровень всех работающих в данных 
регионах», - сказала она.

Председатель Координационного 
совета объединений работодателей 
РТ Александр Лаврентьев высоко 
оценил Соглашение по минималь-
ной заработной плате в Республике 
Татарстан, подчеркнув, что «приори-
тетом для работодателей должна 
быть социальная ответственность». 

Далее стороны приступили к про-
цедуре подписания Соглашения. 

Отныне, в соответствии с Согла-
шением, в организациях внебюджет-
ного сектора экономики республики 
со дня его подписания устанавлива-
ется минимальная заработная плата 
(включая выплаты компенсацион-
ного и стимулирующего характера) 
в размере не менее 8 848 рублей 
в месяц, что составляет 100 про-
центов от величины прожиточного 
минимума в Республике Татарстан 
для трудоспособного населения за I 
квартал 2017 года.

Предлагаемое увеличение мини-
мальной заработной платы на 13,4 
процента в организациях реального 
сектора экономики по сравнению 
с размером федерального МРОТ 
(7800 руб.), установленным с 1 июля 
2017 года федеральным законода-
тельством, будет способствовать 
повышению уровня заработной пла-

ты низкооплачиваемых категорий 
работников.

В Соглашении в соответствии с 
нормами Трудового кодекса Россий-
ской Федерации также определен по-
рядок присоединения работодателей 
к нему. Оно будет распространяться 
на всех работодателей республи-
ки (за исключением организаций, 
финансируемых из федерального 
бюджета, бюджета Республики 
Татарстан и местных бюджетов), 
которые в течение 30 дней со дня 
его опубликования не представили в 
Министерство труда, занятости и со-
циальной защиты Республики Татар-
стан мотивированного письменного 
отказа от присоединения. В случае, 
если работодатель представляет 
отказ от присоединения, то отказ 
должен быть предварительно согла-
сован с профсоюзной организацией 
и должен содержать предложения 
по срокам повышения минимальной 
заработной платы работников до 
уровня 8 848 рублей. При этом в со-
ответствии с федеральным законом 
такой работодатель вместе с руково-
дителем профсоюзной организации 
может быть приглашен в Министер-
ство труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан для 
проведения консультаций с участием 
представителей Республиканской 
трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых 
отношений.

Артем барабанов, фото автора

в одну упряжку
10 июля в Малом зале казанского дворца труда 

с участием председателя федерации профсоюзов 
рТ состоялась встреча профактива Татарстанских 
организаций профсоюзов работников оборонной 
промышленности, машиностроителей и текстильной 
и легкой промышленности во главе с председателями 
рескомов Еленой кузьмичевой, лидией павловой и 
Зилей исхаковой с руководством из недавно обра-
зованного российского профсоюза работников про-
мышленности – председателем Андреем Чекменевым 
и его замом николаем Шатохиным.

Как известно, в Москве 19 
апреля прошел первый учреди-
тельный съезд Российского про-
фсоюза работников промышлен-
ности, который был создан путем 
слияния профсоюзов работников 
оборонной промышленности, 
машиностроителей и работников 
текстильной и легкой промышлен-
ности. Накануне съезда актив всех 
трех профсоюзов подтвердил свое 
решение об объединении в единую 
организацию – Роспрофпром – на 
собственных съездах.

Тогда же путем голосования 
был избран председатель Роспроф-
прома – глава Оборонпрофа Ан-
дрей Чекменев, его заместителем 
стал председатель Роспрофмаша 
Николай Шатохин. Председатель 
Роспрофтекстильлегпрома Татьяна 
Соснина стала членом ЦК и совет-
ником председателя Роспрофпро-
ма. После учредительного съезда 
Роспрофпрома началось объедине-
ние территориальных организаций 
вышеназванных профсоюзов, что 
и стало главной и единственной 
темой встречи в Казани.

Андрей Чекменев провел до-
вольно подробный анализ ситуации, 
сложившейся в трех профсоюзах 
накануне объединения: в Оборон-
проф входило 195 тысяч человек, 
Роспрофмаш – более 160 тысяч, в 
Роспрофтекстильлегпром пример-
но 38,5 тысячи человек. Цифры во 
всероссийских масштабах, прямо 
скажем, не впечатляющие. Сокра-
щение членства по сравнению с 
90-ми годами произошло в разы – в 

первую очередь именно за счет мас-
совой ликвидации предприятий, их 
перевода в частную собственность. 
Особенно это затронуло легкую 
промышленность: некогда мощная 
отрасль практически рухнула. 
Поэтому объединение профсоюзов 
стало вполне логичным ответом 
на этот вызов времени. «Нужно 
объединяться, – подытожил Чекме-
нев. – Альтернативы объединению 
у нас нет».

Как известно, процессы укруп-
нения и разукрупнения по разным 
причинам не раз происходили в 
истории зарубежных и советских/
российских профсоюзов. Проис-
ходят они и в настоящее время. 
Так что сегодня, похоже, мы вновь 
подошли к такому этапу. Болез-
ненному для Татарстана, надо 
сказать. Так что вопросов много: и 
организационных, и финансовых, 
и кадровых... 

При этом важно, что принципи-
альное понимание необходимости 
объединения присутствует, а цель  
встречи, как подчеркнул Андрей 
Чекменев, «снять напряжение». 
и, судя по всему, профсоюзам еще 
предстоит решить ряд острых во-
просов в рамках рабочей группы, 
которая будет создана в самое 
ближайшее время. По словам 
председателя Федерации проф-
союзов РТ Татьяны Водопьяновой, 
«нерешаемых вопросов нет, мы все 
в одной упряжке, которая называ-
ется профсоюзы!». К этому нечего 
добавить.

Артем барабанов, фото автора

в день семьи, любви и верности
в день семьи, любви и верности в нижнекамске в парке 

нефтехимиков чествовали супружеские пары, являющие-
ся образцом семейных ценностей. А лейтмотивом меро-
приятия стало 50-летие со дня получения первой продукции 
пАо «нижнекамскнефтехим».

Двойной праздник в этот день был в многодетной семье Мешалкиных, где 
воспитывают четверых детей: Михаил и Ольга отметили «серебряную» свадь-
бу, а затем на глазах у счастливых родителей и гостей праздника родилась еще 
одна молодая семья. Узами брака скрепили союз Галина Мешалкина и Руслан 
Мавлютов. Белые голуби, выпущенные из рук молодоженов и их родителей 
на счастье, взмыли в небо. Подарок-сюрприз от Нефтехима был вручен семье 
Мавлютовых – огромный 25 килограммовый свадебный торт.

«Золотой» юбилей совместной жизни отметили в этом году супруги Ах-
мадеевы. Амундсен Ахметхарисович и Магдания Анваровна. 50 лет назад они 
стояли у истоков строительства производства, были свидетелями выпуска 
первой продукции. им была вручена медаль «За любовь и верность». Такая 

же медаль была вручена чете нефтехимиков Баширо-
вых: Наилю Рафкатовичу и Резеде ясукаевне. 17 июля 
они отметят коралловый юбилей совместной жизни.

В честь юбилея компании состоялся Парад юби-
ляров супружеской жизни – работников ПАО «Ниж-
некамскнефтехим», участниками которого стали 13 
пар. Первыми на сцену были приглашены супруги 
Пошагины юрий Константинович и Валентина Фе-
доровна, чей стаж совместной жизни – 56 лет! Самая 
молодая пара Прытковых отпраздновала в этом году 
«деревянную» свадьбу. От Объединенной профсоюз-
ной организации «Нижнекамскнефтехима» Профсою-
за химиков России всем представителям Нефтехима 
были вручены подарочные сертификаты.

Украшением праздника стала ромашка. Белый 
цвет ее лепестков – символ чистоты, желтый цвет как 
солнышко – символ домашнего тепла, объединяющего 

лепестки в крепкую семью. Концертные номера испол-
нили артисты Дома народного творчества, воспитанники 
детских садов, творческие коллективы ПАО «Нижнекам-
скнефтехим». Для детей и взрослых были организованы 
творческие мастер-классы, спортивные соревнования и 
праздничная торговля.

Елена Ачилова


