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Молодежный актив 
республики обсудил 

пенсионную реформу
Инициатором обсуждения вы-

ступила Общественная молодеж-
ная палата при Госсовете РТ, а так-
же Союз молодежи предприятий и 
организаций республики.

В работе стратегической сес-
сии, посвященной обсуждению 
формирования новой пенсионной 
системы, приняли участие депута-
ты Государственного Совета, члены 
Совета Общественной молодежной 
палаты при Госсовете РТ, предста-
вители молодежи предприятий, а 
также татарстанского отделения 
Ассоциации молодых юристов 
республики.

Депутаты вместе с молодыми 
людьми обсудили такие ключевые 
вопросы стратегической сессии, 
как возрастные параметры пен-
сионной реформы, сокращение 
разрыва между мужчинами и 
женщинами, повышение размера 
пенсионных выплат, система нако-
пления пенсионных баллов и т.д.

В своем выступлении Ольга Ти-
това озвучила профсоюзную пози-
цию в отношении данной реформы. 
По ее словам, сегодняшняя пенси-
онная система далеко не идеальна 
и нуждается в совершенствовании. 
«В этом вопросе профсоюзы едины 
с Правительственным блоком РФ, 
но с большой оговоркой: только не 
за счет самих работников!», – под-
черкнула она.

Как отметила Титова, на про-
тяжении многих лет профсоюз-
ное движение России обращало 
внимание социальных партнеров, 
исполнительную и законодатель-
ную власть на построение новой 
пенсионной модели, включающей 
ряд предложений, в том числе по 
вопросам: принятия конвенции 
Международной организации 
труда, которая устанавливает 
нижнюю планку пенсии в 40% 
от утраченного заработка и вво-
дит страхование от безработицы 
(Конвенция №102); проведения 
реформирования системы обяза-
тельного пенсионного страхова-
ния, в части продления формиро-
вания трехуровневой пенсионной 
системы; отмены накопительной 
составляющей и перевода ее на 

добровольную систему; пере-
смотра методики определения 
прожиточного минимума с целью 
его оптимизации и возможности 
использования как реального 
целевого ориентира уровня ми-
нимальной оплаты труда и пен-
сионного обеспечения; создания 
новых рабочих мест с достойной 
зарплатой, ориентированных на 
возрастных работников и моло-
дежь и т.д.

«Базовый тезис профсоюзов 
«Без роста зарплат не может быть 
роста пенсий!» неизменен и осо-
бенно актуален сейчас. Феде-
рация профсоюзов Республики 
Татарстан солидарна с позицией 
ФНПР о «пакетном» рассмотре-
нии проблем, с учетом всех рисков, 
возникающих для работников и 
пенсионеров, связанных с данным 
законопроектом, – сказала лидер 
профсоюзной молодежи Татар-
стана. – Считаем преждевремен-
ным вводить реформы в данной 
сфере, пока в стране не созданы 
условия, позволяющие человеку 
достойно жить и трудиться, иметь 
достойную заработную плату и 
полноценную систему социального 
обеспечения».

По мнению профсоюзов, «пен-
сионные идеи» правительства 
РФ вступают в противоречие с 
задачами, поставленными Пре-
зидентом России В.В. Путиным в 
майском Указе № 204 от 07.05.2018 
года «О национальных целях и 
стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период 
до 2024 года», реализация которого 
призвана качественно улучшить 
жизнь страны. Ведь, учитывая тот 
факт, что средняя продолжитель-
ность жизни мужчин в РФ – 67,5 
лет, а средняя продолжительность 
жизни женщин составляет 77,6 лет, 
то при повышении пенсионного 
возраста около половины мужчин 
и до четверти женщин не доживут 
до пенсии.

Кроме того, по оценкам экс-
пертов, повышение пенсионного 
возраста приведет к ряду других 
негативных последствий и соци-
альных проблем: нарастанию без-

работицы; увеличению расходов 
на медицинское обслуживание; 
росту неформальной занятости 
и теневых выплат заработной 
платы; увеличению оттока из 
страны высококвалифицирован-
ных кадров, в первую очередь 
из числа молодежи. Повышение 
пенсионного возраста затормозит 
процесс перевода серых зарплат в 
белые, так как работнику выгоднее 
получать «живые» деньги сейчас, а 
не пенсионные выплаты в далеком 
и неопределенном будущем.

Особый акцент Ольга Титова 
сделала на негативных послед-
ствиях пенсионной реформы для 
молодежи. «Сегодня в стране 
широко распространены незащи-
щенные формы занятости. При-
чем, по мнению специалистов, у 
российской молодежи в возрасте от 
15 до 30 лет вероятность оказаться 
неустойчиво занятыми составляет 
50%, – сказала она. – С принятием 
поправок о повышении пенсионно-
го возраста конфликт поколений 
только усугубится: рабочие места 
будут занимать люди старшего 
поколения, а серый рынок труда 
будет процветать. Чтобы избе-
жать конкуренции за рабочие ме-
ста, работники будут вынуждены 
заключать трудовые договоры 
на условиях работодателя или 
гражданско-правовые, вырастет 
безработица».

«По мнению профсоюзов клю-
чевыми задачами Правительства 
РФ должны стать: повешение 
заработной платы работающих 
россиян, доведения МРОТ до 
уровня МПБ, повышения тарифа 
1 разряда до МРОТ. Исходя из 
изложенного, профсоюзы счита-
ют, что данный законопроект не 
должен рассматриваться, пока не 
будут решены и законодательно 
оформлены обозначенные вопро-
сы», – отметила Ольга Титова.

Кроме нее в обсуждении при-
няли активное участие члены 
Молодежного совета РТ и мо-
лодежный профактив казанских 
предприятий. 

Артем барабанов, 
фото пресс-службы Госсовета рТ

председатель Моло-
дежного совета федера-
ции профсоюзов рТ оль-
га Титова приняла участие 
в стратегической сессии 
по выработке предложе-
ний по совершенствова-
нию проекта федераль-
ного закона о внесении 
изменений в отдельные 
законодательные акты 
российской федерации 
по вопросам назначения и 
выплаты пенсий, которая 
состоялась 4 июня в Госу-
дарственном совете рТ.

профсоюз 
пополнился юными 
киповцами 

15 выпускников ниж-
некамского колледжа не-
фтехимии и нефтеперера-
ботки им н.в. лемаева, 
слесарей по контрольно-
измерительным приборам и 
автоматике, были приняты 
на работу в центр автома-
тизации пАо «нижнекам-
скнефтехим» в торжествен-
ной обстановке.

Признаться, ребята сами немного 
растерялись от такого к ним внима-
ния, но при этом прочувствовали 
важность и ответственность пред-
стоящей работы. Понять масштабы 
и размах производственной дея-
тельности, молодежной политики и 
профсоюзной поддержки помогли 
специально подготовленные филь-
мы. Директор центра Вадим Инешин 
рассказал об особенностях и специ-
фике выбранной ими профессии.

13 парней и 2 девушки по завер-
шении встречи написали заявления 
о приеме на работу и вступлении 
в профсоюз. Последнему факту 

немало способствовала речь пред-
седателя профкома центра Людми-
лы Биряльцевой. Она рассказала 
будущим нефтехимикам о том, что 
профсоюз – это самая мощная и на-
дежная сила в деле защиты их прав, 
всесторонней поддержки и развития 
не только их производственных 
способностей, но спортивных и 
творческих талантов.

Кстати, почти все из новобранцев 
в скором времени отправятся слу-
жить в армию, а после демобилиза-
ции их ждут «подъемные» в 10 тысяч 
рублей - одна из тех мер поддержки 
молодежи, которые представлены в 
коллективном договоре компании.

К слову, это первые выпускники 
текущего года, принятые на работу 
в крупнейшее в Европе предприятие 
нефтехимического комплекса. За 
каждым молодым специалистом 
будет закреплен наставник, который 
четыре месяца будет обучать ново-
го сотрудника всем премудростям. 
Через полгода юные КИПовцы 
смогут сдать экзамены на повы-
шение разряда, а значит повысить 
квалификацию и зарплату.

Эльмира Таштимирова

усвоили правила 
безопасности

Именно для 
профилактики 
детского элек-
тротравматизма 
в ОАО «Сетевая 
компания» про-
в о д и т с я  е ж е -
г о д н а я  а к ц и я 
« Б е з о п а с н ы е 
каникулы». Ее 
задачей являет-
ся закрепление 
у детей навыков, 
связанных с без-
опасным поведе-
нием вблизи электроустановок.

В Альметьевских электрических 
сетях старт акции был дан 18 июня 
в Азнакаево. Далее «Безопасные 
каникулы» были проведены 19 
июня в Сарманово и 20 июня в 
Муслюмово и 21 июня завершились 
в Альметьевске.

В ходе проведения акции работ-
ники нашего предприятия, члены 
профсоюза в игровой обстановке в 
виде викторин, конкурсов-загадок 
и сценок познакомили детей с осно-
вами электричества и рассказали 
им правила безопасного поведения 
вблизи электроустановок. 

Также напомнить детям о прави-
лах безопасного поведения вблизи 
энергообъектов решили члены 
цехового комитета Мамадышского 
РЭС Елабужских электрических 
сетей. Несколько лет подряд такие 
беседы проводили в оздоровитель-
ном лагере «Кама», а в этот раз 

на летних каникулах у детей появляется больше свобод-
ного времени, что добавляет забот для родителей. дети, 
полные энергии и желания познать все новое вокруг себя, 
часто не имеют представления об опасностях, угрожающих 
им как дома, так и на улице. например, об опасности по-
ражения электрическим током.

наши активисты отправились в село 
Нижняя Ошма.

Там в палаточном спортивном 
лагере собрались дети, чье увлече-
ние вольная борьба. Возраст отды-
хающих от 8 до 16 лет. Им молодые 
энергетики и решили рассказать о 
том, что друг электричество может 
стать серьёзным врагом, если с ним 
неправильно обращаться.

Для юных спортсменов пригото-
вили много игр, конкурсов, загадок. 
Ребята с удовольствием приняли 
участие в эстафетах, разминках и 
даже попробовали оживить манекен 
Гошу с электронными датчиками 
для отработки навыков оказания 
доврачебной помощи.

Время за играми и занимательны-
ми беседами пролетело незаметно. 
На прощание дети пообещали бес-
прекословно соблюдать усвоенные 
ими правила электробезопасности. 

рамиль Гайнутдинов, Айрат валеев


