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президента российской федерации 
и реализации возможности перехо-
да на новую систему оплаты труда 
будет ли увеличен размер базового 
оклада до 60 процентов в структуре 
заработной платы за счет увеличения 
фонда оплаты труда в отрасли здра-
воохранения?

ответ

В рамках реализации указов Пре-
зидента Российской Федерации от 7 
мая 2012 года, отраслевой «дорожной 
карты» по повышению заработной 
платы медицинских работников, 
в соответствии с рекомендациями 
Министерства здравоохранения 
Российской Федерации в Республике 
Татарстан планируется повышение 
заработной платы отдельных катего-
рий работников исходя из следующих 
параметров:

– врачи и работники медицинских 
организаций, имеющие высшее меди-
цинское образование, – с 1 октября 
2017 года средняя заработная плата 
составит 180 процентов от средней 
заработной платы в Республике Та-
тарстан, с 1 января 2018 года – 200 
процентов;

– средний медицинский (фарма-
цевтический) персонал – с 1 октября 
2017 года средняя заработная плата 
составит 90 процентов от средней 
заработной платы в Республике Та-
тарстан, с 1 января 2018 года – 100 
процентов;

– младший медицинский (фарма-
цевтический) персонал – с 1 октября 
2017 года средняя заработная плата 
составит 80 процентов от средней 
заработной платы в Республике Та-
тарстан, с 1 января 2018 года – 100 
процентов.

По итогам 2016 года заработная 
плата отдельных категорий работ-
ников, по-вышение оплаты труда 
которых предусмотрено указами 
Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года, в том числе меди-
цинских работников, превысила пара-
метры, установленные на 2016 год от-
раслевыми «дорожными картами» и 
распоряжением Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 20.12.2012 
№ 2291-р (подробная информация в 
разрезе целевых категорий приведена 
в приложении).

В соответствии с решением Рос-
сийской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений приняты «Единые ре-
комендации по установлению на 
федеральном, региональном и мест-
ном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муни-
ципальных учреждений на 2016 год», 
согласно которым органам государ-
ственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, органам местного 
самоуправления, руководителям 
государственных и муниципаль-
ных учреждений здравоохранения 
при формировании систем оплаты 
труда работников рекомендовано 
учитывать, что в учреждениях здра-
воохранения выплаты по окладам 
должны составлять 55 – 60 процентов 
заработной платы, стимулирующие 
выплаты – 30 процентов, выплаты 
компенсационного характера 10 – 15 
процентов.

Таким образом, при повышении 
заработной платы медицинских ра-
ботников государственных медицин-
ских организаций в целях достижения 
показателей, установленных отрасле-
вой «дорожной картой», может быть 
решен вопрос увеличения окладной 
части в структуре заработной платы 

данной категории работников.
По решению Президента Респу-

блики Татарстан Р.Н.Минниханова 
от 20.04.2017 № 21289-МР переход 
на окладную систему оплаты труда 
планируется в 2018 году. В настоящее 
время в Министерстве здравоохране-
ния Республики Татарстан создана 
рабочая группа по разработке моде-
лей перехода на окладную систему 
оплаты труда.

вопрос

б а з о в ы м  с о ц и а л ь н о -
экономическим показателем уровня 
жизни населения является величина 
прожиточного минимума и, соответ-
ственно, лежащая в ее основе стои-
мость потребительской корзины, 
утвержденная в нашей республике 
Законом республики Татарстан от 
13 июля 2013 года № 62-ЗрТ «о по-
требительской корзине в республике 
Татарстан». профсоюзы республики 
при утверждении указанного закона 
отмечали, что в действующей на тот 
момент потребительской корзине 
занижены нормативы потребления 
и предлагали увеличить соотношение 
непродовольственных товаров к 
стоимости питания до 55 процентов. 
однако предложения профсоюзов 
не были учтены и с 2013 года законо-
дательно утверждено соотношение 
стоимости непродовольственных 
товаров и услуг со стоимостью про-
дуктов питания 45 и 55 процентов 
соответственно.

нельзя не отметить, что данное 
соотношение остается одним из 
самых низких

приволжском федеральном 
округе, например, в кировской, са-
ратовской, ульяновской и пермской 
областях, республиках башкорто-
стан, Чувашия, Марий Эл, Мордовия 
и др. предусмотрены более высокие 
значения соотношения непродо-
вольственных товаров и продуктов 
питания (от 50 до 55 процентов).

почему потребительская корзина 
в нашей республике одна из самых 
дешевых в приволжском федераль-
ном округе и россии?

планируется ли увеличить со-
отношение непродовольственных 
товаров к стоимости продуктов 
питания до 55 процентов (сейчас 45 
процентов), а также предусмотреть 
возможность пересмотра потреби-
тельской корзины каждые два года 
с учетом параметров социально-
экономического развития республи-
ки Татарстан?

ответ

Стоимостная величина прожиточ-
ного минимума на душу населения 
в Республике Татарстан в 2016 году 
составила 8 077 рублей в месяц и 
увеличилась по сравнению с 2015 
годом на 5 процентов. Среди регионов 
Приволжского федерального округа 
Республика Татарстан по величине 
прожиточного минимума находится 
на 13 позиции.

Величина потребительской корзи-
ны и прожиточного минимума в Ре-
спублике Татарстан рассчитывается в 
соответствии с Законом Республики 
Татарстан от 20 июля 2005 года № 
92-ЗРТ «О порядке определения 
величины прожиточного минимума 
на душу населения и по основным 
социально-демографическим группам 
населения в Республике Татарстан».

До середины 2013 года в потреби-
тельской корзине, на основе которой 
считался прожиточный минимум, 

продовольственные и непродоволь-
ственные товары, услуги опреде-
лялись в натуральных показателях 
(номенклатурный метод). В 2013 
году по инициативе Правительства 
Российской Федерации изменилась 
методика расчета величины про-
житочного минимума в субъектах 
Российской Федерации. В соответ-
ствии с ней стоимостная величина 
непродовольственных товаров и 
услуг стала рассчитываться исходя 
из заданного соотношения непро-
довольственных товаров и услуг со 
стоимостью продуктов питания, а 
стоимость продовольственных то-
варов по-прежнему определялась в 
соответствии с нормами потребления, 
которые тоже изменились (увеличи-
лись нормы потребления мяса, рыбы, 
молока и молоко-продуктов, яиц, ово-
щей и фруктов, но снизились нормы 
потребления по хлебным продуктам, 
картофелю, маслу растительному 
и др.).

Новый Закон Республики Татар-
стан от 13 июня 2013 года № 62-ЗРТ 
«О потребительской корзине в Респу-
блике Татарстан» был разработан в 
соответствии с Методическими реко-
мендациями по определению потре-
бительской корзины для социально-
демографических групп в субъектах 
Российской Федерации, утвержден-
ными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 28 января 
2013 г. № 54, а при установлении 
соотношений стоимости непродо-
вольственных товаров и услуг со 
стоимостью продуктов питания учи-
тывалась структура прожиточного 
минимума, который рассчитывался 
по номенклатурному методу.

В связи с тем, что по непродо-
вольственным товарам и услугам 
Республика Татарстан относится к 
зоне с умеренным климатом, было 
принято решение об установлении 
их соотношения со стоимостью про-
дуктов питания как 45 и 55 процентов 
соответственно. В целом по Россий-
ской Федерации при исчислении 
величины прожиточного минимума 
соотношение непродовольственных 
товаров и услуг определено в размере 
по 50 процентов от стоимости про-
дуктов питания.

Пересматривать состав и струк-
туру потребительской корзины, по 
нашему мнению, является нецеле-
сообразным.

вопрос 

пассажирский общественный 
транспорт, как одна из социально 
значимых отраслей городского хо-
зяйства, играет большую роль в обе-
спечении качества жизни населения. 
в течение ряда лет у пассажирских 
автотранспортных предприятий 
остается нерешенным вопрос воз-
мещения расходов оказываемых 
транспортных услуг.

Так, большое количество во-
просов вызывает исполнение тре-
бований федерального закона от 
13 июля 2015 года № 220-фЗ «об 
организации регулярных перевоз-
ок пассажиров и багажа автомо-
бильным транспортом и городским 
наземным электрическим транс-
портом в российской федерации и 
о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты российской 
федерации».

в республике Татарстан все 
городские и пригородные пассажир-
ские перевозки осуществляются по 
регулируемым тарифам, которые в 
соответствии с требованием указан-

ного закона должны обеспечиваться 
посредством заключения муни-
ципальных контрактов в порядке, 
установленном законодательством 
российской федерации о контракт-
ной системе в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных 
нужд.

однако на сегодняшний день му-
ниципалитеты не обеспечивают вы-
полнение требований федерального 
законодательства ввиду отсутствия 
в их бюджетах соответствующей 
строки.

возможно ли при формировании 
республиканского бюджета и бюд-
жетов муниципальных образований 
на 2018 год и последующие годы 
предусмотреть объемы бюджетного 
финансирования расходов пере-
возчиков, связанных с обслужива-
нием маршрутов по регулируемым 
тарифам на основе заключаемых 
государственных (муниципальных) 
контрактов (заказов) на транспорт-
ное обслуживание населения?

ответ

С 2005 года в связи с переходом на 
монетизацию льгот и введением еди-
ных социальных проездных билетов 
на проезд в городском и пригородном 
(автомобильном) транспорте для 
отдельных категорий граждан, меры 
социальной поддержки которых 
относятся к ведению Российской 
Федерации и Республики Татарстан, 
прекращено дотирование убытков 
транспортных организаций, связан-
ных с регулированием тарифов на 
проезд в общественном городском 
транспорте.

Государственный комитет Респу-
блики Татарстан по тарифам при 
установлении предельных макси-
мальных тарифов на перевозку пас-
сажиров общественным городским 
транспортом исходит из принципа 
обеспечения безубыточной деятель-
ности перевозчиков с учетом прове-
дения мероприятий по оптимизации 
расходов перевозчика и оптимизации 
маршрутной сети в муниципальном 
образовании согласовывает предель-
ные размеры тарифов с органами 
местного самоуправления.

В бюджете Республики Татарстан 
ежегодно предусматриваются сред-
ства на компенсацию транспортным 
организациям расходов, связанных 
с оказанием транспортных услуг 
гражданам по единому месячному 
социальному проездному билету и 
единому месячному детскому соци-
альному проездному билету.

В бюджете Республики Татарстан 
на 2017 год на данные цели предусмо-
трены средства в сумме 927,4 млн.
рублей, на предоставление ЕДВ от-
дельным категориям граждан порядка 
4 166 млн.рублей.

Учитывая вышеизложенное, осно-
ваний для принятия новых расходных 
обязательств по возмещению убытков 
автотранспортных организаций на 
2018 год не усматривается.

вопрос 

начиная с IV квартала 2016 года, 
банковскую сферу Татарстана по-
стоянно лихорадит. Жертвами дан-
ных обстоятельств становятся как 
простые работники предприятий и 
организаций, так и сами предприятия 
и организации, обсуживающиеся в 
данных банках.

Если физические лица получат 
свои сбережения, по крайней мере, 

в размере 1,4 млн.рублей при от-
сутствии забалансовых счетов в 
данном банке, то с юридическими 
лицами ситуация намного сложнее. 
при возникновении проблем у бан-
ка замораживаются лицевые счета 
предприятий и организаций, где 
хранятся основные средства, в том 
числе идущие на оплату заработной 
платы работникам, различные пла-
тежи, как между контрагентами, так 
и налоговые. при заморозке счетов 
в целях пополнения оборотных 
средств предприятия вынуждены 
привлекать заемные средства у 
других крупных коммерческих бан-
ков, чем еще больше обременяют 
себя кредитной нагрузкой. одно-
временно с этим прочие кредитные 
организации начинают настойчиво 
требовать досрочного погашения 
текущих кредитов, что приводит к 
значительному уменьшению обо-
ротных средств. Чтобы хоть как-то 
пополнить оборотные средства, 
предприятия вынуждены закрывать 
менее рентабельные производства. 
Это ведет к сокращению штатов, 
переводу персонала на работу в ре-
жиме сокращенного рабочего време-
ни, задержкам заработной платы.

будут ли разработаны конкрет-
ные и четкие механизмы решения 
данной проблемы для сохранения 
предприятий, а значит и рабочих 
мест?

продолжение банковской темы: 
вопрос, касающийся профсоюзных 
организаций.

на счетах первичных профсо-
юзных организаций, которые были 
в свое время открыты в пАо «Тат-
фондбанк», остались денежные 
средства, являющиеся профсоюзны-
ми членскими взносами. первичные 
профсоюзные организации являются 
некоммерческими организациями.

в связи с рассмотрением в бли-
жайшее время в Арбитражном суде 
республики Татарстан заявления о 
банкротстве пАо «Татфондбанк», 
есть ли перспектива получения этих 
денежных средств в ходе процедуры 
конкурсного производства?

какие меры предпринимает пра-
вительство Татарстана по оказанию 
помощи юридическим лицам – 
вкладчикам «Татфондбанка»?

ответ

В марте-апреле 2017 года Арби-
тражный суд Республики Татарстан 
признал АО «АНКОР БАНК», ПАО 
«Татфондбанк», ПАО «ИнтехБанк» 
банкротами.

Вкладчики – физические лица и 
индивидуальные предприниматели 
имеют право на страховую выплату 
ГК «Агентство по страхованию вкла-
дов» (далее – АСВ) до 1,4 млн.рублей, 
другим категориям клиентов банка, 
включая юридических лиц, возврат 
средств возможен от реализации 
активов.

Физическим лицам, не попавшим 
в реестр выплат возмещения по 
вкладам АСВ в связи с действиями 
по разделению вкладов, физическим 
лицам, не согласным с размером вы-
плат возмещения по вкладам, а также 
физическим лицам, направившим за-
просы в АСВ, но не получившим офи-
циального ответа, ежедневно с 8.00 до 
20.00 часов в Торгово-промышленной 
палате Республики Татарстан оказы-
ваются консультации по правовым во-
просам, в том числе в связи с получе-
нием отказов о включении заявителя 
в реестр выплат по линии АСВ.

В настоящее время составляется 

информация по итогам встречи 


