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лучшие 
в своем деле

24 июня профсоюзный комитет Завода двигате-
лей пАо «кАМАЗ» совместно с администрацией 
провел традиционный конкурс профессионального 
мастерства среди молодых специалистов и рабочих. 
на участие в состязании было подано 106 заявок 
по девяти специальностям, среди которых были на-
ладчики автоматической линий, наладчики кипиА, 
наладчики Чпу, операторы Чпу, термисты, электро-
газосварщики, мастера и другие.

Цель мероприятия – укрепле-
ние профессиональных традиций 
завода, повышение престижа 
основных рабочих профессий, 
роли производительности труда, 
профессиональной подготовки мо-
лодых работников завода – членов 
профсоюза.

Участников конкурса привет-
ствовали заместитель директора 
по персоналу Владимир Естюнин, 
председатель профсоюзного ко-
митета завода двигателей Хаким 
Мингалимов, заместитель дирек-
тора по развитию Владимир Де-
нисов. Они пожелали участникам 
удачи и отличных показателей.

Соревнования состояли из 
двух этапов: теоретической и 
практической частей. Задания, 
представленные на конкурсах, вхо-
дили в категорию повышенного 
уровня сложности, как в теории, 
так и практике. Они требовали 
от участников углубленных зна-
ний в области оборудования и 
технологии машиностроения и, 
конечно же, навыков. Надо отме-
тить, что все участники конкурса 
продемонстрировали высокую 
степень профессионализма и под-
готовленности.

При выполнении заданий 
жюри оценивало время изготов-
ления и качество детали, умение 
пользования измерительных и 
контрольных инструментов, куль-
туру производства, соблюдение 
правил техники безопасности, 
теоретические знания.

Все участники справились с 
заданиями легко и умело, как и 
подобает настоящим работникам, 
знающим и любящим свое дело. 

Однако звание лучшего досталось 
не всем.

По итогам конкурса Рамис Ва-
хитов (113 цех) стал обладателем 
первого места среди мастеров. 
Лучший среди слесарей МСР – 
Раиф Тукпанов из 417-го цеха. 
Ильнур Гаязов из 201-го цеха стал 
лидером среди наладчиков ЧПУ. 
Среди инженеров-технологов 
наибольше количество баллов 
набрала Олеся Смолина из 036 
отдела. Антон Семенов (419 цех) 
был признан лучшим среди сле-
сарей по ремонту автомобиля. 
Максиму Емелину из 327-го цеха 
не было равных среди слесарей 
КИПиА. Артем Пискунов из 301 
цеха занял первое место среди 
термистов, а Илья Столяров из 
526-го цеха был признан лидером 
среди электромонтеров. Вячеслав 
Андреев (522 цех) – первый сре-
ди электрогазосварщиков. Всех 
призеров наградили грамотами и 
ценными подарками, также прият-
ным бонусом станет тот факт, что 
всем им повысят разряд и класс-
ность. Обладателям первых мест 
администрация и профсоюзный 
комитет завода двигателей пода-
рили путевки в Геленджик.

«Соревновательный процесс 
всегда побуждает человека идти 
дальше и не останавливаться на 
достигнутых результатах. Участие 
в таких мероприятиях помогает 
накопить опыт и стать лучшим 
в своем деле», – отметил пред-
седатель профсоюзного комитета 
завода двигателей Хаким Мин-
галимов.

пресс-центр профкома 
работников пАо «кАМАЗ»

в Татарстане стартовал 
Год защиты профессионалов

с июня по ноябрь 2017 года на крупнейших промыш-
ленных предприятиях республики Татарстан проходит 
социально-образовательная программа «Год защиты 
профессионалов».

Программа направлена на сниже-
ние профессиональных заболеваний 
и травматизма на промышленных 
предприятиях, обучение работников 
правильному подбору и применению 
средств индивидуальной защиты.

Участие в программе подтверди-
ли более 30 предприятий Татарста-
на, среди которых компании «Тат-
нефть», «Нижнекамскнефтехим», 
«Казаньоргсинтез», «ТАИФ НК», 
Казанский вертолетный завод, «Та-

тэнерго» и другие.
В программе Года запланиро-

ваны: образовательные семинары 
для руководителей служб охраны 
труда, распространение обучаю-
щих материалов на производствах, 
семинары «Школа безопасности на 
производстве», опросы работников, 
презентации средств индивидуаль-
ной защиты, тематические круглые 
столы с представителями власти, 
конкурс профессионального ма-

стерства.
«Год защиты профессионалов» 

проводится компанией «3М Россия» 
при поддержке Государственной 
инспекции труда в Республике 
Татарстан, Федерации профсоюзов 
РТ, Департамента по труду и за-
нятости населения РТ, Управления 
федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по РТ.

Результатами Года ожидаются 
снижение производственного трав-
матизма и профзаболеваемости на 
предприятиях, повышение уровня 
безопасности на предприятиях.

пресс-центр фпрТ

ветерану профсоюзного 
движения 90 лет

недавно свой 90-летний юбилей отметил удивительный 
человек, труженик тыла, ветеран профсоюзного движения 
Музагит Хайдаров, который несколько лет отдавал часть 
своей скромной пенсии на строительство болгарского 
историко-архитектурного музея-заповедника.

Помимо денег, Музагит Шайхра-
зиевич передал в музей-заповедник 
200 кубометров чупаевского белено-
го камня и 1200 метров труб, а позже, 
когда реставрационные работы в 
Болгаре завершились – организовал 
бесплатные экскурсии для более 
трех тысяч работников образования 
и членов их семей.

До выхода на пенсию Муза-
гит Хайдаров работал в должно-
сти председателя Альметьевского 
райкома профсоюза работников 
просвещения, высшей школы и 
научных учреждений. Более 20 лет 

был учителем, директором школы, 
инспектором отдела образования. 
Среди многочисленных наград у 
неравнодушного пенсионера в 2014 
году появилась еще одна – медаль 
«За доблестный труд».

Более 10 лет районная профсо-
юзная организация, возглавляе-
мая Музагитом Шайхразиевичем, 
являлась одной из трех опорных 
территориальных организацией 
Татарской республиканской орга-
низации профсоюза работников 
просвещения, высшей школы и на-
учных учреждений.

В день юбилея исполком, Совет 
ветеранов, Совет профсоюзных ор-
ганизаций учреждений образования 
и коллектив Управления образова-
ния Альметьевского муниципаль-
ного района подарили Музагиту 
Шайхразиевичу памятные подарки 
с пожеланиями крепкого здоровья, 
благополучия, радости, и долгих 
лет жизни.

Елена Галяветдинова

подписано соглашение 
с омбудсменом Татарстана

6 июля в Малом зале казанского дворца труда со-
стоялось внеочередное заседание президиума федерации 
профсоюзов рТ. Главной темой заседания стало подписа-
ние соглашения между Аппаратом уполномоченного по 
правам человека в рТ и федерацией профсоюзов рТ «о 
формах взаимодействия Аппарата уполномоченного по 
правам человека в республике Татарстан и союзом «феде-
рация профсоюзов республики Татарстан». с этой целью 
во дворец труда прибыла уполномоченный по правам 
человека в республике Татарстан сария сабурская.

Татарстанский омбудсмен кратко 
ознакомила собравшихся о рабо-
те аппарата Уполномоченного по 
правам человека в Республике 
Татарстан, о жалобах граждан, по-
ступающих сюда. Особый акцент 
она сделала на деятельности Упол-
номоченного по защите трудовых 
прав граждан и выразила надежду 
на эффективное сотрудничество с 
профсоюзами республики в этом 
насущном вопросе.

Далее Уполномоченный по пра-
вам человека в Республике Та-
тарстан Сария Сабурская и пред-
седатель Федерации Профсоюзов 
Республики Татарстан Татьяна 

Водопьянова подписали соглашение 
о взаимодействии в целях усиления 
гарантий защиты прав граждан.

Здесь же на заседании президиу-
ма был рассмотрен вопрос об уси-
лении информационной работы в 
членских организациях Федерации 
профсоюзов Республики Татар-
стан. Как показывает мониторинг 
материалов, поступающих в газету 
и на сайт Федерации, наибольшую 
информационную активность се-
годня проявляют четыре членские 
организации ФПРТ – «Электро-
профсоюз», Татреском профсоюза 
работников образования и науки РФ 
и профкомы ПАО «КАМАЗ» и ПАО 

«Татнефть». Причина проста: там, 
где есть сотрудники, ответственные 
за информработу, там есть и сама 
информработа. 

Причем задача информацион-
ного работника не только писать о 
мероприятиях рескома, но прежде 
всего наладить связь с первичками, 
активизировать их информработу, 
расширить круг своих внештатных 
профсоюзных корреспондентов. 
У выше перечисленных членских 
организациях ФПРТ это очень 
хорошо получается. Остается на-
деяться, что остальные отраслевые 
республиканские комитеты после-
дуют их примеру.

В свою очередь лишний раз 
призываем профактив писать, 
фотографировать мероприятия 
своих первичек, писать о ветера-
нах, трудовых династиях, об опыте 
правозащитной работы, охране 
труда и т.д. Высылать материалы 
лучше напрямую в адрес газеты 
«Новое слово» для оперативного 
размещения на сайте ФПРТ. Наша 
почта: gazeta-proftat@yandex.ru.

Артем барабанов


