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реестр пострадавших юридических 
лиц. Более трех тысяч юридических 
лиц уже подали заявки на участие в 
республиканских программах под-
держки пострадавших клиентов ПАО 
«Татфондбанк».

В соответствии с Федеральным 
законом «О несостоятельности (бан-
кротстве)» кредитор банка вправе 
предъявить свои требования конкурс-
ному управляющему в течение всего 
срока конкурсного производства. 
Конкурсный управляющий не позд-
нее 30 рабочих дней со дня получения 
им требования кредитора уведомляет 
заявителя о включении его требо-
вания (полностью или частично) в 
реестр требований кредиторов или 
об отказе от такого включения с 
указанием причин. На основании 
изложенного, в настоящее время по-
страдавшим юридическим лицам сле-
дует обратиться в адрес конкурсного 
управляющего банка с заявлением о 
включении в реестр кредиторов.

В Республике Татарстан в рамках 
решения типовых проблем, связанных 
с поиском источников финансирова-
ния, для субъектов малого и среднего 
предпринимательства реализуются 
меры поддержки посредством меха-
низмов льготного лизинга предостав-
ления микрозаймов по специальной 
программе.

юридическим лицам, субъектам 
малого и среднего предпринима-
тельства Республики Татарстан, НО 
«Фонд поддержки предпринима-
тельства Республики Татарстан», 
подведомственная Министерству 
экономики Республики Татарстан, 
выдает микрозаймы по специальной 
программе «Стабильность». Предпри-
ниматели могут получить микрозай-
мы до 3 млн.рублей под 5 процентов 
годовых с целью:

– оплаты по ранее заключенным 
гражданско-правовым договорам; 
выплаты заработной платы сотруд-
никам; оплаты налогов, сборов и иных 
обязательных платежей;

– пополнения оборотных средств 
для восстановления платежеспособ-
ности и деятельности предприятия.

Для юридических лиц Респу-
блики Татарстан также разработана 
программа «Льготный лизинг», ко-
торая реализуется с марта 2017 года. 
Программа направлена на оказание 
поддержки юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимателям 
(не только субъектам малого и средне-
го предпринимательства) – клиентам 
республиканских банков, у которых 
решением Центрального банка Рос-
сийской Федерации была отозвана 
лицензия на осуществление банков-
ских операций (ПАО «Татфондбанк», 
ПАО «ИнтехБанк» и АО «АНКОР 
БАНК»), посредством механизма 
лизинга. В рамках данной программы 
в финансовую аренду (лизинг) предо-
ставляются любые виды имущества на 
срок до 5 лет под 8 процентов годовых 
(эффективная процентная ставка) без 
первоначального авансового платежа 
с частичной компенсацией лизинго-
вых платежей.

Договоры лизинга заключаются с 
юридическими лицами любой отрас-
левой принадлежности и без ограни-
чения по сроку регистрации.

По программе льготного лизинга 
предусмотрено два механизма предо-
ставления: стандартный лизинг и 
возвратный лизинг.

В рамках стандартного лизинга 
финансируется приобретение любых 
основных средств (в том числе быв-
ших в употреблении) с компенсацией 
лизинговых платежей в течение 1 

года, но не более суммы остатка 
денежных средств (либо неиспол-
ненных платежей) в ранее названных 
банках. Предметом лизинга является 
любое имущество, относящееся к 
основным средствам, стоимостью до 
10 млн.рублей.

Возвратный лизинг представляет 
финансовую операцию, при которой 
лизинг-получатель продает свое иму-
щество (основное средство), а потом 
берет его же в аренду на долгосроч-
ный период, что позволяет получить 
денежные средства, необходимые 
для ведения операционной деятель-
ности, в короткие сроки. Стоимость 
имущества, приобретаемого лизин-
говой компанией по этой схеме, не 
может превышать 50 процентов от 
его оценочной стоимости. В данном 
случае компенсируется процентная 
часть лизингового платежа в первый 
год, но не более суммы остатка денеж-
ных средств (либо неисполненных 
платежей) в банках с отозванной 
лицензией.

Общий бюджет программы со-
ставляет 580 млн.рублей, в том числе 
80 млн.рублей для выплаты компенса-
ции части лизинговых платежей.

Для снижения долговой нагрузки 
предусматривается отсрочка лизин-
говых платежей на 2 месяца либо на 
срок поставки имущества по всем 
договорам лизинга.

Программа льготного лизинга 
реализуется через ООО «Лизинговая 
компания малого бизнеса Республики 
Татарстан». С начала действия данной 
программы одобрены 34 заявки на об-
щую сумму более 146,7 млн.рублей.

Более подробную информацию 
об условиях получения микрозаймов 
по специальной программе «Ста-
бильность», получения поддержки 
при помощи механизма лизинга по 
специальной программе «Льготный 
лизинг», а также по иным вопросам 
предприниматели могут получить 
по телефону «горячей линии» (843) 
524-90-90. Всего юридическим лицам 
с момента отзыва лицензии у ПАО 
«Татфондбанк», ПАО «ИнтехБанк» 
и АО «АНКОР БАНК» оказано 1 510 
консультаций.

В соответствии со статьями 134 
и 189.92 Федерального закона от 26 
октября 2002 года № 127-ФЗ «О 
несостоятельности (банкротстве)» 
требования кредиторов, в том числе 
и кредиторов кредитных организа-
ций, удовлетворяются в следующей 
очередности:

в первую очередь удовлетворя-
ются:

– требования физических лиц, пе-
ред которыми кредитная организация 
несет ответственность за причинение 
вреда их жизни или здоровью, путем 
капитализации соответствующих по-
временных платежей;

– требования физических лиц, 
являющихся кредиторами кредит-
ной организации по заключенным с 
ними договорам банковского вклада 
и (или) договорам банковского счета 
(за исключением лиц, занимающихся 
предпринимательской деятельностью 
без образования юридического лица, 
если такие счета (вклады) открыты 
для осуществления предусмотренной 
федеральным законом предприни-
мательской деятельности, а также 
адвокатов, нотариусов и иных лиц, 
если такие счета (вклады) от-крыты 
для осуществления предусмотренной 
федеральным законом профессио-
нальной деятельности);

– требования Агентства по страхо-
ванию вкладов по договорам банков-
ского вклада и договорам банковского 

счета, перешедшие к нему в соот-
ветствии с Федеральным законом от 
23 декабря 2003 года № 177-ФЗ «О 
страховании вкладов физических лиц 
в банках Российской Федерации», и в 
результате исполнения за банк ком-
пенсации приобретателю стоимости 
имущества, возвращаемого в порядке 
об-ратной передачи;

– требования Банка России, пере-
шедшие к Банку России в соответ-
ствии с указанным федеральным 
законом в результате осуществления 
выплат Банка России по вкладам 
физических лиц в банках, признан-
ных банкротами и не участвующих в 
системе обязательного страхования 
вкладов физических лиц в банках 
Российской Федерации.

Во вторую очередь производятся 
расчеты по выплате выходных по-
собий и (или) оплате труда лиц, 
работающих или работавших по 
трудовому договору, и по выплате 
вознаграждений авторам результатов 
интеллектуальной деятельности.

В третью очередь производятся 
расчеты с другими кредиторами, в 
данном случае к ним относятся и 
первичные профсоюзные органи-
зации, имеющие счета в ПАО «Тат-
фондбанк».

Что касается поддержки первич-
ных профсоюзных организаций, то 
они могут участвовать в республи-
канских конкурсах на получение гран-
тов, субсидий для некоммерческих 
организаций.

Занятость
вопрос 

на основании решения Арби-
тражного суда республики Татар-
стан от 20.10.2016 по делу ЗАо «ТГк 
уруссинская ГрЭс» пгт. уруссу 
ютазинского района республики 
Татарстан, предприятие признано 
несостоятельным (банкротом), от-
крыто конкурсное производство.

в связи с ликвидацией ЗАо «ТГк 
уруссинская ГрЭс» конкурсный 
управляющий вынужден прово-
дить мероприятия по увольнению и 
расторжению трудовых договоров 
работников.

согласно уведомлению ЗАо 
«ТГк уруссинская ГрЭс» в адрес 
Татарстанской республиканской ор-
ганизации всероссийского Электро-
профсоюза в связи с ликвидацией 
предприятия в порядке банкротства 
производится высвобождение работ-
ников, которое будет проводиться в 
три этапа:

первый этап – с 20 февраля 2017 
года в количестве 15 работников 
(20 февраля 2017 года уволены 13 
работников);

второй этап – с 31 марта 2017 года 
в количестве 13 работников; третий 
этап – с 30 апреля 2017 года в коли-
честве 180 работников.

по поручению президента респу-
блики Татарстан р.н.Минниханова 
17 августа 2016 года состоялась 
встреча с работниками ЗАо «ТГк 
уруссинская ГрЭс», в которой при-
няли участие А.А.Здунов – министр 
экономики республики Татарстан, 
Э.А.Зарипова – министр труда, 
занятости и социальной защиты 
республики Татарстан, А.в.сергеев 
– заместитель министра промышлен-
ности и торговли республики Та-
тарстан и р.М.нуриев – глава юта-
зинского муниципального района 
республики Татарстан. на встрече 
работники ЗАо «ТГк уруссинская 

ГрЭс» были заверены в трудоу-
стройстве после увольнения в связи 
с ликвидацией предприятия.

однако Татарстанская республи-
канская организация всероссийско-
го Электропрофсоюза обеспокоена 
тем, что ни один из 13 работников, 
уволенных 20 февраля 2017 года, в 
настоящее время не трудоустроен и 
не направлен на профессиональное 
переобучение в рамках государ-
ственных программ.

просим вас проинформировать 
о планах и действиях правитель-
ства республики Татарстан по тру-
доустройству и профессиональному 
переобучению высвобождаемых 
в связи с ликвидацией работников 
ЗАо «ТГк уруссинская ГрЭс».

ответ

Для решения вопросов, связанных 
с ликвидацией ЗАО «ТГК Уруссин-
ская ГРЭС», при Министерстве про-
мышленности и торговли Республики 
Татарстан создана межведомственная 
рабочая группа из представителей 
заинтересованных отраслевых мини-
стерств республики.

В целях оказания содействия за-
нятости высвобождаемых работников 
с 18 августа 2016 года на предприятии 
организован и работает по настоящее 
время консультационный пункт 
для оказания предувольнительных 
консультаций. По согласованию с ру-
ководством ЗАО «ТГК Уруссинская 
ГРЭС» консультационный пункт ра-
ботает каждую неделю по четвергам. В 
ходе мероприятия работники инфор-
мируются о ситуации на рынке труда 
района, об имеющихся вакансиях, 
услугах в сфере занятости населения, 
трудовом законодательстве.

Проведены встречи высвобождае-
мых работников с потенциальными 
работодателями, кадровыми служба-
ми которых были предложены более 
30 вакансий.

Проведена профориентационная 
диагностика 34 высвобождаемых 
работников ЗАО «ТГК Уруссинская 
ГРЭС» в целях дальнейшего трудоу-
стройства на ООО НПФ «Пакер».

2017 году планируется организа-
ция опережающего профессиональ-
ного обучения 30 высвобождаемых 
работников.

Возможность трудоустройства 
высвобождаемых работников имеется 
как на действующих, так и на новых 
предприятиях. Так, представителями 
кадровой службы ООО НПФ «Па-
кер» совместно со специалистами 
центра занятости населения 14 марта 
2017 года была проведена встреча с 
работниками Уруссинской ГРЭС, 
подлежащими увольнению. Они 
были проинформированы о том, что 
на территории ютазинского района 
создается новое предприятие ООО 
Опытно-экспериментальный маши-
ностроительный завод «ТАПАРТ» 
(с.Абсалямово), на которое планиру-
ется трудоустройство высвобождае-
мых работников в количестве 50 че-
ловек. Их обучат новым профессиям 
«оператор станков с ЧПУ» (20 чело-
век), «контролер ОТК» (10 человек), 
«слесарь-инструментальщик» (10 че-
ловек), «станочник широкого профи-
ля» (10 человек). Предусматривается, 
что до запуска нового предприятия 
данные работники будут проходить 
стажировку, обучение и трудовую 
деятельность на территории ООО 
НПФ «Пакер» (г.Октябрьский). В 
настоящее время анкету соискателя 
заполнили 44 работника ЗАО «ТГК 
Уруссинская ГРЭС».

Одновременно информируем, 
что по состоянию на 12 мая 2017 года 
численность работников ЗАО «ТГК 
Уруссинская ГРЭС» составляет 28 
человек, до конца мая т. г. планируется 
увольнение 13 человек.

настоящее время на учете в центре 
занятости населения ютазинского 
района состоит 153 высвободившихся 
работников Уруссинской ГРЭС, из 
них 18 человек являются – пенсионе-
рами. В центре занятости населения 
имеются 174 заявленных вакансий, в 
том числе 41 вакансия в ООО НПФ 
«Пакер», 30 вакансий – на пред-
приятиях г.Октябрьский Республики 
Башкортостан, 46 вакансий – на пред-
приятиях пгт.Уруссу, 27 вакансий – в 
ООО «КЭР-Генерация» (г.Елабуга), 
30 вакансий – в муниципальных 
учреждениях ютазинского района 
Республики Татарстан.

При этом, по информации Мини-
стерства труда, занятости и социаль-
ной защиты Республики Татарстан 
на сегодняшний день трудоустрои-
лись 41 человек (10 человек – в АО 
«Электросоединитель», 4 человека – в 
ООО НПФ «Пакер», 3 человека – в 
ООО «УХЗ», 3 человека – в ООО 
«УЭМЗ», 2 человека – в Исполком 
ютазинского муниципального райо-
на Республики Татарстан, 2 человека 
– на предприятиях г.Октябрьский 
Республики Башкортостан, 16 чело-
век – на ОРУ НГДУ «Бавлынефть» 
ПАО «Татнефть», 1 человек – в ОАО 
«ТГК-16» (г.Нижнекамск).

С 26 апреля т. г. в районном Доме 
культуры организован Штаб по 
трудоустройству высвобождаемых 
работников Уруссинской ГРЭС с 
участием работников Центра заня-
тости населения и заинтересованных 
предприятий. С начала текущего года 
на территории предприятия про-
ведено 7 ярмарок вакансий, в рамках 
которых было предложено около 120 
вакантных рабочих мест.

При проведении предувольни-
тельных консультаций работники 
сообщают, что при увольнении на-
мерены получить средний месячный 
заработок за два месяца, а в случае 
нетрудоустройства – и за третий 
месяц, что свидетельствует о низкой 
мотивации к труду и отсутствии 
желания искать работу сразу после 
увольнения.

В этой связи полагаем целесоо-
бразным проведение профсоюзной 
организацией разъяснительной ра-
боты среди коллектива ЗАО «ТГК 
Уруссинская ГРЭС» по вопросу 
рассмотрения имеющихся на рынке 
труда вариантов трудоустройства.

охрана труда
вопрос 

в связи с высоким уровнем про-
изводственного травматизма, боль-
шой смертностью от несчастных 
случаев на производстве федерация 
профсоюзов республики Татарстан 
неоднократно поднимала вопрос 
о необходимости принятия закона 
республики Татарстан «о наделении 
органов местного самоуправления 
муниципальных образований в 
республике Татарстан отдельными 
государственными полномочиями 
республики Татарстан в области 
охраны труда». до сих пор такой 
закон не принят. Таким образом, 
законодательно не решен вопрос 
по созданию в муниципальных об-
разованиях служб охраны труда 
(введение в штаты исполнительных 

правительства рТ с профактивом 


