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Благоустройством и озеленением территории Казанской ТЭЦ-1 занялся профсоюзный молодежный актив 
станции. Ребята установили и покрасили вазоны, разбили палисадники, посадили цветы. Директор станции 
Виталий Тюклин выразил благодарность молодым профактивистам. Важность экологической ситуации на рабочем 
месте невозможно переоценить, ведь именно на работе мы проводим большую часть времени. 

пришлось научиться 
ездить на велосипеде

сейчас модно быть активными и 
спортивными», – такими словами 
заместитель председателя Электро-
профсоюза рТ вЭп дамир кузяев от-
крыл первый в этом году профсоюзный 
велопробег татарстанских энергетиков. 

действительно модно. и молодые ра-
ботники казанской ТЭц-3 давно это 
поняли, активно участвуют в велопро-
бегах, своих и чужих. А недавно было 
принято решение создать собственный 
велоклуб ТЭц-3.

А я? Отношения с велосипедом не сло-
жились у меня с детства. Любые попытки 
научить меня ездить заканчивались безу-
спешно. В прошлом году я вновь взялась за 
эту идею, подумав, что в детстве мне что-то 
мешало, но сейчас-то я точно научусь. Резуль-
тат был тот же: ездить я так и не научилась, 
хотя по-прежнему с завистью смотрю на 
восторженные лица ребят, которые катаются 
на великах. Проводив ребят на недавний 

вечерний велопробег по Казани, организо-
ванный Молодежкой ТЭЦ-3, я решила, что 
следующий велопробег я не пропущу! И вы-
ходные посвятила своему заклятому «другу» 
– велосипеду.

Пять часов изнурительных попыток, ноги 
в синяках, руки в ссадинах, но я поехала, 
пусть неровно, пусть с переменным успехом, 
но я сделала это! Решение поучаствовать во 
втором велопробеге Электропрофсоюза РТ 

ВЭП заставила меня самонадеянно оседлать 
двухколесного коня.

Думаю, что один коллега, который ради 
меня отстал от основной группы, и вместо 
поездки учил меня ездить, наблюдал, как я 
неумело делаю «свои первые шаги» в этом 
деле, наверно, больше никогда не поедет со 
мной даже на самокате. Думаю, что другой 
сотрудник, которому пришлось таскать мой 
велик, везти меня в маршрутке, и которому 

перед ночной сменой пришлось просидеть 
со мной не один час в травмпункте, тоже не 
захочет со мной связываться, но я все равно 
очень рада, что решилась и преодолела свои 
страхи. А тем, кто с детства уверенно дер-
жится в «седле», уверена, что нужно бросить 
проводить выходные перед телевизором, и 
присоединяться в нашу команду активных и 
спортивных!

резеда Марина

праздник талантливой молодежи
на зеленодольском заводе имени серго (POZIS) про-

шел традиционный корпоративный праздник «серговский 
калейдоскоп». Этим шоу талантов молодых работников 
предприятие ежегодно отмечает день молодежи.

«Серговский калейдоскоп» – 
это музыкально-юмористический 
праздник, который известен далеко 
за пределами предприятия. Он 
проводится на живописном берегу 
Волги и собирает большое число 
зрителей – как работников завода 
и членов их семей, так и жителей 
Зеленодольска и Казани.

Программу формата КВН со-
ставили пять команд: холодиль-

ного производства («Супер лед»), 
производства спецпродукции 
(«Класс ПСП»), подразделения 
№ 15 («Пятнашки»), управления 
по промышленной, экологической 
безопасности и охране труда («Ка-
питанские дочки»), а также сборная 
заводоуправления («Серьезные 
люди»).

Состязались в привычных для 
«кэвээнщиков» конкурсах – «Ви-

зитка» и «Домашнее задание». 
Основной темой последнего стал 
объявленный в России Год эколо-
гии.

«Серговский калейдоскоп – 
2017» прошел весело, зажигательно 
и феерично. Шутки на социальные 
темы сочетались с актуальными 
производственными. Первое место и 
переходящий кубок завоевала сбор-
ная холодильного производства, 
второе место разделили участники 
управления по промышленной, эко-
логической безопасности и охране 
труда и сборная заводоуправления, 
на третьей ступени пьедестала также 
две команды – производства спец-

продукции и подразделения № 15.
На мероприятии выступил ге-

неральный директор POZIS Радик 
Хасанов. Он поздравил собравших-
ся с Днем молодежи, и сказал, что 
гордится молодыми тружениками 
предприятия. «Наша заводская мо-
лодежь – самая деятельная и креа-
тивная, и мы всегда делали на нее 
ставку, ведь это наше будущее. Два 
года подряд молодежная политика 
нашего завода признана победите-
лем в отраслевом смотр-конкурсе 
профсоюза оборонщиков. Наши мо-
лодые специалисты умеют не только 
успешно справляться со сложными 
задачами, но и ярко веселиться и 

отдыхать», – отметил он.
Все команды, участвовавшие в 

празднике, были поощрены денеж-
ными премиями, а также подарком 
от Республиканского комитета 
профсоюза работников оборонной 
промышленности – правом про-
вести день в казанском аквапарке 
«Ривьера».

Заводской союз молодежи POZIS 
работает в тесном взаимодействии с 
кадровой службой и профсоюзным 
комитетом компании. Грамотное 
объединение усилий дает нужный 
эффект, от которого выигрывает все 
предприятие в целом.

пресс-служба «POZIS»

Эрудиты об экологии
недавно в столовой ооо «Челныводоканал» со-

брались те, кого называют интеллектуалами. для 
эрудитов администрация предприятия совместно с про-
фсоюзным комитетом организовали интеллектуальный 
брейн-ринг. в игре приняли участие девять команд.

Темой игры была выбрана 
«Экология. Взаимодействие че-
ловека, животных и растений с 
окружающей средой». Условия 
игры остались неизменными: от-
вет на вопрос в течение 30 секунд, 
запрет на пользование мобильны-
ми гаджетами, минус один балл за 
каждое нарушение.

Команды играли активно, с ин-
тересом отвечали на задаваемые 
вопросы, проявляли сплочен-
ность и обеспечили достойную 
конкуренцию друг другу. В общей 
сложности прозвучало свыше 
20 вопросов, надо отметить, они 
были достаточно сложные, тре-
бующие не только знаний, но и 
логики со смекалкой.

Командам УАТиСТ и инфор-

мационной службы по окончании 
основной игры был предложен 
дополнительный раунд, так как 
они набрали равное количество 
баллов.

В итоге победителем брейн-
ринга стала команда отдела реа-
лизации «Ультрафиолет» – по-
стоянный участник камазовских и 
городских интеллектуальных игр. 
За их хрупкими плечами – уже не-
малый опыт результативных игр. 
Девушки под аплодисменты всех 
участников унесли с собой пере-
ходящий кубок брейн-ринга.

Второе место заняла команда 
аппарата управления. На третьем 
месте – команда Информацион-
ной службы.

Тамара Чучкалова


