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компетенции «оператор товарный» – Радик Замалиев, 
«машинист технологических насосов» – Радик Хай-
руллин, «электромонтер» – Павел Пляшев, «слесарь 
статического оборудования» – Руслан Касимов, 
«слесарь динамического оборудования» – Ильдар 
Муратов. Лучшим прибористом стал Александр 
Факеев, а звание «лучший лаборант химического 
анализа» поделили между собой Резеда Исламова и 
Айгуль Хусаенова.

Сразу после награждения мы побеседовали с при-
зерами номинации «Оператор товарный». Победитель, 
Радик Замалиев, работает на Комплексе с 2014 года. 
Возможно, сегодня ему помогли не только старание 
и мастерство, но и родные стены, ведь еще несколько 
лет назад Радик учился в ТНН и мечтал прийти на 
«ТАНЕКО».

Вот уже шесть лет трудится на Комплексе 
НПиНХЗ завоевавший «серебро» Антон Ветлу-
гин и четыре года – взявший «бронзу» Александр 
Болтнев. Оба пришли с других предприятий. Оба 

Мастерство выше, 
конкуренция острее

отмечают, что «ТАНЕКО» серьезно отличается от 
бывшего места работы не только современным обо-
рудованием и достойной зарплатой, но и уровнем 
социальной поддержки, а также командным духом и 
сплоченностью коллектива. По словам Антона, даже 
на конкурсе трудно было воспринимать в качестве 
соперников коллег, с которыми ежедневно решаешь 
общие производственные задачи. На вопрос, нужны 
ли подобные конкурсы, все трое ответили однознач-
но: нужны. Ведь каждое такое соревнование – это 
новая ступенька к мастерству.

Такого же мнения придерживается и председатель 
профсоюзной организации АО «ТАНЕКО» Гульнара 
Музипова. «Социальная политика предприятия направ-
лена на профессиональный рост и личностное развитие 
нашей молодежи, – говорит Гульнара Альбертовна. 
– Конкурсы профессионального мастерства являются 
одним из звеньев этой отлаженной системы, которая 
призвана помочь работникам раскрыть и реализовать 
свой внутренний потенциал».

Елена Токарева, 
фото радика кутушева

(окончание, начало на стр. 1)

Зажгли энергией и позитивом
недавно в Молодежном центре «волга» под казанью 

прошел пятый молодежный форум Электропрофсоюза рТ 
«Заряд Электропрофсоюза – 2017». 

…Утро первого дня форума на-
чалось традиционно с регистрации, 
которая проходила во Дворце труда. 
Организаторы дали небольшую вво-
дную лекцию и провели экскурсию 
по историческому зданию, где каж-
дый мог познакомиться с рабочей 
обстановкой отделов.

После вкусного завтрака все от-
правились в Молодёжный Центр 
«Волга», где и состоялось торже-
ственное открытие форума «Заряд 
Электропрофсоюза – 2017». С при-
ветственным словом к молодежи 
обратился председатель Электро-
профсоюза РТ ВЭП Халим Ахун-
зянов. Его речь настолько сильно 
зарядила и зажгла молодежь, что 
они все с нетерпением предвкушали 
начало работы.

Для решения задач, которые 
нужно будет решать сообща, всех 
участников разделили на 4 команды: 
желтые, красные, зеленые и синие.

Ребят из одной организации 
старались распределить по разным 
командам для появления новых 
знакомств, а председателей моло-
дежных комитетов собрали в одну 
команду синих, чтобы в других 
командах участники могли проявить 
свои лидерские качества.

Командообразование началось 
с «Веревочных курсов». Органи-
заторы подготовили испытания, 
которые невозможно было пройти 
без взаимопонимания в команде. Со-
ответственно, это взаимопонимание 
после пройденного и появилось.

Следующее задание было не 
менее интересным: подготовить по 
2 выступления от каждой команды 
с условием, что все участники долж-
ны быть задействованы в номере. 
Буквально за час все группы успели 
подготовиться и достойно высту-
пили на импровизированной сцене. 
После выступлений всех ожидал 
веселейший танцевальный «баттл». 
Уже в первый вечер было видно, как 
участники поддерживают друг друга 

и переживают за свою команду.
Следующим утром на встречу с 

молодежью приехал Халим юлда-
шевич, который ответил на вопросы 
молодежи. Было затронуто много 
тем и проблем, которые волнуют 
наше поколение. Некоторые вопросы 
рождались в процессе общения. Дис-
куссия выдалась очень интересная. А 
открытая позиция и содержательные 
ответы лидера Электропрофсоюза 
РТ ВЭП пробудили еще больший ин-
терес к деятельности профсоюзной 
организации и, в общем, к активной 
жизненной позиции.

После встречи были проведены 
обучающие тренинги: организа-
тор форума Руслан Шамсетди-
нов рассказал о секретах тайм-
менеджмента, а заместитель предсе-
дателя Электропрофсоюза РТ ВЭП 
Дамир Кузяев - о роли профсоюза в 
деятельности работника. Каждый 
из тренингов позволил подчерпнуть 
для себя что-то полезное, новое.

Далее по программе шли спор-
тивные мероприятия. Все с вол-
нением готовились к сдаче норм 
ГТО. На форум были приглашены 
инструкторы физкультурного ком-
плекса «Готов к труду и обороне». 
Результаты каждого участника 
будут зафиксированы в личном ка-
бинете на сайте ГТО.

Но самые большие страсти кипе-
ли возле таких спортивных площа-
док как «водный футбол», керлинг, 
волейбол с большими шарами, 
борьба сумо. Скандирования ре-
чевок своей команды участниками 
форума были слышны не только на 
территории молодежного центра, но 
и далеко за ее пределами.

По окончанию спортивных ме-
роприятий, командам было дано 
задание снять свой видеоролик на 
заданную тему. Темы для авторских 
фильмов: «50 оттенков зеленого», 
«Сытые игры. Слойка пересмеш-
ница», «21 друг Дамира Кузяева», 
«Миша в стране чудес». Как обычно 

время на подготовку было не больше 
часа! В итоге на финальном про-
смотре все убедились, что даже за 
такой короткий срок можно снять 
юмористический ролик. Позитив-
ное настроение перенеслось и на 
площадку дискотеки.

Но, вдруг… неожиданно на танц-
поле появился один из организато-
ров весь в «крови». Он рассказал, 
что на него напали монстры, которые 
хотят захватить МЦ «Волга» и... 
Это был вызов всем командам! Не-
сколько минут на сборы и вот уже 
вновь организованные команды 
принялись искать противоядие от 
«зомби» и «монстра с бензопилой». 
Для этого им пришлось пройти 
непростые испытания: для поиска 
ключей приходилось ковыряться в 
банке, полной опарышей, в ведре с 
«органами животных, заполненном 
кровью», ловить сырые яйца, летев-
шие из окна, лазить по лестницам и 
деревьям. С заданием все команды 
успешно справились, противоядия 
были найдены, «монстры» обезвре-

жены. Участники усталые, но пол-
ные эмоций разошлись по номерам 
набираться сил для нового дня на 
форуме.

Третий день форума начался со 
спортивного мероприятия в плава-
тельном бассейне. После чего девуш-
ки надели вечерние платья, молодые 
люди костюмы, подготовились для 
начала награждения по итогам под-
ходившего к концу форума, а также 
проведения аукциона.

Дело в том, что за все мероприя-
тия, которые проходили на форуме, 
команды получали «электропрофи-
ки» – это местная валюта, которой 
можно было расплачиваться на 
аукционе. Организаторами были 
подготовлены как командные, так 
и личные лоты. Лот находился в 
закрытом ящике, поэтому никто 
не видел, за какой лот идет борьба. 
Единственное: организаторы объ-
явили заранее, что одним из лотов 
будет iPhone 6S, что сильно подо-
грело интерес всех участников.

По завершению церемонии до-

вольные команды с призами и 
подарками, отправились делать 
побольше фотографий на память, 
обмениваться контактами, потому 
что после обеда всех ждал автобус, 
машины и дальняя дорога домой.

Несомненно, это был не только 
огромнейший опыт, но и обмен 
мыслями, культурное, спортивное 
и позитивное времяпровождение. 
Хочется выразить благодарность за 
организацию данного важного ме-
роприятия председателю Электро-
профсоюза РТ ВЭП Халиму Ахун-
зянову, заместителю председателя 
Электропрофсоюза РТ ВЭП Дамиру 
Кузяеву, председателю Молодежного 
совета Электропрофсоюза РТ ВЭП 
Михаилу Мельникову, всем органи-
заторам и участникам форума.

Каждому участнику – даль-
нейших успехов и достижений, 
а каждому молодому работнику 
желаем активности и советуем 
участвовать в форумах и подобных 
мероприятиях.

Артур Аглямов, динара Абашева


