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Мастерство выше, 
конкуренция острее

Творческое начало присуще любой работе. Это очеред-
ной раз продемонстрировали участники пятого конкурса 
профессионального мастерства молодых работников ве-
дущих профессий Ао «ТАнЕко».

Мероприятие, организованное 
молодежным комитетом предпри-
ятия при поддержке профсоюза, 
состоялось на базе Нижнекамского 
техникума нефтехимии и нефтепе-
реработки. За звание лучшего по 
профессии состязались 105 пред-
ставителей Комплекса НПиНХЗ и 
семь студентов ТНН.

Приветствуя участников, дирек-
тор техникума Татьяна Куприянова 
напомнила, что многие из нефте-
переработчиков, прибывших на 
конкурс, также являются выпуск-
никами этого учебного заведения. 
Она поблагодарила генерального 
директора АО «ТАНЕКО» Лео-
нида Алехина и в целом коллек-

тив предприятия за финансовую, 
материально-техническую, мето-
дическую поддержку, за прекрасно 
оборудованные лаборатории и ма-
стерские. Именно в этих кабинетах, 
оснащенных по последнему слову 
техники, и соревновались молодые 
рабочие завода.

Конкурсы профессионального 
мастерства – это давняя и добрая 
традиция «Татнефти». Сколько су-
ществовало предприятие, столько и 
жил в нем дух соревновательности, 
стремление к совершенству навы-
ков и знаний. Вслед за материнской 
компанией хорошую традицию 
продолжили и нижнекамские не-
фтепереработчики. Новый импульс 

папа римский высоко     
оценил роль профсоюзов

Выступая на заседании Конфедерации профсоюзов Италии, глава 
Римско-католической церкви Франциск отметил роль профсоюзов в 
представлении интересов наемных работников и социально незащи-
щённых граждан. По мнению понтифика, профсоюзы – «пророческие 
институты», дающие голос тем, у кого его нет, а также «осуждающие 
тех, кто продает нуждающихся за пару сандалий, разоблачающие могу-
щественных, топчущих права наиболее уязвимых работников». В то же 
время, Франциск полагает, что в развитых капиталистических обществах 
профсоюз рискует потерять свой пророческий характер и стать слишком 
похожим на институты, которые он призван критиковать. «Капитализм 
нашего времени не понимает ценности профсоюза, потому что он забыл о 
социальной природе экономики и бизнеса», – приводит слова понтифика 
информационное агентство Regnum.

МроТ в россии увеличился
С 1 июля в России минимальный размер оплаты труда (МРОТ) по-

вышается на 300 рублей (с 7500 до 7800 рублей), что, как рассчитывают 
в Минтруде, должно увеличить спрос на отечественные товары и сокра-
тить сектор экономики с «серыми» зарплатами. В министерстве напом-
нили, что в России с 1 июля МРОТ вырастет на уровень инфляции – 4%, 
поднявшись с 7500 до 7800 рублей в месяц. В результате соотношение 
МРОТ к прожиточному минимуму (ПМ) составит 73%. Последний раз 
МРОТ повышался годом ранее, 1 июля 2016 года. Всего за 2016-2017 
годы этот показатель вырос на четверть, отмечают в Минтруде. Между 
тем, в правительство РФ в рамках поручений правительства Минтрудом 
внесен законопроект о дальнейшем повышении МРОТ до 100% от ПМ. 
Это предлагается сделать в два этапа, сначала с 73% до 90% с 1 января 
2018 года и до 100% – с 1 января 2019 года, пока этот вариант оконча-
тельно не принят. Вместе с тем, в российских профсоюзах полагают, что 
нынешнее повышение МРОТ является недостаточным. В частности, об 
этом заявил первый заместитель председателя Федерации независимых 
профсоюзов России, депутат Госдумы Андрей Исаев.

пенсии продолжают расти
В 2020 году в среднем страховая пенсия по старости вырастет до 14,9 

тысячи рублей, увеличившись по сравнению с 2016 годом в 1,13 раза. 
Таким образом, пенсии неработающих пенсионеров, которые каждый 
год индексируют, поднимутся до 15,5 тысячи рублей. Об этом расска-
зал зампред правления Пенсионного фонда России Александр Куртин 
на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. Что касается следующего года, то 
средний размер социальной пенсии (по инвалидности, в связи с потерей 
кормильца и другие) составит 8,9 тысячи рублей, в 2019 году – 9,5 тыся-
чи. Страховую часть пенсии в следующем году повысят на 3,8 процента, 
социальные – на 1,2 процента. А цена пенсионного балла вырастет с 78,58 
рубля до 81,57 рубля. В последующие два года, в 2019 г. и 2020 г., пенсия 
по старости будет прибавлять по четыре процента в год, а социальная по 
3,9 процента и 3,6 процента соответственно, добавил Куртин.

о продолжительности рабочего 
дня для несовершеннолетних

Президент России Владимир Путин подписал закон о продолжитель-
ности рабочего дня несовершеннолетних. Согласно внесенным в закон 
изменениям, продолжительность рабочего дня в каникулярное время 
для подростков в возрасте от 14 до 15 лет не может превышать 4 часов, 
от 15 до 16 лет – 5 часов, от 16 до 18 лет – 7 часов. Подростки в возрасте 
от 14 до 16 лет, которые совмещают работу и учебу в течение учебного 
года могут работать 2,5 часа в сутки, а в возрасте от 16 до 18 – 4 часа, 
пишет «Газета.ру».

Минтруд ожидает роста 
реальной зарплаты россиян

Министр труда и социальной защиты Максим Топилин заявил, что 
реальная зарплата жителей России будет расти в течение ближайших 
трех лет. Об этом сообщает RNS. «Реальная заработная плата будет расти 
в следующем году и через год, и через два. Это тот прогноз, который 
сейчас готовится», – сказал Топилин. Он также подчеркнул, что с на-
чала текущего года реальные зарплаты в России выросли почти на 2,9%. 
Ранее глава Минэкономразвития Максим Орешкин сообщил, что рост 
реальных заработных плат в России составляет около 3%.

назначен новый координатор рТк

Им, вместо ранее назначен-
ного на должность премьер-
министра РТ Алексея Пе-
сошина, стал его первый за-
меститель Рустам Нигма-
туллин. 

Соответствующее распоря-
жение 1 июля подписал пре-
зидент Республики Татарстан 
Рустам Минниханов.

пресс-центр федерации 
профсоюзов рТ

в Татарстане назначен новый координатор ре-
спубликанской трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений. 

эта работа получила с вступлением 
России в международное движение 
WorldSkills International (WSI) в 
2012 году.

По мнению начальника отдела 
кадров АО «ТАНЕКО» Павла Бух-
мина, за последние годы наработан 
серьезный опыт по организации и 
проведению таких мероприятий, вы-
росло мастерство участников, стала 
острее конкуренция.

Оценить теоретическую и прак-
тическую подготовку молодых 
профессионалов предстояло авто-
ритетному жюри, состоящему из 
руководителей и специалистов АО 
«ТАНЕКО». После тщательного 
подсчета баллов в каждой номина-
ции были названы три победителя. 
И так, в компетенции «оператор 
технологических установок» луч-
шим был признан Айдар Хузин, в 
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