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совет определил и.о. 
председателя фпрТ

внеочередное заседание совета федерации проф-
союзов республики Татарстан состоялось 19 июня в 
большом зале казанского дворца труда. основным 
вопросом на повестке дня было досрочное прекращение 
полномочий председателя фпрТ Татьяны водопьяно-
вой (по ее личной инициативе и в связи с выходом на 
пенсию) и о возложении полномочий исполняющего 
обязанности председателя фпрТ до созыва внеоче-
редной выборной конференции на Татьяну васильеву 
– заместителя председателя федерации.

На заседании Совета, который 
проходил под председательством Та-
тьяны Васильевой, присутствовали 
руководители членских организаций 
ФПРТ, республиканский профактив 
– члены Совета, а также заместитель 
председателя Федерации Независи-
мых профсоюзов России Евгений 
Макаров. Отставка Татьяны Водо-
пьяновой и утверждение Татьяны 
Васильевой на пост и.о. председате-

ля Федерации профсоюзов РТ были 
приняты единогласно.

Также в состав кадрового ре-
зерва на должность председателя 
Федерации профсоюзов РТ был 
введен председатель Татарстанской 
республиканской организации рос-
сийского профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности 
Равиль Фасхутдинов. Здесь же на 
Совете было принято решение о 

созыве XXVII (внеочередной) кон-
ференции Федерации профсоюзов 
РТ, на которой должны пройти 
выборы председателя Федерации. 
Дата конференции будет обозна-
чена позднее – ориентировочно на 
сентябрьском Совете ФПРТ. До 
того времени членские организации 
Федерации могут определиться со 
своими кандидатурами на пост пред-
седателя ФПРТ.

По словам выступившего на 
Совете заместителя председателя 
ФНПР Евгения Макарова, главное 
сейчас для профсоюзов Татарста-
на подойти к выборам спокойно, 
вдумчиво и без цейтнота. Здесь 
же Евгений Иванович ответил на 
вопросы членов Совета ФПРТ по 
процедуре утверждения кандидатур 
и подготовки к выборам председа-
теля Федерации согласно новому 
Уставу ФНПР.

Артем барабанов, фото автора

Шмаков обратился 
к премьер-министру 

д.А. Медведеву
председателю правительства 

российской федерации 
д.А. Медведеву

уважаемый дмитрий Анатольевич!

Направляем Вам предложения профсоюзной стороны Российской 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых от-
ношений по проекту федерального закона «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
назначения и выплаты пенсий», внесенного Правительством Россий-
ской Федерации в Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации 16 июня 2018 года.

Законопроектом предлагается повысить общеустановленный пен-
сионный возраст с 60 до 65 лет для мужчин и с 55 до 63 лет для жен-
щин, по достижении которого будут назначаться не только страховые 
пенсии, но и другие виды пенсий. Повышение планируется провести, 
начиная с 2019 года.

Профсоюзная сторона Комиссии считает, что данный законопроект 
не должен рассматриваться, пока не будут решены и законодательно 
оформлены следующие вопросы:

Изменена ситуация на рынке труда за счёт создания высокотехно-
логичных рабочих мест, сокращения доли «живого труда», обеспечения 
гибкой занятости, создания систем перманентной переподготовки 
кадров. В рамках этой программы необходимо предусмотреть рабочие 
места, адаптированные для высоковозрастных категорий работников, 
а также гарантировать первое рабочее место для выпускников про-
фессиональных учебных заведений.

Пересмотрена политика оплаты труда с целью повышения зара-
ботной платы, особенно в категориях средне и выше среднего опла-
чиваемых работников.

Ратифицирована Конвенция МОТ № 102 без изъятий.
Для обеспечения более эффективного пользования пенсионным за-

конодательством необходимо произвести кодификацию действующих 
нормативных правовых актов в области пенсионного обеспечения и 
законодательно утвердить «Пенсионный кодекс Российской Феде-
рации».

Пересмотреть методику определения прожиточного минимума, с 
целью его оптимизации и возможности использования, как реального 
целевого ориентира уровня минимальной оплаты труда и пенсионного 
обеспечения.

Провести реформирование системы обязательного пенсионного 
страхования, в которой предусмотреть:

– создание пенсионных подсистем для страхования различных ка-
тегорий работников с учётом характера оплаты их труда (формальный 
и неформальный секторы, самозанятые и т.д.);

– прекращение практики предоставления льгот по уплате страховых 
взносов отдельным категориям страхователей;

– унификацию порядка назначения и получения пенсий для всех 
категорий наемных работников, включая государственных служащих, 
депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации и членов Совета Федерации Федерального Собрания 
Российской Федерации;

– оптимизацию страхового тарифа на пенсионное страхование, 
приведение его величины в соответствие с обязательствами перед 
застрахованными путём определения нагрузки между субъектами 
страхования и подкрепленного актуарными расчётами.

Подготовить финансово-экономическое обоснование, подтверждаю-
щее реальное и качественное увеличение пенсий, а также эффектив-
ность предлагаемых мер для пенсионной системы.

Продолжить формирование трёхуровневой пенсионной системы.
Вывести накопительный компонент из системы обязательного пен-

сионного страхования и перевести его в добровольный формат.
Увязать продление активной трудовой жизни с вопросами предо-

ставления качественной медицинской помощи высоковозрастной 
категории работников.

Указанные проблемы должны быть оформлены соответствующими 
законопроектами, только после принятия которых, можно будет воз-
вращаться к вопросу повышения пенсионного возраста.

председатель фнпр, 
координатор профсоюзной стороны 

рТк по регулированию 
социально-трудовых отношений 

М.в. Шмаков

фнпр предлагает 
план коллективных 
действий против 
пенсионной реформы

федерация независимых профсоюзов россии 
(фнпр) разослала во все членские территориальные 
и отраслевые профорганизации письмо о коллективных 
действиях в связи с планами правительства по повы-
шению пенсионного возраста.

В письме подтверждается от-
рицательная позиция по этому во-
просу, высказанная профсоюзной 
стороной на заседании Российской 
трехсторонней комиссии (РТК) 16 
июня. Тем не менее, правительство 
внесло в Госдуму РФ проект феде-
рального закона, основной идеей 
которого является повышение пен-
сионного возраста. А Совет Госдумы 
направил законопроект в субъекты 
Российской Федерации.

В обращении говорится:
«Учитывая значимость данного 

законопроекта, затрагивающего 
социально-трудовые права абсолют-

ного большинства наемных работни-
ков, предлагаем:

– с целью информирования 
членов организовать профсоюзов 
о позиции ФНПР по повышению 
пенсионного возраста, организовать 
и провести собрания в первич-
ных профсоюзных организациях 
и обсуждения на заседаниях про-
фсоюзных органов. Принятые ре-
шения направлять в региональные 
законодательные и исполнительные 
государственные органы, в адрес 
президента России, правительства 
РФ, Государственной Думы ФС 
РФ, Совета Федерации ФС РФ, а 

также в вышестоящие профсоюзные 
органы для поддержки консолиди-
рованной позиции профсоюзов;

– уточнить дату рассмотрения 
данного законопроекта региональ-
ными органами государственной 
власти, добиваться присутствия 
профсоюзных представителей при 
его рассмотрении;

– инициировать заседание Регио-
нальной трехсторонней комиссии, 
на которой довести до социальных 
партнеров позицию профсоюзов. 
Протокол направить в соответству-
ющие региональные органы».

Также профорганизациям реко-
мендуется «проводить с соблюде-
нием российского законодательства 
митинги, шествия, пикеты и другие 
коллективные действия против по-
вышения пенсионного возраста».

«солидарность»


