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об этом нужно помнить и говорить
Заседание республиканского организационного коми-
тета «Победа» с участием президента РТ Рустама Мин-
ниханова, государственного советника РТ Минтимера 
Шаймиева, председателя государственного совета РТ 
Фарида Мухаметшина состоялось 6 мая. Представи-
тель Союза молодежи предприятий и организаций РТ, 
аппаратчик стабилизации цеха №3 казанского порохо-
вого завода Сергей Прохоров выступил с обращением к 
первому лицу республики. он предложил организовать 
работу по подготовке к празднованию 75-летия со Дня 
Победы в великой отечественной войне.

Прохоров рассказал о работе с 
ветеранами ВОВ, которую ведет 
Казанский пороховой завод. «мы, 
работающая молодежь, предлагаем к 
75-летию уже сейчас начать готовить 
серию видеороликов о героях пред-
приятий и о производствах, которые 
ковали победу в тылу. Это позволит 
почтить память ветеранов и повысит 
престиж рабочих профессий. 

Также предлагаем организовать 

конкурсы рисунков, посвященных 
Победе в Великой Отечественной 
войне среди детей сотрудников пред-
приятий. В мае 2020 года рекоменду-
ем провести фестиваль творчества 
работающей молодежи, посвящен-
ный этой тематике. Надеемся на 
Вашу поддержку».

Рустам минниханов поддержал 
инициативы молодых работников 
предприятий республики.

Продолжая выступление, Сер-
гей Прохоров обратился к главе 
республики: «У нас на заводе есть 
специалист по работе с молодежью 
– председатель Союза молоде-
жи. Рустам Нургалиевич, просим 
рекомендовать крупным пред-
приятиям численностью свыше 
тысячи человек ввести штатную 
единицу специалиста по работе с 
молодежью».

Представитель трудящейся моло-
дежи республики отметил, что работу 
на «пороховом» он выбрал осознан-
но. «моя мама Оксана александров-
на Хайертдинова трудится вместе со 
мной в цехе. Бабушка Ирина Юрьев-
на Прохорова работала на заводе с 
1980 года на том же производстве. 
Прадед Юрий александрович Про-
хоров в годы Великой Отечественной 
войны был военным летчиком. В 
1962 году устроился на наше пред-
приятие, проработал там больше 20 

лет. За безупречный труд и добро-
совестную многолетнюю работу 
прадед и бабушка были награждены 
медалями «Ветеран труда». 

мой прапрадед александр алек-
сандрович Прохоров родился в 
1899 году, а в 1952 впервые пере-
ступил порог заводской проходной. 
Прапрабабушка анна Фоминична 
Прохорова – 1905 года рождения – 
всю жизнь посвятила родному пред-
приятию – Казанскому пороховому 
заводу. В годы войны ковала победу 
в тылу, – поделился с присутствую-
щими на заседании Сергей Прохоров. 
– я с уважением отношусь к истории 
своей страны, своей республики и 
своей семьи! мне есть чем гордить-
ся! мои родные трудились во благо 
Победы над фашистской Германией. 
В военные годы по 16 часов стояли 
у станка, изготавливая порох для 
фронта. Поднимали завод и в тяже-
лое послевоенное время. Теперь я с 

гордостью продолжаю их дело!.. мне 
предстоит нелегкий путь, чтобы не 
уронить честь фамилии и родного 
завода. И я счастлив пройти этот путь 
с честью и достоинством!»

После выступления работника 
Казанского порохового завода пре-
зидент Татарстана ответил: «Очень 
много правильных и нужных ини-
циатив. Необходимо включить их 
в решение нашего оргкомитета. 
минмолодежи, может, какую-то 
коллегию организует, посвященную 
вовлечению молодежи в тему 75-
летия Великой Победы? Думаю, что 
это будет правильная работа».

«Исторические факты очень 
важны. Даже представить сложно, 
как люди работали в то нелегкое 
время. Об этом нужно помнить и 
говорить», – резюмировал Рустам 
минниханов.

Пресс-служба 
казанского порохового завода

выступление Президента РФ 
владимира Путина на Х съезде ФНПР

Уважаемые коллеги, друзья!

мы с вами встречаемся не в первый раз, и 
мне всегда приятно общение с представителями 
крупнейшего профсоюзного объединения Рос-
сии, тем более в год 100-летия международной 
организации труда.

Отмечу, что её идеи, ценности о достойном 
труде, о расширении возможностей для за-
нятости для каждого человека, о социальном 
партнёрстве последовательно реализуются 
в нашей стране и в значительной степени – 
именно на основе постоянного, плодотворного 
взаимодействия с профсоюзами – с вами, с рос-
сийскими профсоюзами, которые, безусловно, 
являются одной из самых влиятельных сил 
нашего гражданского общества.

У профсоюзов особая роль. Вы законода-
тельно наделены широкими полномочиями 
для защиты трудовых прав граждан, и ваш 
большой, во многом – без всякого преувели-
чения – уникальный опыт надёжного пар-
тнёрства с государством в этой сфере невоз-
можно переоценить. Там, где профсоюзные 
организации действуют активно и вместе с 
тем ответственно, содержательно, создаются 
эффективные системы коммуникаций между 
трудовыми коллективами и работодателями, 
результативно решаются вопросы, связанные 
с повышением заработной платы, улучшением 
условий труда, отдыха.

Понятно, что урегулирование вопросов тру-

довых отношений не бывает гладким, простым, 
лёгким. Зачастую интересы работодателей и 
профсоюзов, отстаивающих интересы наёмных 
рабочих, кардинально расходятся.

Сейчас в экономике, на производствах идут 
преобразования, вы об этом хорошо знаете, и 
их цель – в конечном итоге обеспечить и новые 
условия труда, и более высокую заработную 
плату. Для профсоюзов, также как и для ра-
ботодателей, важно видеть эти перспективы 
и вместе их приближать, избегать при этом 
постановки невыполнимых претензий или ис-
кусственной консервации проблем.

Разумеется, бывает и так, что собственники 
или администрация предприятий просто отка-
зываются от диалога, осознанно дистанцируют-
ся от профсоюзов, даже препятствуют – иногда 
и такое тоже бывает – созданию и деятельности 
профсоюзных организаций. Такое самоуправ-
ство – а это ничто иное как самоуправство, про-
извол, – безусловно, недопустимо. В том числе 
с участием прокуратуры, надзорных органов, 
нужно пресекать подобные вещи.

Добавлю здесь, что, как правило, такое по-
ложение дел складывается в тех регионах, где 
формально и вяло действуют трёхсторонние 
комиссии, где главы субъектов Федерации не 
уделяют должного внимания сотрудничеству с 
профсоюзами, а их лидеры – такое тоже бывает 
– просто подстраиваются под сложившийся 
порядок, не имеют в регионах, к сожалению, на 
предприятиях ни авторитета, ни влияния. И в 

итоге люди предоставлены 
сами себе в решении своих 
трудовых и социальных 
проблем.

Уже говорил и подчеркну 
снова: государство – на всех 
уровнях причем – обязано 
оказывать содействие про-
фсоюзным организациям в 
отстаивании трудовых прав 
граждан. Ни о каком давле-
нии, вмешательстве в дела 
бизнеса здесь в принципе 
речь не идёт. Требования 
и нормы российского тру-
дового законодательства 
абсолютно одинаковы и 
для частных, и для госу-
дарственных предприятий. 
Кстати, в международной 
организации труда его оце-
нивают как одно из лучших 
в мире.

Полагаю, что профсою-
зы, которые всегда активно 
участвуют в разработке за-

конов в этой сфере, должны также энергично 
контролировать их исполнение, в том числе 
грамотно, профессионально отстаивать ин-
тересы наёмных работников в ходе судебных 
заседаний.

Одно из важнейших направлений нашей 
совместной с вами работы – совершенствова-
ние механизмов социального партнёрства. В 
повестке Российской трёхсторонней комиссии 
всегда стоят самые актуальные вопросы. Знаю, 
что инициаторами здесь часто выступают пред-
ставители именно профсоюзных организаций. 
Безусловно, так и должно быть в будущем.

Повторю: в ближайшие годы ситуация в 
экономике, в структуре занятости, на рынке 
труда в целом будет неизбежно меняться. Это 
мировая тенденция, и она, безусловно, в полной 
мере будет затрагивать и нас, тем более что 
мы в рамках национальных проектов именно 
этим и занимаемся. Процесс трансформации, 
связанный с обновлением производства, по-
вышением производительности труда, уже 
идёт, и проблемы, возникающие в этой связи в 
области социально-трудовых отношений, нуж-
но, конечно, решать своевременно. Это значит 
предвидеть их, опираясь на прогнозы учёных, 
экспертов. Поэтому значимость переговоров, 
поиска компромиссных, взаимоприемлемых 
подходов будет только расти.

В связи с этим хотел бы обратиться и к Пра-
вительству, и к руководителям регионов: необ-
ходимо, не откладывая, активизировать работу 

в формате власть-работодатели-профсоюзы, 
задействовать возможности трёхсторонних 
комиссий на всех уровнях. Словом, наладить 
постоянный, заинтересованный, продуктивный 
диалог, сделать всё необходимое, чтобы не 
ущемлялись трудовые права граждан, чтобы 
всегда была адекватная реакция на все случаи 
бездушного отношения к людям.

Уважаемые коллеги! Профсоюзы по своей 
сути исторически – базовая общественная 
структура. Ваша главная миссия – защищать 
человека труда, и чтобы сегодня в полной 
мере соответствовать этому предназначению, 
необходимо идти в ногу со временем, успевать 
за инновациями на производстве, за стреми-
тельным развитием передовых технологий, 
за появлением абсолютно новых профессий и 
грядущими изменениями в трудовых отноше-
ниях, а они неизбежны.

Думаю, что вы хорошо понимаете, что в 
связи с этими переменами и ваша деятель-
ность требует современных подходов. Считаю 
крайне важным, чтобы развитие, укрепление 
профсоюзов шло, в том числе, на основе новых 
идей и внедрения их в повседневную практи-
ку. При этом нельзя терять уже наработанное, 
эффективное. а дух коллективизма, энтузи-
азм, сплочённость всегда были, остаются и, 
наверняка, останутся отличительными черта-
ми профсоюзного движения, да и нашего на-
ционального характера, и всегда, безусловно, 
будут востребованы.

Все эти вопросы – о традициях и перспекти-
вах обновления – безусловно, вы наверняка уже 
обсуждали. Полагаю, что особое внимание было 
уделено участию профсоюзных организаций в 
реализации национальных проектов, о которых 
я сегодня уже упоминал. Ещё раз повторю, что 
они построены вокруг человека, потому что 
в сегодняшнем бурно развивающемся мире, 
когда в одночасье могут обнуляться и активы, 
и прежние продукты и технологии, те или иные 
природные ресурсы, человек, его таланты, об-
разование, способности, напротив, остаются 
основополагающей ценностью. И потому глав-
ная цель национальных проектов – поднять 
уровень благосостояния наших граждан, обе-
спечить доступность и качество образования, 
здравоохранения, поддержать семью, снизить 
уровень бедности.

По большому счёту этого же добиваются 
и профсоюзы в своей деятельности. У нас с 
вами, уважаемые коллеги, общие задачи и 
общие цели.

Хочу пожелать вам успехов. Спасибо 
большое.

Москва, Х съезд ФНПР, 
22 мая 2019 года


