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XI всероссийский 
профсоюзный 
форум молодежи

очередной XI всероссийский семинар-совещание по 
вопросам молодежной политики фнпр в сочи собрал 
около ста участников из числа специалистов по работе 
с молодежью членских организаций фнпр, председа-
телей молодежных советов (комиссий) и молодежный 
профсоюзный актив. отличительной особенностью се-
минара стало приглашение профсоюзных активистов из 
других стран. в этом году российская молодежь имела 
возможность пообщаться с представителями зару-
бежных федераций профсоюзов: беларуси, молдовы, 
узбекистана и азербайджана.

В течение нескольких дней участ-
ники погрузились в интересную 
работу. В начале молодежь ждала 
панельная дискуссия с заместите-
лем председателя ФНПР Галиной 
Келехсаевой, секретарем ФНПР, 
главным редактором Центральной 

профсоюзной газеты «Солидар-
ность» Александром Шершуковым; 
председателем Дагестанского ре-
спубликанского союза организаций 
профсоюзов Абдуллой Магомедо-
вым. Спикеры обозначили главные 
стратегические задачи профсоюз-

ного движения России, в том числе 
реперные точки развития молодеж-
ной политики. Особое внимание 
было уделено темам выстраивания 
трудовых отношений современно-
сти, акциям солидарности, инфор-
мационной политике, в частности 
блогосферы, организационного 
укрепления профсоюзного движе-
ния, в конце своих выступлений 
участники задали интересующие 
их вопросы. 

После открытия семинара и в 
последующие дни ребята занима-
лись групповыми тренингами по 
следующим темам: «Компетенции 
современного профсоюзного лиде-
ра», «Методология профсоюзного 
мышления», «Создание первичной 
профсоюзной организации», «Соз-
дание коллективного договора», 
«Конфликт! Переговоры!». Также 
основной задачей семинара было 
формирование единой программы 
проведения Всероссийского мо-
лодежного профсоюзного форума 
ФНПР «Стратегический резерв 
2018». С этой целью участникам 
предлагалось разработать методи-
ческие рекомендации по прохожде-
нию Форума стажировок на пред-

приятии, тестовых заданий, а также 
проработке проектов по следующим 
направлениям: «Коллективный до-
говор», «Переговоры», «Информа-
ционная политика», «Привлечение 
молодежи в профсоюз».

Организаторы семинара под-
готовили отдельные программы 
вечерних активностей. Сюда входи-
ли панельные дискуссии с опытом 
работы молодежных профсоюзных 
организаций наших гостей из других 
стран и регионов России, а также 
прошли тренинги на темы «Эмоцио-
нальное выгорание», «Ораторское 
искусство», «Нетворкинг».

В число приглашенных гостей 
входили представители Центра 
общественных инициатив по борьбе 
с ВИЧ/СПИДом и вирусными гепа-
титами «Пандемия» Алексей Невзо-
ров, который обозначил ситуацию 
в России по профилактике ВИЧ/
СПИДа, и Анастасия Новикова – 
эксперт по развитию волонтерского 
движения, молодежный посланник 
целей устойчивого развития ООН 
в России, которая выступила с 
лекцией «Технология создания во-
лонтерского движения».

В рамках семинара состоялось 

заседание Молодежного совета 
ФНПР. В повестку дня были вклю-
чены следующие вопросы для об-
суждения: об итогах проведения 
молодежной акции профсоюзов 1 
мая 2018 года, об утверждении По-
ложения МС ФНПР, о сотрудниче-
стве с Федеральным агентством по 
делам молодежи и другие.

Подводя итоги на закрытии семи-
нара, участники сошлись во мнении, 
что молодежная политика обрастает 
своим опытом в сфере социально-
экономической, трудовой защиты 
молодежи, развития культурно-
спортивного направления, инфор-
мационного обеспечения, кроме 
этого у профсоюзной молодежи 
появляется и новые виды функцио-
нала, отвечающие вызовам времени. 
Это участие в законотворческой 
деятельности, внедрение современ-
ных информационных проектов, 
аспекты цифровизации в работе с 
молодежью. И конечно, стержень 
мероприятия неизменен: это при-
обретение новых контактов, попол-
нение списка соратников, друзей, 
разработка совместных идей. Идеи, 
которые делают нас сильнее.

ольга Титова

в автограде подписано 
трехстороннее соглашение

в здании исполкома набережных Челнов состоялось 
подписание трехстороннего соглашения о социальном 
партнерстве между исполнительным комитетом города, 
советом федерации профсоюзов города и объедине-
ниями работодателей набережных Челнов на 2018-2021 
годы. подписи под документом поставили председатель 
совета федерации профсоюзов города александр ва-
сильев, руководитель исполнительного комитета ринат 
абдуллин, координатор от объединения работодателей 
Зинаида пильщикова (см. фото).

Все стороны социального пар-
тнерства постарались сделать Со-
глашение «рабочим» документом, 
максимально простым, удобным в 
применении и однозначным в по-
нимании. В итоговом документе 
удалось сохранить все социальные 
гарантии, которые были заложены 
в действующем Соглашении, рас-
ширить права и обязанности по 
многим направлениям работы. Как 
и в предыдущем, так и в настоящем 
Соглашении серьезное внимание 
уделено вопросам охраны труда на 
производстве.

Открывая встречу, мэр города 
Наиль Магдеев отметил значимость 
соглашения для города.

– Партнерские отношения дол-
гие годы являются основой жизне-
деятельности нашего Автограда. В 
непростые, самые трудные времена 
наша совместная работа помогла нам 
выстоять в сложных экономических 
условиях. Работа рука об руку помо-
гает трудиться в интересах жителей 
города, – подчеркнул мэр.

Перед подписанием соглашения 
с отчетами об итогах выполнения 
действующего договора выступили 
заместитель руководителя Ис-
полнительного комитета Наталия 
Кропотова и руководитель аппарата 
профсоюзного комитета работ-
ников ПАО «КАМАЗ» Виталий 
Корсаков.

В своем докладе Наталья Анато-
льевна подчеркнула экономические 

успехи города, связанные со стату-
сом ТОСЭР, объемом привлеченных 
инвестиций, повышением заработ-
ной платы на крупных и средних 
предприятиях города, снижению 
уровня безработицы. Говоря о новом 
соглашении, было отмечено, что оно 
сформировано с учетом экономиче-
ских ситуаций, складывающихся в 
2018 году. В новой редакции согла-
шения учтены предложения каждой 
из трех сторон.

Руководитель аппарата проф-
союзного комитета работников 
ПАО «КАМАЗ» Виталий Корса-
ков в своем выступлении отметил 
динамику развития профсоюзного 
движения в Автограде. Сегодня в 
Федерацию профсоюзов города вхо-
дит 25 членских организаций, из них 
– 7 городских комитетов отраслевых 
профсоюзов и 18 профсоюзных ор-
ганизаций, которые объединяют 420 
«первичек», с охватом в своих рядах 
более 105 тысяч человек. 

«Последние три года нашей 
работы показали, что профсоюзное 
движение в нашем городе является 
авторитетной, востребованной ча-
стью общественной жизни города, 
умело координирующей трудовые 
и социальные вопросы. Профсоюз 
– это единственная организация, 
которая в полной мере представляет 
и защищает права и интересы не 
только своих членов, но и всего на-
селения города в целом, примером 
тому наше Соглашение», – подчер-

кнул Виталий Корсаков.
Одной из главных побед проф-

союзного движения страны было 
названо повышение минимального 
размера оплаты труда в России до 
прожиточного минимума. С 1 мая 
2018 года эта сумма составляет 
11163 рубля.

Также в ходе доклада были озву-
чены итоги работы по направлениям 
правовой защиты, охраны труда. 
Так, например, в 2017 году на ме-
роприятия по улучшению условий 
труда на одного работника ПАО 
«КАМАЗ» было выделено более 32 
тысяч рублей. По сравнению с 2014 
годом рост средств составил почти в 
три раза. «Значительно возросли за-
траты на охрану труда в бюджетных 
муниципальных и других городских 
организациях. Динамика снижения 
производственного травматизма из 
года в год положительная. Финан-
совые средства направляются на 
улучшение условий труда, приоб-
ретение спецодежды, проведение 
медицинских осмотров, аттестацию 
рабочих мест. В ПАО «КАМАЗ», 
КБК и организациях бюджетной 

сферы проведена практически сто-
процентная спецоценка условий 
труда», – пояснил Виталий Кор-
саков.

Одной из главных задач проф-
союзов названа необходимость 
разработки программы по привле-
чению и удержанию молодежи в На-
бережных Челнах. Для достижения 
этой цели запланировано создание 
Молодежного Совета Федерации 
профсоюзов города, усиление ин-
формационной работы на уровне 
Федерации профсоюзов города и 
создание сайта Федерации проф-
союзов Автограда.

«Проект Соглашения, который 
подготовлен для подписания сегод-
ня, разработан совместной комис-
сией. В нем учтены предложения 
договаривающихся сторон. Оно на-
правлено на дальнейшее социально-
экономическое развитие города, 
создание благоприятных условий, 
обеспечивающих достойные усло-
вия труда и жизни горожан», – от-
метил Виталий Корсаков.

После подписания соглашения 
была проведена церемония на-

граждения организаций города, 
принявших активное участие в ор-
ганизации и проведении праздника 
Весны и Труда -1 мая 2018 года. По 
отраслям были отмечены организа-
ции промышленности, образования 
и культуры. Среди организаций 
диплом 1 степени вручили ПАО 
«КАМАЗ». Вторые места поделили 
между собой КБК им. С.П.Титова 
и ОАО «РИАТ». На третьем месте 
ООО «Кориб» и ООО «Домкор». 
За большой вклад в укрепление 
социального партнерства Почётной 
грамотой Федерации профсоюзов 
города был награжден мэр Набереж-
ных Челнов – Наиль Магдеев.

– От имени Федерации проф-
союзов города хочу поблагодарить 
Вас за ту поддержку, которую Вы 
нам оказываете. Мы ценим, то, что 
делается в городе, что делается для 
челнинцев, те преобразования, кото-
рые Вы вносите, – отметил, вручая 
награду, председатель Федерации 
профсоюзов города Александр 
Васильев.

пресс-центр профкома 
работников пао «камаЗ»


