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об увольнениях, 
медосмотрах, СИЗ 

и сокращениях
Федерация профсоюзов Республики Татарстан совместно 
с Государственной инспекцией труда в РТ на платформе 
Zoom провела вторую по счету конференцию по вопросам 
трудового законодательства. На вопросы, поступившие в 
адрес ФПРТ и Гострудинспекции отвечали председатель 
Федерации профсоюзов РТ елена Кузьмичева, руково-
дитель Государственной инспекции труда – главный го-
сударственный инспектор труда в Республике Татарстан 
Рустем Галявов, начальник Правового управления ФПРТ 
Фарида Санатуллина, главный технический инспектор 
труда ФПРТ Ирина Андина, заместитель начальника 
отдела Государственной инспекции труда в Республике 
Татарстан Алсу Зайнутдинова.

Председатель Федерации проф-
союзов рт Елена кузьмичева привет-
ствовала коллег из Гострудинспек-
ции и высоко оценила многолетнее 
конструктивное сотрудничество 
профсоюзов республики с этим 
ведомством.

Далее работа онлайн-конференции 
проходила, что называется, в режиме 
нон-стоп. ряд вопросов, касающихся 
трудовых прав работников и охраны 
труда, поступил по электронной по-
чте. Их, а также ответы на эти вопро-
сы зачитала Елена кузьмичева.

в частности, обратившихся в 
адрес конференции интересовали 
темы:

– возможности совместного 
отпуска многодетных родителей. 
ответ: оба родителя, имеющие трех 
и более несовершеннолетних детей, 
имеют право брать отпуск в любое 
выбранное ими время;

– свободного дня для прохож-
дения диспансеризации. ответ: при 
прохождении диспансеризации ра-
ботники имеют право на освобожде-
ние от работы на один рабочий день 
один раз в три года с сохранением за 
ними места работы и среднего зара-
ботка, а работники предпенсионного 
возраста имеют право на освобож-
дение от работы на два рабочих дня 
один раз в год с сохранением за ними 
места работы и среднего заработка. 
В данном случае работник освобож-
дается от работы для прохождения 
диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом 
день освобождения от работы согла-
совывается с работодателем;

– времени для переодевания в 
средства индивидуальной защиты. 
ответ: если переодевание в СИЗ 
или сменную одежду является обяза-
тельным для работы (использование 
данной одежды предусмотрено тре-
бованиями охраны труда), то время 
на переодевание следует отнести к 
рабочему времени работника. Предо-
ставление перерывов для принятия 
душа устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка 
и включаются в рабочее время. Вре-
менных норм для переодевания нет;

– отказа работодателя от обу-
чения по охране труда. ответ: 
обучение требованиям охраны труда 
обязательно для всех работников, в 
том числе и для работодателя. более 
того, в соответствии со ст. 212 тк 
рФ организация обучения и про-
верки знаний является обязанностью 
работодателя. И именно он несет 
ответственность за исполнение этого 
требования;

– ситуации, если у работника 
произошел сердечный приступ в ра-
бочее время, нужно ли расследовать 
данный несчастный случай? ответ: 
нужно, поскольку резкое ухудшение 
здоровья работника произошло при 
выполнении им трудовых обязан-
ностей в течение рабочего времени 
на территории работодателя.

Руководитель Гострудинспекции 
в РТ Рустем Галявов также ответил 
на следующие вопросы.

– о внеплановых проверках пред-
приятий малого и среднего бизнеса в 
2020 году. ответ: Правительство рФ 
приостановило плановые проверки 
малого и среднего бизнеса до 31 дека-
бря 2020 года. Проведение выездных 
проверок малого и среднего бизнеса 
приостанавливается. Все лицензии 
и разрешения автоматически будут 
продлены. разработанный Минэ-
кономразвития россии совместно с 
надзорными органами нормативный 
акт допускает проведение в 2020 году 
внеплановых проверок только: при 
наличии вреда или угрозы причине-
ния вреда жизни и здоровью граж-
дан, возникновении чрезвычайных 
ситуаций; по поручениям президента 

россии и Правительства россии; по 
требованию прокурора; для получе-
ния, продления, переоформления, от-
мены приостановления разрешений, 
а также плановых проверок – только 
для чрезвычайно высокой и высокой 
категорий рисков, 1-го класса опас-
ности.

– об оплате дополнительного 
обследования при прохождении 
медицинского осмотра. ответ: если 
при периодическом медицинском 
осмотре у сотрудника выявили 
противопоказания к отдельным 
видам работ, его направят на экспер-
тизу профпригодности. Поскольку 
работник проходил обязательный 
периодический медосмотр и по его 
результатам получил направление 
на экспертизу и дополнительные 
обследования, работодатель обязан 
их оплатить (ст. 212 тк). При этом 
на время прохождения обязательных 
медицинских осмотров и дополни-
тельных обследований за сотруд-
никами сохраняют место работы и 
средний заработок (ст. 185 тк).

– о травме при ДТП, если ра-
ботник пользуется корпоративным 
транспортом во время работы, при 
следовании на работу и обратно. 
ответ: В этом случае участие в ДтП 
считается несчастным случаем на 
производстве, а полученные при этом 
ушибы и т.п. – производственной 
травмой. Выяснение обстоятельств 
получения травмы осуществляет 
специально созданная комиссия в 
составе представителей работодателя 
и профсоюза или представителей 
трудового коллектива. В трудовом 
кодексе рФ указано, что расследо-
вание несчастного случая, происшед-
шего в результате ДтП, возложено 
на работодателя, предоставившего 
сотруднику автомобиль или другое 
транспортное средство. расследова-
ние должно проводиться в установ-
ленные сроки (15 календарных дней) 
в соответствии с Положением о по-
рядке расследования № 73. Постра-
давший или сотрудник компании, 
ставший свидетелем происшедшего 
в свою очередь должен незамедли-
тельно сообщить о несчастном случае 
работодателю. работодатель обязан 
проинформировать, в том числе Го-
сударственную инспекцию труда, о 
случившемся в течение 24 часов.

– о необходимости оценки про-
фессиональных рисков .  ответ: 
оценка профессиональных рисков 
работников – это оценка вероят-
ности причинения вреда здоровью 
в результате воздействия вредных и 
опасных производственных факторов 
при исполнении обязанностей по тру-
довому договору. Проводить её – одна 
из обязанностей работодателя. кроме 
этого нужно снижать и выявлять 
риски, а также информировать работ-
ников об опасностях при выполнении 
должностных обязанностей на пред-
приятии. При проведении оценки 
профессиональных рисков оценива-
ют не только вредные и опасные фак-
торы, но и другие возможные риски, 
которые присутствуют на рабочих ме-
стах. как правило, при исследовании 
рассматривают результаты специ-
альной оценки условий труда, произ-
водственного контроля, заключений 
санитарно-эпидемиологического 
контроля, предписаний государствен-
ных органов (ГИт, МЧС, роспотреб-
надзора и т.д.). Чем больше элементов 
(документов, результатов, внешних и 
внутренних факторов) будет отраже-
но в отчете, тем более качественным 
и полноценным он будет.

– о выплате зарплаты при ликви-
дации предприятия. ответ: 13 авгу-
ста 2020 года вступили в силу важные 
изменения в трудовой кодекс (п. 1 ст. 
1 Федерального закона от 13.07.2020 
N 210-ФЗ). В частности, в законо-

дательстве закреплена норма, что 
все выплаты, на которые работники 
имеют право в связи с увольнением 
по п. 1 ч. 1 ст. 81 тк рФ, должны быть 
произведены до завершения ликви-
дации организации. А сам факт таких 
выплат организации необходимо 
будет подтверждать и указывать в за-
явлении о ликвидации. работодатель 
при прекращении трудового договора 
в связи с ликвидацией организации, 
либо прекращении деятельности 
индивидуального предпринимателя 
обязан выплатить работнику:

– заработную плату за фактически 
отработанное время перед расторже-
нием трудового договора, премии, 
надбавки (статья 136 тк рФ);

– компенсацию за неиспользо-
ванные во время трудоустройства 
отпуска, как основные, так и до-
полнительные за все предыдущие 
годы без ограничения (статья 127 
тк рФ);

– выходное пособие в размере 
среднемесячного заработка (статья 
178 тк рФ);

– дополнительную выплату в виде 
компенсации в размере заработной 
платы пропорционально времени до 
истечения срока предупреждения 
об увольнении, если работодатель 
увольняет сотрудника с его согла-
сия до истечения предусмотренного 
законодательством срока предупре-
ждения о прекращении трудовых 
отношений и ликвидации компании 
(статья 180 тк рФ);

– выплаты, предусмотренные 
трудовыми или коллективными 
договорами, на случай ликвидации 
бизнеса и представляющие собой 
своеобразную материальную помощь 
работникам на период трудоустрой-

ства (статья 178 тк рФ);
– сохраняемый средний заработок 

за 1-й месяц после увольнения, с за-
чётом выходного пособия;

– сохраняемый средний заработок 
за 2-й месяц трудоустройства, а в ис-
ключительных случаях, по решению 
органа занятости, за 3-й (если работ-
ник не смог найти работу) пропор-
ционально периоду трудоустройства. 
также работодатель может вместо 
выплат за второй и третий месяцы пе-
риода трудоустройства перечислить 
работнику единовременную компен-
сацию (на период трудоустройства) 
в размере двукратного месячного 
заработка.

Здесь рустем Галявов рекомендо-
вал задавшему этот вопрос работнику 
обратиться непосредственно в Го-
струдинспекцию для более деталь-
ных разъяснений.

были вопросы непосредственно 
с предприятий. Например, сотруд-
ницу ФкП «точмаш» интересовал 
вопрос правомерности ее перево-
да на срочный трудовой договор в 
связи с достижением пенсионного 
возраста. ответ: данный перевод 
неправомерен. При этом рустем 
Галявов также попросил работницу 
обратиться в Гострудинспекцию за 
непосредственной помощью.

Начальник Правового управ-
ления Федерации профсоюзов 
РТ Фарида Санатуллина сделала 
краткий обзор последних изменений 
в трудовом законодательстве рФ, 
законопроектах, поступивших на 
рассмотрение в Госдуму, рассказала о 
тонкостях перехода на электронный 
формат трудовых книжек, а также о 
сохраненной возможности остаться 
«на бумаге», ответила на ряд посту-

пивших вопросов, касающихся нару-
шения трудовых прав работников.

Главный технический инспектор 
труда Федерации профсоюзов РТ 
Ирина Андина рассказала об управ-
лении в сфере охраны труда, много-
ступенчатом контроле в области 
от, ознакомила онлайн-аудиторию 
с изменениями законодательства в 
области охраны труда, с понятием 
средств коллективной защиты (СкЗ) 
и их отличием от СИЗ (средства кол-
лективной защиты на производстве 
применяют централизованно, а СИЗ 
каждый работник использует лично. 
СкЗ одновременно защищают двух 
и более человек от механических, 
химических и биологических факто-
ров: от шума, вибрации, поражения 
электрическим током, различных 
видов излучений, повышенных и по-
ниженных температур и т.д.).

Ирина Андина особо отметила, 
что в правовой сфере по охране 
труда появилось такое понятие как 
права работодателя и обязанности 
работника. так например, работник 
отныне обязан соблюдать все требо-
вания охраны труда, знать и соблю-
дать законодательство рФ по охране 
труда, внутренние нормативные акты 
организации, уметь пользоваться 
средствами индивидуальной защиты 
и средствами коллективной защиты, 
проходить обучение по безопасному 
исполнению своей работы и т.д.

также обратившихся в адрес кон-
ференции волновали вопросы поряд-
ка выдачи средств индивидуальной 
защиты, увольнения беременных, 
правильного оформления табелей 
учета рабочего времени, трудовых 
прав дистанционных работников, 
сокращений, увольнений предпен-
сионеров, финансирования меро-
приятий по охране труда, продления 
учебного отпуска и даже представи-
тельства работников при отсутствии 
профсоюзной организации.

конференция работала около по-
лутора часов практически без пауз. 
По окончании конференции пред-
седатель Федерации профсоюзов 
рт Елена кузьмичева поблагодарила 
коллег из Гострудинспекции и вы-
разила уверенность, что данный и 
весьма востребованный формат 
совместных встреч станет традици-
онным.

Артем Барабанов, фото автора


