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#расскажемисториюпрофсоюзов

Флагман 
отраслевого 
профдвижения
любопытный факт: профсоюзная организация «Нижнекам-
скнефтехим» появилась на свет раньше самого химкомбината, 
за шесть лет до получения первой продукции. она выросла из 
месткома, организованного в 1961 году. Тогда только сформи-
ровалась первая дирекция химкомбината и стартовал прием 
первых специалистов. Так что в следующем году профсоюзу 
нижнекамских нефтехимиков исполнится 60 лет!

Первостроители сумели объеди-
ниться в одну мощную силу, спо-
собную и горы свернуть, и город 
построить, и химкомбинат, который 
позже превратился в крупнейший в 
европе нефтехимический комплекс. 
В настоящее время численность Объ-
единенной профсоюзной организации 
составляет 28 766 человек. Профсоюз 
нижнекамских нефтехимиков – са-
мый многочисленный в отрасли.

на заре становления 
предприятия уговаривать 
и заставлять вступать в 
профсоюз идеологически 
подкованную молодежь 
необходимости не было. 
нефтехимики знали, что 
здесь не только защитят 
трудовые права и интере-
сы, обеспечат социальные 
гарантии, но и поддержат 
в трудную минуту.

сил и неумной энер-
гии было хоть отбавляй, нужен был 
рулевой, который направит процесс 
в нужное русло. таким человеком 
стала бывшая учительница елизавета 
Илякова, именно ее можно назвать 
«Мамой профсоюза нижнекамских 
нефтехимиков».

с 1965 по 1966 годы профсоюз-
ной организацией руководил Заки 
Гильмутдинов. После первой отчетно-
выборной конференции в 1966 году 
его сменил Гайнулла Шайдуллин. 27 
января 1967 года состоялась вторая 
отчетно-выборная профсоюзная 
конференция, где в феврале 1967 года 
был заключен первый коллективный 
договор компании.

со временем на химкомбинате ста-
ли складываться, крепнуть традиции, 
и у истоков этого стоял профсоюз. 
рабочие доверяли своему профсоюзу. 
стоило кинуть клич, и тысячи нефте-
химиков после работы отправлялись 
на озеленение города, а после тяжелой 
трудовой смены строили «комсомоль-
ские» дома.

По-настоящему испытать свою 
прочность профсоюзу пришлось в 
тяжелые для страны 90-е годы под 
руководством Василия Шуйско-
го. Изменилось законодательство, 
исчезло само государство, было 
создано профобъединение нового 
типа – Федерация независимых про-
фсоюзов россии. Пришлось созда-
вать новую концепцию работы была 
внедрена новая модель колдоговора, 

которая впоследствии 
заняла достойное ме-
сто в коллективно-
договорном урегули-
ровании на предпри-
ятии.

Этот документ во-
брал в себя основные, 
жизненно-важные во-
просы трудового кол-
лектива: организацию 
и оплату труда, обеспе-
чение сИЗ и безопас-

ными условиями труда, жильем, пита-
нием, медицинским и транспортным 
обслуживанием и т. д.

Особняком стоит соглашение по 
охране труда, составленное по по-
желаниям работников компании. его 
цель – улучшение условий труда: от 
ремонта в операторных, санузлах и 
бытовых помещения, до установки пе-
шеходных переходов и светофоров.

В 2008 году профсоюзную ор-
ганизацию возглавил Адип Хай-
руллин, который был нацелен на 
решение самых актуальных вопросов 
по развитию производства, защиту 
социально-экономических прав и 
интересов человека труда. Достойным 
завершением его карьеры стало при-
нятие колдоговора на три года, что 
свидетельствует о высокой степени 
доверия коллектива и работодателя.

В 2018 году на должность пред-
седателя объединенной профсоюзной 
организации был избран Фанис Мур-
тазин. В 2019 году состоялись отчеты-
выборы во всех профсоюзных органи-

зациях ОО «ОПО нКнХ рХП».
с введением в стране режима са-

моизоляции значимость профсоюзов 
вышла на новый уровень. В то время, 
когда часть персонала компании пере-
шла на удаленную работу, сотрудники 
профкома перешли практически на 
круглосуточную. И в этих условиях с 
новой с силой почувствовалась особен-
ность коллектива «нижнекамскнеф-
техима» – уникальная сплоченность. 
будь то аппаратчики или машинисты 
компрессорных установок, водители 
или пекари, строители или охранни-
ки, простые рабочие или директора 
заводов – все мы нефтехимики, все 
мы – профсоюз. Вместе мы строили 
«нефтехим», вместе спасали его во 
время тяжелых для экономики страны 
времена. единство – вот чем дышит 
наша профсоюзная организация. В 
хоккей ли играем, план ли выполняем, 
с вирусом ли боремся.

Кстати, о вирусе. В марте этого 
непростого года, когда была объ-
явлена пандемия, был сформирован 
оперативный штаб и организован 
call-центр, где дежурили профсоюз-
ные активисты. Звонки поступали 
самые разные: условия получения 

медпомощи, доставка продуктов пи-
тания, лекарств, получение льготных 
рецептов и т.д.

До того как ПАО «нижнекам-
скнефтехим» закупило линию по 
производству медицинских масок, 
их тысячами шили добровольцы. 
среди них председатели профкомов 
ООО «рМЗ-нКнХ» и ООО «УОП-
нКнХ» Лилия Юсупова и нина 
смоленкова с семьями, зампредседа-
теля профкома завода бК Ангелина 
старкова, руководитель кружка 
по моделированию одежды клуба 
«Юный техник» татьяна Шоетова и 
многие другие. Огромную помощь в 
этом оказали молодые профсоюзные 
активисты, создавшие целые брига-
ды по пошиву масок. Их раздавали 
сотрудникам компании, развозили 
в медицинские учреждения, в транс-
портные компании и т.д.

беспрецедентные меры по про-
филактике заболеваемости были при-
няты на территории компании: от из-
мерения температуры на проходных и 
строжайшего контроля за ношением 
масок и перчаток на рабочем месте, 
до обеззараживания специальными 
машинами всех 22 квадратных кило-
метров промышленной территории 
компании, остановочных павильонов, 
в том числе городских, которыми 
пользовались нефтехимики. сами 
вахтовые автобусы, задействованные 
в перевозке работников акционерного 
общества, это без малого 130 вмести-
тельных машин, проходили обработку 
антисептиками после каждого рейса. 

«безопасной перевозке  12-
тысячной армии нефтехимиков до 
работы и домой уделено особое 
внимание, – рассказывает председа-
тель профкома ООО «УАт-нКнХ» 
Владислав спиридонов. – Каждый 
день специальные дежурные во главе 
с председателями профкомов следили 
за соблюдением строжайшего масоч-
ного режима в транспорте, ношением 
перчаток. За заполнением автобусов 
так, чтобы расстояние между пассажи-
рами не превышало полутора метров. 
Для этого даже пришлось увеличить 
количество рейсов. А первым шагом 
стало разделение транспортных пото-
ков ПАО «нижнекамскнефтехим» и 
других промышленных предприятий. 
соответствующие таблички появи-
лись на всех автобусах». 

Дежурили профсоюзные лидеры 
и в столовых: следили за тем, чтобы 
нефтехимики не пересекали границы 
безопасной зоны в очереди, для этого 
на полу всех столовых компании была 
нанесена яркая разметка. Под контро-
лем был и сам прием пищи: на безопас-
ном расстоянии друг от друга.

 «В зоне особого пристального 
внимания – наши уважаемые ветера-
ны Великой Отечественной войны, 
труженики тыла, ветераны произ-
водства, – рассказывает председатель 
ОО «ОПО нКнХ рХП» Фанис 
Муртазин. – В условиях введения 
режима самоизоляции в их адрес 

была направлена первая помощь от 
профсоюза. Инициативные группы 
из числа председателей профкомов 
подразделений, профсоюзного акти-
ва и молодежи навестили каждого и 
вручили продуктовые наборы. Поз-
же продуктовые наборы получили 
инвалиды I и II группы, состоящие 
на учете в совете ветеранов войны и 
труда компании. В дни празднования 
Великой Победы ветеранам войны 
и труженикам тыла подарки также 
были доставлены лично в руки».

Профсоюзные лидеры в условиях 
пандемии особо пристально следили 
за условиями охраны труда, выполне-
нием требований роспотребнадзора, 
морально-психологическом климате 
в коллективах.

несмотря на колоссальную за-
нятость, в профсоюзе все идет своим 
чередом. сотрудники работают над 
укреплением рядов и ростом числен-
ности. Впереди – напряженная кол-
договорная компания, результатом 
которой должен стать обновленный 
коллективный договор. К слову, на 
протяжении многих лет он признает-
ся лучшим в росхимпрофсоюзе.

Возобновился спортивный чем-
пионат среди подразделений ак-
ционерного общества и дочерних 
организаций. К слову, нефтехимики 
соревнуются в 26 видах спорта. такая 
подготовка объясняет бесспорное 
многолетнее лидерство в спарта-
киадах росхимпрофсоюза. А на днях 
сборная профсоюза нКнХ в 24-й раз 
стала лучшей в общекомандном за-
чете на республиканской отраслевой 
профсоюзной спартакиде.

Кстати, спортивная составляющая 
пришла и в производственный про-
цесс: недавно профком закупил для 
сотрудников компании велосипеды 
для передвижения по промышленной 
зоне. Учитывая, что цеха даже одного 
подразделения разбросаны друг от 
друга на километры, двухколесный 
транспорт положительно повлиял на 
оперативность решения производ-
ственных вопросов.

По-прежнему, приоритетными 
целями профсоюзной организации 
являются: представительство и за-
щита социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов членов 
Профсоюза; обеспечение контроля 
за соблюдением законодательства о 
труде; организация общественного 
контроля за состоянием охраны 
труда; содействие улучшению мате-
риального положения работника, от-
дыху и укреплению здоровья членов 
Профсоюза; организация и поддержка 
молодежного движения, забота о ве-
теранах и молодежи.

Многие годы объединенная про-
фсоюзная организация «нижне-
камскнефтехим» является одной 
из самых многочисленных, самых 
крупных первичных организаций 
росхимпрофсоюза, одним из флагма-
нов отраслевого профдвижения.

Эльмира Таштимирова

в структуру объеди-
ненной профсоюзной 
организации входит 
46 первичных про-
фсоюзных органи-
заций, 187 цеховых 
комитетов, 941 про-
фсоюзная группа, 
из них – 63 учениче-
ские.


