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вновь счет 
в нашу пользу
ежегодно тысяче работникам образования Татарстана, к сожалению, приходится доказывать в 
судах свое право на досрочную страховую пенсию. они вынуждены это делать из-за пробелов 
в законодательстве. Кому-то Пенсионный фонд не засчитал период ученического отпуска, 
кому-то время обучения на курсах повышения квалификации. Причин для отказа множество. 
в большинстве случаев на помощь педагогам приходят профсоюзные юристы...

История первая. 
Нижнекамск

Дурсун Хабибулина (на фото ввер-
ху) работает старшим воспитателем 
в детском саду №92 города нижне-
камска. Педагогической деятельно-
сти она посвятила четверть века и с 
нетерпением ждала положенную ей 
досрочную трудовую пенсию. Однако 
когда Дурсун Оразмухамедовна обра-
тилась в Пенсионный фонд, ее ждало 
разочарование. Педагогу объявили, что 
назначение досрочной пенсии, с учетом 
норм Федерального закона №350, при-
дется отложить на четыре года (!).

Дело в том, что Пенсионный фонд не 
засчитал период работы воспитателем 
по обучению татарскому языку. на этой 
должности Дурсун Хабибулина труди-
лась в детском саду поселка Камские 
Поляны еще в середине девяностых 
годов. Виной тому особенности по-
становления Правительства рФ №781 
от 29 октября 2002 года. В нем указаны 
учреждения и должности, дающие пра-
во на досрочную пенсию, но должность 
воспитателя по обучению татарскому 
языку из списка выпала. Пробелами 
этого документа и руководствовались 
специалисты Пенсионного фонда.

Дурсун Оразмухамедовна обрати-
лась за помощью в территориальную 
профсоюзную организацию работников 
дошкольных учреждений. Правовой 
инспектор труда татьяна Ульянова по-
яснила, что с аналогичными ситуация-
ми сталкивается уже не первый раз.

– Должности «воспитатель по 
обучению татарскому языку» в 781-м 
постановлении нет, но цели, условия и 
специфика труда аналогичны профес-
сии «воспитатель». есть факт ведения 
педагогической деятельности и его 
нужно доказывать в суде.

так и сделали. Подготовка необхо-
димых документов заняла пару месяцев. 
Пришлось запросить архивные справ-
ки, штатное расписание, должностные 
инструкции воспитателя и воспитателя 
по обучению татарскому и русскому 
языкам из детского сада поселка Кам-
ские Поляны. В результате, нижнекам-
ский городской суд подтвердил правоту 
профсоюзного юриста и выпавшие 110 
дней льготного трудового стажа Дурсун 
Хабибулиной зачли.

– спасибо за грамотную юридиче-
скую помощь и моральную поддержку, 
– говорит педагог. – я не сомневалась, 
что в Профсоюзе мне помогут добиться 
справедливости. К тому же, совершенно 
бесплатно. А это тоже было немаловаж-
ным моментом.

История вторая. 
Зеленодольск

У заместителя директора лицея №1 
города Зеленодольска Алсу Вафиной 
(на фото внизу в центре) похожая 

история. районное управление 
Пенсионного фонда не засчитало 
ей в льготный трудовой стаж ко-
мандировки, курсовую подготовку 
и работу в школе-комплексе.

на помощь педагогу пришла 
правовой инспектор труда терри-
ториальной профсоюзной орга-
низации работников образования 
Зеленодольского района Зульфия 
Гимаева.

– Отказ был необоснованный, 
поэтому мы написали исковое 

заявление в суд, – поясняет профсо-
юзный юрист.

По ее словам, название «школа-
комплекс», конечно, не встречается 
в списке, дающем право на льгот-
ную пенсию. но там учили несо-
вершеннолетних детей. Значит, 
по факту Алсу низамутдиновна 
работала педагогом.

– Мы предоставили суду устав 
школы-комплекса. Доказали, что 
данное учреждение является об-
разовательным, так как там обуча-
лись дети, которые окончив это учебное 
заведение, получили аттестаты, – ком-
ментирует ход дела Зульфия Гимаева.

Документально были подтверждены 
и командировки, в которые начальство 
отправляло Алсу Вафину. находясь 
в них, педагог получала зарплату, ра-
ботодатель платил взносы и налоги, а 
значит и этот период входит в педаго-
гический стаж.

– Обращение в архив, сбор инфор-
мации подтверждающей, что я работала 

в этот период, а не отдыхала – это 
было самым сложным, – признается 
Алсу низамутдиновна. – среди при-
ятных моментов – сотрудничество 
со специалистами территориальной 
профсоюзной организации района. 
Правовой инспектор не просто под-
готовила необходимые документы, но 
и сама участвовала в судебных заседа-
ниях. суд удовлетворил наши исковые 
требования в полном объеме.

К слову, заместитель директора 
лицея №1 города Зеленодольска не 
единственная, кому помогла юрист 
территориальной профсоюзной ор-
ганизации работников образования. 
В прошлом году, например, право 
на льготную пенсию вернули еще 14 
педагогов Зеленодольского района 
республики. В этом году на столе 
правового инспектора труда уже более 
20 заявлений с просьбой оказать юри-
дическую помощь.

История третья. 
Набережные Челны

Пяти лет льготного педагогическо-
го стажа чуть не лишилась и учитель-
логопед детского сада №16 города на-
бережные Челны елена Владимирова 
(на фото вверху справа). В девяностых 
годах она работала в школе, освобож-

денным классным руководителем. В то 
время в учебных заведениях автограда 
это была обычная практика.

– В мои обязанности входило 
следить за успеваемостью учеников, 
за поведением, много работы было с 
родителями. я даже не задумывалась 
о том, что эти годы труда могут не 
включить в льготный педагогический 
стаж, – говорит елена николаевна.

По совету коллег, елена Влади-
мирова обратилась в городскую про-
фсоюзную организацию работников 
образования. В ней работает професси-

ональный юрист – правовой инспектор 
труда Альмира саяхова.

специалист посоветовала обра-
титься в суд и подготовила все не-
обходимые документы. судья принял 
доводы профсоюзного юриста и елене 
Владимировой назначили заслужен-
ную трудовую пенсию. Педагог уве-
рена, что в одиночку с этой ситуацией 
она бы не справилась.

– Обращайтесь в профсоюзную 
организацию работников образования. 

Вам здесь обязательно помогут, 
– советует теперь своим колле-
гам елена николаевна. – тем 
более, что для членов профсоюза 
юридическое сопровождение 
совершенно бесплатно.

елена Галяветдинова 
(автор благодарит за по-

мощь в подготовке материала 
редакцию программы «Профсо-

юз – союз сильных»)

Комментарий

Диляра Бургуева, главный право-
вой инспектор труда Татарской респу-
бликанской организации общерос-
сийского Профсоюза образования:

– еще в 2013 году, при принятии 
Закона об образовании рФ, профсою-
зам удалось отстоять право педагогов 
на досрочную трудовую пенсию. Од-
нако, специалисты Пенсионного фон-
да нередко отказывают работникам в 
заслуженной льготе. Члены профсою-
за уже давно знают куда обращаться 
в этом случае – к нашим правовым 
инспекторам труда. В республикан-
ской организации Профсоюза 12 
штатных юристов и 37 внештатных. 
Они наработали хорошую судебную 
практику, поэтому подавляющее 
большинство дел о признании права 
на досрочное пенсионное обеспечение, 
выигрываются.

В прошлом году, например, в поль-
зу работников образования было 
принято 156 судебных решений из 
183. Мы рады, что есть возможность 
реально помочь нашим педагогам. 
сегодня судебная форма защиты 
социально-трудовых прав работников 
образования остается самым мощным 
мотивационным фактором членства в 
Профсоюзе.

Профсоюз помог. Отраслевой опыт

Наставник 
с большой буквы

Недавно на заводе запасных 
частей и компонентов ПАо 
«КАМАЗ» Благодарствен-
ным письмом за наставниче-
ство был награжден наладчик 
ЧПУ, член профсоюза Борис 
Ишмухаметов.

свою работу на «КАМАЗе» бо-
рис рафаилович начал в 2002 году. 
Окончив ПУ-57 он устроился на-
ладчиком станков и манипуляторов 
на рИЗ. Проработав там два года, 
перешел на завод запасных частей 
и компонентов, в цех оригинальных 
деталей и мелких серий наладчиком 
ПУ. Параллельно поступил учиться 
в ИнЭКА по специальности «Инже-
нер по эксплуатации автомобилей и 
автомобильного транспорта». В 2012 
году получил диплом, после чего 
год проработал мастером. Приобрел 
такие качества, как ответственность, 
пунктуальность, умение налаживать 
контакт с рабочими и руководством. 
но понял, что его призвание – это 
наладчик и вернулся к своей люби-
мой профессии.

борис рафаилович любит и умеет 
грамотно настраивать любые станки 
с программным управлением, соз-
давать технологию обработки, под-
бирать инструмент для обработки 
изделия. В 2008 году как лучший 
специалист ездил в командировку 
для испытания и получения станка 
фирмы «бёрингер» в Германию.

на сегодняшний день он явля-

ется еще и наставником молодых 
работников, которые пришли на 
ЗЗЧиК после окончания учебных 
заведений. Он весь свой опыт и 
умение передает молодому поколе-
нию. Помогает им осваивать теорию 
в практике. Постоянно повышает 
свою квалификацию.

с теплыми словами он также 
вспоминает своего наставника Вла-
димира николаевича Петрова, ко-
торый обучил его азам и мастерству 
наладчика. борис счастлив на работе 
и дома. Он примерный семьянин. 
Женат, воспитывает сына, любит 
спорт и рыбалку, профессионально 
увлекается плаванием.

награда стала приятным подар-
ком, подтверждающим не только 
профессиональное мастерство бори-
са Ишмухаметова, но его значимость 
в воспитания нового поколения 
специалистов «КАМАЗа». 

Пресс-центр профкома ПАо КАМАЗ

Я – технарь, 
влюбленный в слово
Среди наших коллег-энерге-
тиков есть немало работников, 
таланты которых, ничуть не 
мешая их основной деятельно-
сти, не только дополняют своих 
обладателей личностными каче-
ствами, но и помогают окружаю-
щим видеть мир их взглядом, на-
полненными яркими красками. 
одним из таких работников в 
елабужских электрических се-
тях является начальник оУоиА-
ПЭ Динара Дадашова.

Динара является активным чле-
ном Цеховой профсоюзной органи-
зации с ПП елабужских электриче-
ских сетей по информационной и 
культурно-массовой работе, благо-
даря ее статьям, заметкам освеща-
ется производственная, спортивная, 
культурная жизнь филиала. По 
словам самой Динары писать она 
начала совсем еще ребенком. Пер-
вый ее рассказ, опубликованный 
в местной газете, когда ей было 9 
лет, занял первое место в конкурсе 
«Юный писатель». После этого пер-
венство в конкурсах по рассказам и 
сочинениям она не уступала никому. 
У нее имеется огромное портфолио 
из публикаций в газетах, журналах 
и даже в книгах современных писа-
телей, дипломы и награды в победах 
в республиканских, всероссийских 
и международных писательских 
конкурсах. Динара и сейчас про-
должает получать призовые места 
в конкурсах, участвуя уже от имени 
елабужских электрических сетей.

Казалось бы, почему человек с 
такими глубокими познаниями слова 
выбрал техническую сферу деятель-
ности? на это Динара отвечает, что 
не меньше любила все физические 
процессы, и хоть и при выборе про-
фессии все же задумывалась между 

журналистикой и энергетикой, оста-
новила выбор на последнем после 
слов ее старшего друга, члена союза 
писателей россии писателя Алексан-
дра Костюнина, в то же время Пред-
седателя совета директоров судо-
строительного завода: «я – технарь, 
влюбленный в слово, и это не мешало 
мне ни работать, ни творить».

Подтверждая слова наставника, в 
студенческие годы Динара занима-
лась научно-технической деятель-
ностью, была рьяным приверженцем 
альтернативной энергетики и писала 
проекты по использованию возоб-
новляемых источников энергии. ее 
любимой фразой является «В начале 
было слово», ведь каким бы ни было 
действие, без определения ее словом 
оно не будет иметь силы, говорит 
она. так же и электричество не было 
бы электричеством, если бы древне-
греческий философ Фалес, потерев 
янтарь об шерсть, не назвал бы этот 
слабый возникший заряд «электрон» 
- с греческого «янтарь».

Цеховая профсоюзная 
организация с правами первичной

 елабужских электрических сетей РТ 

Человек в профсоюзе


