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Заявление профсоюзной двадцатки L 20 
к встрече министров труда и занятости G20

Глобальное профсоюзное движение поддерживает всех 
трудящихся, мужчин и женщин, и среди них особенно тех, 
кто находится на переднем крае лечения и сдерживания 
COVID-19, а также тех, чья работа обеспечивает предо-
ставление основных товаров и услуг. Срочно необходимы 
действия правительства по расширению тестирования и 
финансированию исследований и производства вакцин 
и методов лечения. Многосторонняя координация в 
обмене результатами исследований и быстром произ-
водстве и распространении свободно доступных вакцин 
и методов лечения имеет жизненно важное значение для 
устранения как нынешних медицинских, так и социально-
экономических последствий пандемии COVID-19, а также 
для повышения устойчивости для всех.

Прогнозы в области занятости

Поскольку 93 процента миро-
вой рабочей силы живут в странах, 
переживающих закрытие рабочих 
мест, кризис COVID-19 еще далек 
от завершения. По данным мони-
торинга МОт (30 июня), в первом 
квартале 2020 года было потеряно 
5,4% мирового рабочего времени 
(что эквивалентно 155 миллионам 
рабочих мест с полной занятостью). 
Во втором квартале эта цифра соста-
вила уже примерно 400 миллионов. 
По оценкам МОт, в производствен-
ных цепочках поставок эта ситуация 
затрагивает около 292 миллионов 
рабочих мест. В неформальной эко-
номике 1,6 миллиарда работников 
сталкиваются с нищетой, не имея 
доступа к социальной защите.

Даже в отсутствие второй волны 
текущие прогнозы ОЭср предпо-
лагают рекордную безработицу в 
регионе ОЭср к концу 2020 года 
на уровне 9,4%, а к 2021 году она 
упадет лишь до 7,7%. В случае новых 
сильных волн инфекции до конца 
года безработица, как ожидается, 
вырастет до 12,6% и 8,9% соответ-
ственно. больше всего страдают 
работники с низкими доходами, 
группы меньшинств, женщины и 
молодежь. Данные свидетельствуют, 
что работники нестандартных форм 
занятости могут составлять до 40% 
от общей занятости в секторах, наи-
более затронутых мерами сдержива-
ния в европейских странах ОЭср. В 
развивающихся странах эта цифра 
возрастает до 60%

наиболее пострадали такие отрас-
ли, как туризм, авиация, гостинич-
ный бизнес, общественное питание, 
сферы искусства, развлечения и 
досуга, производство и розничная 
торговля.

Воздействие на рынок труда про-
является в массовом росте безрабо-
тицы, неполной занятости, потере 
рабочего времени и увеличении не-
формальной занятости. результатом 
этого являются более низкие доходы, 
снижение гарантий занятости и до-
ходов, усиление неравенства и рост 
бедности, влияющие на экономику 
в целом.

Лидерам «большой двадцатки» 
необходимо проводить последова-
тельную экономическую и социаль-
ную политику, которая обеспечит 
восстановление экономики на основе 
экономического участия, инклюзив-
ности, укрепления доверия и устой-
чивости.

Государственная поддержка 
реальному сектору необходима 
столько, сколько потребуется

Правительства, которые предо-
ставляют финансовую помощь для 

поддержания доходов и занятости, 
должны продолжать делать это до 
тех пор, пока кризис не закончится, 
причем с конкретными целевыми 
показателями для наиболее нуж-
дающихся секторов. Международные 
финансовые учреждения и централь-
ные банки должны принять все 
необходимые меры в соответствии 
с рекомендациями ООн, с тем, 
чтобы страны, не располагающие 
финансовыми возможностями, мог-
ли оказывать помощь работникам и 
производственным секторам.

Активный социальный диалог 
на национальном и секторальном 
уровнях помогает правительствам 
обеспечить устойчивость и резуль-
тативность планов экономического 
спасения, программ сохранения 
рабочих мест.

Принципы оказания финансовой 
помощи и содействия

Для поддержки трудящихся пра-
вительствам стран «большой двад-
цатки» следует расширить критерии 
соответствия и продолжительность 
выплаты пособий по безработице, 
а также пересмотреть масштабы и 
охват программ сохранения рабочих 
мест, гарантии компенсаций и за-
нятости в диалоге с социальными 
партнерами.

Финансовая помощь реальному 
сектору экономики должна быть 
направлена в первую очередь на ми-
кро-, малые и средние предприятия 
(ММсП).

Вся помощь работодателям долж-
на иметь условием сохранение рабо-
чих мест, обеспечение надлежащих 
мер защиты и сдерживания.

Помощь трудящимся должна 
предоставляться независимо от 
их статуса занятости или от того, 
работают ли они в формальной или 
неформальной экономике.

Помощь многонациональным 
предприятиям (МнП) и ведущим 
фирмам в цепочках поставок долж-
на быть обусловлена соблюдением 
основополагающих прав, здоровых 
и безопасных условий труда, а также 
выполнением закупочных контрак-
тов, принятием на себя ответственно-
сти за работников в цепочке поставок 
и запретом неэтичной финансовой 
практики, включая выплату бонусов 
менеджерам, выкуп акций, уклонение 
от уплаты налогов и спекулятивные 
операции.

Программы поддержки реального 
сектора экономики должны способ-
ствовать коллективным переговорам 
и созданию основ для справедливого 
перехода к экономике с нулевым 
уровнем выбросов углерода, то есть 
к рабочим местам, устойчивым к 
колебаниям климата и условиям 
занятости.

Защитить всех работников, 
особенно занятых в жизненно 
важных сферах и на «переднем 
крае»

Пандемия выявила жизненно 
важные направления работы, такие 
как здравоохранение, уход за детьми 
и престарелыми, образование, услуги 
по уборке помещений, транспорт, 
сельскохозяйственные работы, про-
изводство и распределение основных 
товаров. Эти рабочие места часто 
являются низкооплачиваемыми, 
ненадежными и преимуществен-
но женскими, или выполняются 
трудящимися-мигрантами. Обеспе-
чение непрерывности экономической 
деятельности требует особого внима-
ния к нуждам и защите работников, 
находящихся на «переднем крае».

Специальные меры по защите 
пожилых людей и работников 
по уходу

Правительствам следует упорядо-
чить регулирование, обеспечивающее 
защиту престарелых и других работ-
ников по уходу, учитывая уязвимость 
хронически больных и пожилых 
людей, а также тот факт, что многие 
случаи смерти регистрируются в 
учреждениях по уходу за пожилыми 
людьми.

Специальные меры по поддерж-
ке моряков

более 300 тысяч моряков ока-
зались в ловушке на борту судов, 
еще 300 тысяч встали перед угрозой 
финансового краха у себя дома в на-
дежде вернуться на работу. Мы при-
знательны правительствам, которые 
дали морякам возможность сойти 
на берег для смены новой судовой 
командой, разрешили получение виз 
на месте или безвизовый въезд.

Совещание министров труда и 
занятости G20 также должно:

– признать COVID-19 угро-
зой безопасности и гигиене труда 
(бГт);

– совместно с социальными пар-
тнерами установить отраслевые 
регламенты снижения опасных и 
вредных факторов и управления про-
изводственными рисками;

– стандартизировать нормы в 
отношении доступа к качественным 
средствам индивидуальной защиты 
(сИЗ), учета рабочего времени и 
другие механизмы сдерживания 
вируса, включая условия поездок 
на работу;

– признать большой вклад в 
борьбу с пандемией и самоотвержен-
ность работников жизненно важной 
сферы, защищать их путем повы-
шения заработной платы и создания 
более безопасных условий труда, 
уважать их право на объединение в 
профсоюзы и ведение коллективных 
переговоров;

– распространить оплачиваемые 
больничные и иные отпускные вы-
платы на всех работников;

– предоставлять льготы по ипоте-
ке, арендной плате и кредитам.

Повысить уровень социальной 
защиты и обеспечить всеобщий 
охват государственными услу-
гами

Пандемия подчеркивает важность 
государственных услуг и социальной 
защиты. Укрепление и расширение 
доступа к социальной защите по-

может трудящимся, их семьям и 
общинам справиться с наихудшими 
последствиями кризиса. Эти систе-
мы должны быть доступны для всех 
работников.

необходимо принять срочные 
меры по предоставлению приютов 
и услуг жертвам бытового насилия 
и работникам, пострадавшим от 
насилия на рабочем месте, а также 
усилить трудовую инспекцию, ме-
ханизмы отчетности и другие меры 
в соответствии с Конвенцией МОт 
об искоренении насилия и домо-
гательств в сфере труда 2019 года 
(№190).

встреча министров труда и за-
нятости Группы 20 совместно с 
МоТ, другими учреждениями ооН 
и финансовым треком «Большой 
двадцатки» должна:

- возглавить создание Глобального 
фонда социальной защиты для всех 
в объеме 37 миллиардов долларов 
сроком на пять лет, который поможет 
развивающимся странам установить 
минимальные уровни социальной 
защиты; 

- обеспечить доступ к бесплат-
ному всеобщему здравоохранению, 
уходу за детьми и престарелыми, 
образованию для всех граждан, осо-
бенно для работников «переднего 
края» здравоохранения и других 
ключевых секторов.

Специальные меры по защите 
неформальных работников и со-
действию их формализации

неформальные работники и дру-
гие категории работников, которые 
не пользуются высоким уровнем 
защиты, нуждаются в доступе к под-
держке доходов, здравоохранению и 
другим формам социальной защиты. 
среди неформальных работников 
непропорционально много женщин, 
молодежи, мигрантов, чернокожих 
и этнических меньшинств, а также 
коренных народов.

Министерская встреча «большой 
двадцатки» должна принять меры по 
выполнению всех ранее принятых 
обязательств по формализации в со-
ответствии с Декларацией столетия 
МОт и рекомендацией МОт № 204 
о переходе от неформальной к фор-
мальной экономике, а также принять 
специальные меры для удовлетво-
рения потребностей следующих 
категорий работников:

обеспечить выполнение норма-
тивных актов по защите трудя-
щихся мигрантов

– посредством мер, разработанных 
с учетом конкретных особенностей 
секторов, где работают мигранты, и 
внедрением нормативных актов для 
сезонных трудящихся-мигрантов;

– путем осуществления Кон-
венции МОт о частных агентствах 
занятости 1997 года (№181) с про-
ведением инспекций и обеспечением 
соблюдения практики найма, вклю-
чая возмещение связанных с наймом 
расходов, уплаченных трудящимися-
мигрантами, которые не смогли 
выехать в страну назначения;

– путем развития новых форм 
сотрудничества между министер-
ствами труда принимающих ми-
грантов стран и посольствами стран 
трудящихся-мигрантов для решения 
связанных с COVID-19 вопросов за-
щиты, помощи и покрытия путевых 
расходов;

– через продвижение принципов 

равного обращения с трудящимися-
мигрантами и беженцами.

обеспечить охват работников 
платформенной экономики

- распространяя на них меры под-
держки и гарантированную компен-
сацию за потерянное рабочее время 
через совместное несение расходов с 
платформенными компаниями и дру-
гими структурами работодателей;

- обязывая платформенные ком-
пании брать на себя ответственность 
перед своими работниками в соответ-
ствии с Декларацией столетия МОт 
независимо от их статуса занятости.

Обеспечить защиту домашних 
работников, которые чаще всего 
являются неформальной рабочей 
силой, женщинами, а точнее сказать 
– женщинами-мигрантами

– через дополнительную помощь 
и защиту;

– посредством осуществления 
Конвенции МОт о достойном труде 
домашних работников 2011 года 
(№189).

Усилить защиту и помощь людям 
с ограниченными возможностя-
ми, чей доступ к медицинским 
услугам пострадал в результате 
пандемии

– через дополнительную помощь 
и защиту;

– посредством гарантированного 
приоритетного доступа к средствам 
защиты и дополнительным мерам 
на рабочих местах для защиты их от 
риска заражения.

Для перезапуска экономики 
необходимы действия прави-
тельства

«Цифровые достижения в ре-
кордные сроки создали огромное 
богатство, но это богатство было 
сосредоточено вокруг небольшого 
числа людей, компаний и стран. 
При текущей политике и нормах 
регулирования эта траектория, веро-
ятно, будет сохраняться, еще больше 
способствуя росту неравенства [...] 
Новые технологии, особенно искус-
ственный интеллект, неизбежно, в 
массовом масштабе, приведут к се-
рьезным изменениям на рынке труда, 
включая исчезновение рабочих мест 
в одних секторах и создание новых 
возможностей в других. Цифровая 
экономика потребует целого ряда 
новых и разнообразных навыков, 
формирования новой политики соци-
альной защиты и нового типа отноше-
ний между работой и досугом».

Антонио Гутерреш, 
Генеральный секретарь ООН

Встреча министров труда и за-
нятости должна не только стандар-
тизировать и скоординировать меры 
поддержки, но и способствовать 
формированию консенсуса в отно-
шении принципов восстановления, 
обеспечивающих полную занятость и 
устойчивость к будущим глобальным 
экономическим и экологическим 
потрясениям. Это потребует значи-
тельных инвестиций 

- в создание рабочих мест, инфра-
структуру, общественный транспорт, 
здравоохранение, образование и 
здравоохранение; 

- в промышленную политику для 
справедливого перехода к экономике 
с нулевым выбросом углерода;

(окончание на стр. 6)




