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ФНПР предлагает 
новую форму занятости 
для выпускников
Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) предложил 
изъять из трудового законодательства мораторий на испытательный срок для 
выпускников образовательных организаций среднего профессионального 
и высшего образования на первом рабочем месте.

Работодатели опасаются брать на работу 
выпускников учебных заведений, потому как 
устанавливать молодым специалистам на 
первом рабочем месте испытательный срок 
нельзя по закону. Следовательно, если вы-
пускник не покажет себя специалистом и (или) 
не будет мотивирован на профессиональное 
развитие, с увольнением его придётся повози-
ться, да ещё и выплачивать ему в буквальном 
смысле ЗРяплату, теряя далеко не лишние 
деньги. из-за подобных выпускников страдают 
все: и большинство хорошо подготовленных 
ребят, и сами работодатели, которым очень 
не хватает талантливой молодёжи, но высок 
риск ошибки.

Какой может быть выход? Прямо отменять 
запрет на испытательный срок для впервые 
выходящих на рынок труда нельзя. Поэтому 

профсоюзы предложили ввести новую форму 
занятости наподобие стажировок, которая 
могла бы дать опыт работы и стать первым 
рабочим местом, а также повысить конкурен-
тоспособность молодёжи на рынке труда.

ФНПР направила ответственному се-
кретарю РТК по регулированию социально-
трудовых отношений Наталье Жаровой 
предложение об установлении права вы-
пускников на стажировку сроком на 1 год с 
субсидированием заработной платы со сто-
роны государства. Данная мера послужит для 
работодателей стимулом к трудоустройству 
выпускников - специалистов среднего звена 
и бакалавров.

Нина Кузьмина, 
заместитель Председателя ФНПР, 

ректор Академии труда и социальных отношений

Исполком ФНПР: 
юбилейный Генсовет, 
колдоговорная кампания 
и правозащитная работа
8 июля состоялось заседание Исполнительного комитета ФНПР. На 
нем рассмотрели вопросы, связанные с правозащитной работой, про-
веденной членскими организациями ФНПР, и трудовой деятельностью 
во время и после пандемии коронавируса.

исполком ФНПР принял решение о про-
ведении мероприятий, посвященных 30-летию 
Федерации и 115-й годовщине профсоюзного 
движения в России. Торжественное заседание 
Генерального Совета назначено на 18-19 сентя-
бря 2020 года. Также в рамках торжественных 
мероприятий пройдут заседания постоянных 
комиссий и Молодёжного совета ФНПР.

С докладом об итогах коллективно-
договорной кампании 2019 года и задачах на 
предстоящий период выступила заместитель 
Председателя ФНПР Нина Кузьмина. В 2019 
году охват коллективными договорами орга-
низаций (предприятий), в которых созданы 
первичные профсоюзные организации, не из-
менился по отношению к 2018 году и составил 
94%, а это около 130 тысяч коллективных до-
говоров. Также она обратила внимание на то, 
как были пересмотрены трудовые отношения 
из-за пандемии коронавируса.

Нина Кузьмина поделилась целями 
коллективно-договорной кампании в 2020 
году, в их числе: обеспечение в полном объеме 
государственных гарантий в сфере труда, а 
также правового регулирования труда работ-
ников и прав трудящихся во всех формах за-
нятости, сохранение рабочих мест. Заместитель 
Председателя ФНПР заявила, что ФНПР уже 
работает по данным направлениям, принимая 
участие в разработке законопроектов и внося 
предложения по изменению уже действующих 
законов.

Благодаря участию представителей ФНПР 
в работе над внесением изменений в Конститу-
цию РФ в ней появились такие гарантии, как 
защита достоинства граждан и уважение чело-
века труда, обеспечение сбалансированности 
прав и обязанностей гражданина, экономиче-
ская, политическая и социальная солидарность 
(статья 75.1 Конституции РФ). Нина Кузьмина 
назвала одну из важнейших задач профсоюзов 
в текущих условиях – добиваться от социаль-
ных партнеров неукоснительного соблюдения 

конституционных прав работников на труд, 
занятость и социальное партнерство.

О результатах правозащитной работы член-
ских организаций ФНПР за 2019 год рассказал 
руководитель Правового департамента Аппа-
рата ФНПР юрий Пелешенко. По данным 
ФНПР, профсоюзные инспектора труда зна-
чительно лучше справляются с возложенными 
на них обязанностями, чем сотрудники Феде-
ральной инспекции труда. Службами членских 
организации ФНПР совместно с органами 
прокуратуры было проведено около 900 про-
верок в 2019 году, вместе с государственными 
инспекциями – свыше 1100 проверок.

юрий Пелешенко назвал одним из эффек-
тивных способов защиты прав и интересов 
членов профсоюзов оказание им практической 
помощи в судебных процессах. В результате 
рассмотрения в судах свыше 11 тысяч дел, 88 
процентов исковых заявлений работников удо-
влетворены, при этом восстановлено на работе 
свыше 600 членов профсоюзов. Экономическая 
эффективность от всех форм правозащитной 
работы для членов профсоюзов в 2019 году 
составила свыше 23 млрд. рублей.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков, 
комментируя заявление Президента РФ 
Владимира Путина о приглашении мигрантов 
для работы в России, сказал, что одна из задач 
профсоюзов заключается в поддержке идеи о 
создании новых рабочих мест и сохранении 
уже существующих, прежде всего для граждан 
нашей страны.

Среди прочих были приняты решения по 
кандидатурам, рекомендуемым для избрания 
на должность председателей территориальных 
объединений организаций профсоюзов, прове-
дению соревнования на «Кубок Союза Труда» 
в 2020 году и назначению стипендий ФНПР 
студентам АТиСО и СПбГУП.

Департамент Аппарата ФНПР по связям 
с общественностью, молодежной политике 

и развитию профсоюзного движения

«Наше время – 
Безнен заман» №8: 

фестивалю быть!

Заседание оргкомитета VIII ежегодного открытого республи-
канского телевизионного фестиваля творчества работающей 
молодежи «Наше время – Безнен заман» состоялось 9 июля под 
председательством вице-премьера РТ – министра промышлен-
ности и торговли РТ Альберта Каримова. в режиме конференц-
связи в заседании оргкомитета приняла участие председатель 
Федерации профсоюзов РТ елена Кузьмичева.

Об итогах прошлогоднего фестиваля и 
о перспективах подготовки к фестивалю 
нынешнему рассказал генеральный про-
дюсер этого проекта Дмитрий Туманов. Дав 
высокую оценку развитию самодеятельного 
творчества среди работающей молодежи, 
стимулом которого стало фестивальное дви-
жение в Татарстане, он отметил, что уже начат 
прием заявок на фестиваль-2020, который 
пройдет в этом году уже в восьмой раз.

Дмитрий Туманов отметил, что это ве-
ликое событие для республики и огромный 
вклад в празднование 100-летия ТАССР и 
75-летия Победы, поскольку фестиваль в 
этом году посвятят этим двум значимым 
историческим датам.

VIII ежегодный открытый республикан-
ский телевизионный фестиваль творчества 
работающей молодежи «Наше время – Без-
нен заман», который проходит при поддержке 
Президента РТ Рустама Минниханова и под 
эгидой Комиссии РФ по делам юНЕСКО, 
начнется с четырех зональных отборочных 
этапов, которые пройдут в октябре и ноябре 
2020 года в Нижнекамске, Альметьевске, 
Зеленодольске и Казани. Далее в столице 
Татарстана состоится суперфинал и гала-
концерт с участием лучших представителей 
работающей молодежи. Гала-концерт запла-
нирован в КРК «Пирамида» 14 ноября.

Заявку на фестиваль необходимо подать 
в режиме онлайн на официальном сайте не 
позднее 25 сентября текущего года.

Также Туманов подчеркнул, что с нынеш-
него года в фестивале смогут принять участие 
люди в возрастной категории от 35 до 45 лет. 
Ранее возраст участников ограничивался 41 
годом. Участники данной возрастной катего-
рии могут принять участие в фестивале в со-
ставе творческого коллектива, состоящего не 
менее чем из 4 человек. Количество участни-
ков данного возраста не должно превышать 
25 процентов от общего числа участников 
творческого коллектива.

Общие же возрастные требования к участ-
никам фестиваля остались прежними – это 
молодые люди в возрасте от 18 до 35 лет, 
для которых занятие в видах конкурсной 
программы не является профессиональной 
деятельностью.

Победителей и лауреатов фестиваля от-
метят кубками, дипломами, памятными по-
дарками, денежными премиями. Обладателю 
Гран-при фестиваля вручат диплом, пере-
ходящий кубок Президента РТ и денежную 
премию.

Учреждения и предприятия Республи-
ки Татарстан вне зависимости от формы 
собственности направляют для участия в 
фестивале команду или отдельных испол-
нителей, которые представят свои номера в 
номинациях «Музыкальное направление», 
«Танцевальное направление», «Минута сла-
вы», «Визитка-презентация предприятия» 
– ее готовят только команды, прошедшие в 
суперфинал в Казани.

«Фестиваль «Наше время – Безнен 
заман» обязательно состоится», – уверен 
Туманов. Он призвал руководителей пред-
приятий республики активнее участвовать 
в фестивале. «У участников есть огромное 
желание выступать на большой сцене. Про-

сто нужно любить своих работников, потому 
что самое дорогое, что есть у человека – это 
его талант. Этому фестивалю нет равных в 
мире, поэтому надо «встряхнуться» ото сна, 
заниматься повышением иммунитета и идти 
участвовать в фестивале «Безнен заман», – 
подчеркнул Дмитрий Туманов.

Важным новшеством фестиваля в этом 
году будет особый приз под названием «Герои 
нашего времени». Почетная награда будет 
вручена команде, достойной Гран-при, но по 
совокупности баллов по всем номинациям, 
занявшей 1 место.

лучшие команды – победительницы бу-
дут представлены фестивалем «Наше время 
– Безнен заман» в телевизионной программе 
«Герои «Нашего времени» на телеканале 
ТНВ. Проект стартовал в мае. Он посвящен 
участникам фестиваля, которые успешно 
совмещают свою основную работу и творче-
скую деятельность.

Напомним, фестиваль направлен на по-
пуляризацию рабочих и инженерных про-
фессий, раскрытие творческого потенциала 
работающей молодежи. Он является госу-
дарственным социально-значимым проектом 
и не имеет коммерческих целей. Участие в 
фестивале бесплатное, оргвзнос с участников 
не взимается, отмечено на заседании.

«Главным на телевидении должен быть 
человек труда. Мы должны хорошо знать 
героев нашего времени. Это здоровое, спра-
ведливое распределение внимания от пустого 
к настоящему человеку, с его радостью бытия, 
с ежедневным, подчас тяжелым трудом. Эта 
передача возвращает нашему человеку труда 
достоинство, красоту и наполняет его жизнь 
смыслом», – сказал Дмитрий Туманов.

Заявка на фестиваль подается в режиме 
онлайн, для этого достаточно зайти на сайт 
http://www.bzzm.ru/ и заполнить соответ-
ствующую анкету.

Наша справка:
С 2013 года благодаря поддержке Пре-

зидента Республики Татарстан Р.Н. Мин-
ниханова, по инициативе автора проекта 
– Региональной молодежной общественной 
организации РТ «Созвездие – Йолдызлык», 
Министерства промышленности и торговли 
РТ и Министерства по делам молодежи РТ в 
нашей республике развивается уникальная 
система по сохранению культурного слоя 
творчески одаренной молодежи.

Эту систему представляет ежегодный 
открытый республиканский телевизионный 
фестиваль творчества работающей молоде-
жи «Наше время – Безнен Заман».

Ежегодно в фестивале принимают уча-
стие молодежь в возрасте от 18 до 35 лет ра-
ботающая на предприятиях и в организациях 
различных форм собственности, для которых 
занятие в видах конкурсной программы Фе-
стиваля не является профессиональным. 

Фестиваль призван способствовать 
решению задач развития рабочих, инже-
нерных и иных профессий, содействие в 
профориентационной работе и адаптации 
работающей молодежи, поддержки и реа-
лизации общественно-значимых инициатив, 
социальных молодежных проектов.

Артем Барабанов




