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Начался приём документов, необходимых для поступления на заочную форму обучения 
в Казанский филиал образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 
«Академия труда и социальных отношений» ( г. Москва).

лицензия на право ведения об-
разовательной деятельности № 1885 
от 14 января 2016 г., со сроком дей-
ствия – бессрочно. Свидетельство 
о государственной аккредитации 
№ 1924 от 13 мая 2016 г., со сроком 
действия до 13 мая 2022 г.

Документы принимаются толь-
ко в электронной форме по адресам 
эл. почты: aleks_atiso@mail.ru, 
kazan@atiso.ru.

Академия включена в между-
народный перечень признанных 
высших учебных заведений мира, 
издаваемый под эгидой юнЕСКО 
и Международной ассоциации уни-
верситетов мира.

Академия осуществляет образо-
вательную и научную деятельность 
в 12 филиалах, расположенных в 

России, в том числе и в г. Казани.
Академия получила консульта-

тивный статус при Экономическом 
и Социальном Совете ООн (ЭКО-
СОС), что значительно расширило 
международный горизонт деятель-
ности Академии. Сегодня в АТ и 
СО ведётся работа над различными 
программами международного 
сотрудничества, в которые вовле-
чены вузы и учебные центры стран 
СнГ и Балтии, Австрии, Болгарии. 
Вьетнама, Германии, исламской 
Республики иран, италии, Китая, 
Польши.

Ежегодно студенты Академии 
принимают участие в Международ-
ной студенческой бизнес – недели в 
Париже, международных семинарах 
в Германии.

направления обучения: «Эконо-
мика» (профили: «Бухгалтерский 
учёт и налогообложение», «Финан-
сы и кредит»), «Менеджмент» (про-
филь: «Менеджмент организации»), 
(ЕГЭ-математика, русский язык, 
обществознание), «юриспруден-
ция» (ЕГЭ – обществознание, рус-
ский язык, история).

Приемная комиссия: 420012, г. 
Казань, ул. Муштари, 9Б (Дворец 
труда Федерации профсоюзов 
Республики Татарстан, вход со 
двора), тел. 236-9486, 238-2357, 
236-5560 (факс)

Сайт: www. atisokzn.ru e-mail: 
kazan@atiso.ru

Проезд: метро «Площадь 
Тукая», автобусы № 29, 90 до 
остановки «ул. льва Толстого»
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Дистанционная работа:
о проекте поправок 
в Трудовой кодекс РФ
16 июня 2020 в Государственную Думу Российской 
Федерации группой депутатов во главе с председате-
лями нижней и верхней палат парламента вячеславом 
володиным и валентиной Матвиенко внесен проект № 
973264-7 Федерального закона «о внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регу-
лирования дистанционной и удаленной работы». Цель 
изменений – повышение гибкости занятости работни-
ков и применения информационно-коммуникационных 
технологий в трудовых отношениях.

В главу 49.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации помимо 
уже существующего понятия дис-
танционная (удаленная) работа, 
планируется ввести понятия – вре-
менная дистанционная (удаленная) 
работа и комбинированная дистан-
ционная (удаленная) работа.

В первом случае понимается ре-
жим работы, предусматривающий 
временное выполнение трудовой 

функции работника вне стацио-
нарного рабочего места. Во втором, 
предполагается режим работы, 
включающий работу на стационар-
ном рабочем месте и дистанцион-
ную (удаленную) работу.

В проекте содержатся нормы, 
определяющие время работы и 
отдыха удалённого сотрудника. В 
частности, предусмотрено право 
быть на связи в определённое 

время и не отвечать на запросы 
работодателя, сделанные в любой 
форме, не в рамках установленного 
времени.

Сверхурочная работа сотрудни-
ка возможна только с его письмен-
ного согласия, оплачиваться она 
должна в порядке, установленном 
трудовым законодательством.

Законопроект содержит также 
положения о компенсации уда-
лённым работникам расходов, 
связанных с использованием лич-
ного оборудования, программно-
технических средств, средств за-
щиты информации.

Порядок компенсации расходов 
и взаимодействия работника с 
работодателем, дополнительные 
обязанности работодателя по обе-
спечению безопасных условий и 
охраны труда, помимо трудового 
договора могут быть (а в неко-
торых случаях должны быть) 
предусмотрены коллективным 
договором, локальными норма-
тивными актами, принимаемых с 
учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной органи-
зации.

Правовое управление 
Федерации профсоюзов РТ

Срок действия результатов 
СоУТ продлевается
Согласно Постановлению Кабмина РФ от 11 июня 2020 г. 
№ 849 «о внесении изменений в постановление Правитель-
ства Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. № 440», 
срок действия результатов проведения специальной оценки 
условий труда, истекающий в период с апреля по сентябрь 
2020 г., продлевается до 1 октября 2020 г.

Также срок действия выданного 
сертификата эксперта на право 
выполнения работ по специальной 
оценке условий труда продлевается 
на 6 месяцев в отношении сертифи-
катов, выданных в период с 20 апреля 
по 20 сентября 2015 г. Переоформле-
ние выданных сертификатов в связи 

с продлением срока их действия не 
осуществляется.

Что касается проверки знаний 
требований охраны труда, то обуче-
ние по охране труда в обучающих ор-
ганизациях, непосредственно в самой 
организации и обучение работников 
рабочих профессий оказанию первой 

помощи пострадавшим проводится 
не позднее трех месяцев с даты:

– назначения на соответствую-
щую должность (работу);

– перевода на другую работу, если 
исполнение трудовых обязанностей 
на данной работе требует проведе-
ния такого обучения.

Срок обучения по охране труда 
или проверки знаний требований 
охраны труда работников организа-
ций, истекающий в период с апреля 
по сентябрь 2020 г., продлевается до 
1 октября 2020 г.

Техническая инспекция труда ФПРТ

Голикова заявила, что россиянам 
придется носить маски и осенью

Масочный режим россиянам придется соблюдать в том числе и осенью, 
чтобы предотвратить распространение коронавирусной инфекции, а также 
избежать заражения сезонными простудными заболеваниями. Об этом 
заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. По ее словам, «вирус никуда 
не уходит», но «возможно, он не такой активный», однако осенью в России 
также начинается сезон простудных заболеваний, в числе которых грипп и 
пневмония. «нам придется как-то поменять свою жизнь и соблюдать меры 
безопасности, – сказала она. – носить маски, пользоваться санитайзерами 
и всем тем, что сейчас стало повседневностью в нашей жизни». 

в Минздраве РФ заявили 
о росте доверия врачам

Эпидемия коронавируса вернула доверие пациентов к врачам, которо-
го не хватало последние годы, заявил 19 июня министр здравоохранения 
России Михаил Мурашко. «Один из уроков этого периода – это доверие. 
Доверия, мне кажется, в последние годы не хватало», – сказал Мурашко 
в интервью порталу «Будущее России. национальные проекты». По 
его словам, период напряженной борьбы с коронавирусной инфекцией 
помог восстановить этот баланс. Также глава Минздрава РФ Мурашко 
прогнозирует снятие всех ограничений к февралю, по его словам, пере-
дачу вируса может прервать появление иммунитета к вирусу более чем 
у 45% населения страны.

Продление выплат медикам 
оценили в профсоюзе

Поручение президента России Владимира Путина относительно 
продления выплат медицинским работникам и другим специалистам, 
задействованным в борьбе с пандемией коронавирусной инфекции, – 
своевременно и справедливо. Такую оценку инициативе президента дали 
в профсоюзе работников здравоохранения РФ. «Реальная ситуация с рас-
пространением инфекции пока далека от идеальной во многих регионах 
России, – напомнил зампредседателя отраслевого профсоюза Михаил 
Андрочников. – Многие наши коллеги продолжают в усиленном режиме 
бороться с коронавирусом. исполняя свой профессиональный долг, по-
могая другим, они рискуют своим здоровьем, своими жизнями. Решение 
президента Путина о продлении дополнительных выплат – своевременно, 
логично и справедливо». 

Работодатели больше не будут 
оплачивать больничные и отпуска 

Правительство России решило отменить правило, которое обязывало 
работодателей самостоятельно оплачивать отпуска, больничные и декреты 
своим сотрудникам. Данный пункт содержится в плане правительства по 
спасению российской экономики. В настоящее время работодатели само-
стоятельно оплачивают работникам пособия по временной нетрудоспособ-
ности, стандартные отпуска, а также декретные. Эти средства им потом 
компенсирует Фонд социального страхования. С 1 января 2021 года данный 
механизм изменится. Работодатели больше не будут оплачивать сотрудни-
кам данные пособия, средства поступят гражданам напрямую из ФСС после 
того, как компания представит в фонд все необходимые данные о сотруд-
никах. При этом сами работники должны будут представить руководителю 
заявление о выплате пособия, а также листок нетрудоспособности или его 
копию. Ранее сообщалось, что в России с 19 июня вступил в силу закон, 
который вводит новые правила расчета оплаты больничных и декретных 
для граждан. изменения коснутся минимальных пособий, то есть затронут 
тех работников, чья заработная плата высчитывается исходя из МРОТ.

в России оценили эффективность 
удаленного режима работы

Работодатели и сотрудники оценили итоги и эффективность дис-
танционного режима работы. Соответствующее исследование 18 июня 
опубликовал аналитический центр нАФи. Эксперты пришли к трем 
ключевым выводам. Во-первых, только 20% компаний готовы сохранить 
формат удаленной работы после снятия всех ограничений. Во-вторых, 
82% предпринимателей отметили снижение активности сотрудников в 
дистанционном режиме работы. В-третьих, 41% сотрудников сообщили 
о сокращении своей эффективности на удаленке. В исследовании отме-
чается, что в числе распространенных причин снижения эффективности 
фигурируют сложности дистанционного решения вопросов, невозмож-
ность сосредоточиться на работе из-за родственников или домашних дел 
и трудности с самоорганизацией. Оппоненты, которые заявили об увели-
чении эффективности на удаленке, перечислили следующие аргументы: 
отсутствие необходимости тратить время на дорогу, самостоятельное 
формирование рабочего графика и комфортная домашняя обстановка.




