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Начался приём документов, необходимых для поступления на заочную форму обучения 
в Казанский филиал образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 
«Академия труда и социальных отношений» ( г. Москва).

лицензия на право ведения об-
разовательной деятельности № 1885 
от 14 января 2016 г., со сроком дей-
ствия – бессрочно. Свидетельство 
о государственной аккредитации 
№ 1924 от 13 мая 2016 г., со сроком 
действия до 13 мая 2022 г.

Документы принимаются только 
в электронной форме по адресам 
электронной почты: aleks_atiso@
mail.ru, kazan@atiso.ru.

Академия включена в между-
народный перечень признанных 
высших учебных заведений мира, 
издаваемый под эгидой юнЕСКО 
и Международной ассоциации уни-
верситетов мира.

Академия осуществляет образо-
вательную и научную деятельность 
в 12 филиалах, расположенных в 

России, в том числе и в г. Казани.
Академия получила консульта-

тивный статус при Экономическом 
и Социальном Совете ООн (ЭКО-
СОС), что значительно расширило 
международный горизонт деятель-
ности Академии. Сегодня в АТ и 
СО ведётся работа над различными 
программами международного 
сотрудничества, в которые вовле-
чены вузы и учебные центры стран 
СнГ и Балтии, Австрии, Болгарии. 
Вьетнама, Германии, исламской 
Республики иран, италии, Китая, 
Польши.

Ежегодно студенты Академии 
принимают участие в Международ-
ной студенческой бизнес – недели в 
Париже, международных семинарах 
в Германии.

направления обучения: «Эконо-
мика» (профили: «Бухгалтерский 
учёт и налогообложение», «Финан-
сы и кредит»), «Менеджмент» (про-
филь: «Менеджмент организации»), 
(ЕГЭ-математика, русский язык, 
обществознание), «юриспруден-
ция» (ЕГЭ – обществознание, рус-
ский язык, история).

Приемная комиссия: 420012, г. 
Казань, ул. Муштари, 9Б (Дворец 
труда Федерации профсоюзов 
Республики Татарстан, вход со 
двора), тел. 236-9486, 238-2357, 
236-5560 (факс)

Сайт: www. atisokzn.ru e-mail: 
kazan@atiso.ru

Проезд: метро «Площадь Ту-
кая», автобусы № 29, 90 до оста-
новки «ул. льва Толстого»

открыт прием документов в Казанский филиал
Академии труда и социальных отношений (г. Москва)

Сокровищница 
ПАо “КАМАЗ”

Музею Прессово-рамного 
завода 7 лет. впервые он 
распахнул свои двери 25 
сентября 2013 года. Музей 
создавался для сохранения 
истории завода и воспи-
тания у нового поколения 
заводчан гордости за при-
частность к деятельности 
завода. У истоков создания 
музея стоял специалист 
отдела кадров Алексан-
дра Иванова. об одной из 
уникальных сокровищниц 
истории ПАо «КАМАЗ», 
интересных артефактах 
рассказывает ведущий ин-
женер бюро технического 
обучения и связей с обще-
ственностью отдела кадров 
ПРЗ Ирина Кукушкина.

– Какими фондами располагает 
музей?

– Площадь музея составляет 200 
кв.м, в том числе площадь экспо-
зиционного зала 100 кв.м. Попадая 
в музей, посетители первым делом 
знакомятся с «Аллеей трудовой 
славы». на стендах-баннерах пред-
ставлена историческая справка, 
размещены фотографии руково-
дителей, трудовых коллективов. 
Далее происходит знакомство 
с экспонатами, которых в музее 
представлено огромное количество. 
Это личные и производственные 
документы, фотографии, справки, 
дипломы спортивных и трудовых 
достижений, вымпелы, кубки, 
знамена. и, конечно же, крупные 
производственные экспонаты: 

стойка с кнопкой запуска немецкой 
линии «Дюрр» (2010г), первый 
кульман конструкторского отдела, 
топливный алюминиевый бак, 
приуроченный к открытию линии 
изготовления топливных алюмини-
евых баков (2019г) - на фото снизу, 
первый компьютер (производство 
япония) из архива отдела сварки 
с числовым программным управ-
лением (1980г) и первая пишущая 
машинка из архива канцелярии 
завода (1976г).

-А какие экспонаты больше всего 
привлекают посетителей?

-Экскурсанты всегда с большим 
интересом изучают именно крупные 
производственные экспонаты. и 
это не удивительно, ведь, несмотря 
на годы, они до сих пор функцио-
нируют. Та же пишущая машина 

или первый 
компьютер. А 
рассматривая 
т о п л и в н ы й 
бак,  можно 
п р о ч и т а т ь 
и  п о ж е л а -
ния от мэра 
города, уви-
деть подписи 
президента 
республики 

Татарстан и руководителей, при-
нимавших участие в торжественном 
мероприятии по запуску линии. но и 
другие экспонаты также не остаются 
без внимания. например, коллекция 
значков. У них тоже очень интерес-
ная история.

-А чем именно славятся эти 
значки?

– Все юбилейные или знаковые 
значки, выпускаемые на «КАМАЗе», 
изготавливают именно на нашем за-
воде. В цехе изготовления штампов. 
В представленной на экспозиции 
коллекции можно увидеть значки 
самых разных годов – начиная с 70– 
х до современности. Очень интересно 
наблюдать за тем, как менялся их 
дизайн и цветовое решение.

-Как часто проходят экскурсии 
в музее?

-Ежегодно наш музей посещают 
порядка 2000 человек. Это не только 
работники ПРЗ, но и члены раз-
личных делегаций, учащиеся школ 
города, студенты вузов и техникумов. 
Принимаем посетителей по предва-
рительной заявке. «Музей трудовой 
славы» находится на территории 
завода, пристройка АБК-107. При-
ходите, мы рады всем!

Пресс-центр профкома 
ПАо «КАМАЗ»

Правила профилактики 
коронавируса в России

Постановлением Главного государственного санитарного 
врача утверждены Санитарно-эпидемиологические пра-
вила СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой коронавирус-
ной инфекции (COVID-19)», где изложены мероприятия, 
которые должны проводиться для борьбы с эпидемией. 
Правила будут действовать до 1 января 2021 года.

КлЮЧевЫе ПРеДПИСА-
НИЯ РоСПоТРеБНАДЗоРА

Кого должны сразу
тестировать на COVID-19?
Лабораторная диагностика про-

водится по системе приоритетов.
Приоритет первого уровня от-

даётся людям, которые:
- имеют диагноз «внебольнич-

ная пневмония»;
- контактировали с больными 

COVID-19;
- приехали из других стран;
- находятся в детских лагерях, 

интернатах, пансионатах для по-
жилых, организациях соцобслужи-
вания, тюрьмах и СиЗО;

- работают в больнице с «ковид»-
пациентами.

Все эти категории также должны 
иметь симптомы заболевания.

Приоритет второго уровня у 
людей, которые:

- старше 65 лет и имеют респи-
раторные симптомы;

- работают в организациях со-
цобслуживания и учреждениях 
ФСин вахтовым методом;

- работают в больнице с «ковид»-
пациентами.

Приоритет третьего уровня от-
даётся детям из организованных 
коллективов (классы, отряды в 
лагере, группы на отдыхе и так да-
лее), если как минимум трое имеют 
симптомы COVID-19.

Кому сообщат 
о положительном тесте?
Лаборатории обязаны пере-

давать в больницы результаты ис-
следований сразу по их завершении 
и «наиболее быстрым из доступных 
способов». Данные о положи-
тельных пробах незамедлительно 
направляются в Роспотребнадзор, 
чтобы он организовал противоэпи-
демическую работу. Больница, уста-
новившая предварительный или 
заключительный диагноз COVID-
19, обязана направить экстренное 
извещение в местное управление 
Роспотребнадзора. на основе таких 
извещений служба составляет от-
чёты и ведёт статистику.

Кого должны отправлять
 в изоляцию?
Люди, приехавшие из неблаго-

получных по коронавирусу регио-
нов, должны изолироваться дома в 
течение 14 дней. По эпидемическим 
показаниям их могут поместить в 
обсерватор – это решение может 
принять только главный сани-
тарный врач России или региона. 
Это разрешается, если, например, 
человек живёт в общежитии, либо с 
ним в квартире проживает человек 
из группы риска. В обоих случаях 
изоляция подразумевает и постоян-
ное медицинское наблюдение. При 

выявлении симптомов инфекцион-
ного заболевания (кашель, чихание, 
насморк, кишечные расстройства, 
повышенная температура и дру-
гие) пациентов госпитализируют 
и берут пробу на COVID-19. При 
лёгких формах болезни пациентам 
могут разрешить остаться на изо-
ляции дома. Это не касается людей 
из групп риска. В группу риска 
входят люди старше 65 лет, больные 
хроническими заболеваниями, а 
также медработники. Людей, кото-
рые контактировали с больными, 
должны изолировать в обсерватор 
или по месту жительства мини-
мум на 14 дней. Если у них нет 
симптомов болезни, то пробу на 
коронавирус (мазок, мокроту или 
сыворотку крови) у них обязаны 
взять на 8 -10-й день, а если при-
знаки болезни есть, то пробу берут 
незамедлительно.

Как должны бороться 
с эпидемией?
Для этого принимаются меры 

отслеживания и реагирования. 
например, Роспотребнадзор и 
органы власти должны вести раз-
личные мониторинги (заболевае-
мости, циркуляции возбудителя, 
напряжённости иммунитета среди 
переболевших и людей из групп 
риска). Также государство будет 
постоянно вести динамическую 
оценку масштаба распространения 
и значимости инфекции, выявлять 
уровни заболеваемости и риски 
инфицирования, изучать популя-
ционный иммунитет, контролиро-
вать качество и эффективность уже 
принятых мер, а также отслеживать 
результаты иммунизации населе-
ния. на основе всех этих данных 
могут приниматься решения, не-
обходимые для снижения рисков 
эпидемии.

В комплексе мероприятий - ги-
гиеническое воспитание населения: 
предоставление подробной инфор-
мации о COVID-10, разъяснение 
смысла социальной дистанции, а 
также правил ношения масок и при-
менения антисептиков. Среди мер 
борьбы с эпидемией также изоля-
ция больных, прерывание путей пе-
редачи возбудителя, дезинфекция, 
защита людей из групп риска. Для 
разрыва путей передачи инфекции 
применяются уже знакомые всем 
меры: социальная дистанция, ис-
пользование антисептиков, масок и 
перчаток, дезинфекция обществен-
ных и рабочих мест. Также сюда 
относятся меры социального раз-
общения – переход на удалённый 
режим работы, остановка работы 
кафе и магазинов, отмена массовых 
мероприятий и прочее.
Техническая инспекция труда ФПРТ




