
3Новое  Слово   № 11 (819) 1-15 июня 2020

Безопасность 
на производстве – 

задача профсоюзов
Пандемия коронавируса добавила новые факторы риска 
на предприятиях и в организациях, а анализ причин про-
фессиональных заболеваний и производственного трав-
матизма за 2019 год свидетельствует, что их основными 
причинами являются нарушения требований безопас-
ности. Техническими инспекторами труда в 2019 году 
было проведено свыше 23 тысяч проверок деятельности 
работодателей на соответствие выполняемых ими требо-
ваний норм трудового законодательства и обеспечение 
безопасных и здоровых условий труда.

В ходе проверок были выявлены 
более 46 тыс. нарушений требований 
трудового законодательства и норм 
охраны труда.

В связи с угрозой жизни и здо-
ровью работникам работодателям 
были предъявлены свыше 900 
требований о приостановке ра-
бот, оборудования, транспортных 
средств и производственных участ-
ков. При этом инспекторами труда 
были направлены работодателям, 
в федеральные службы и органы 
прокуратуры свыше 950 требований 
о привлечении к дисциплинарной, 
административной и уголовной 

ответственности лиц, виновных в 
нарушении законов и иных актов, 
содержащих нормы трудового пра-
ва. В отчетном году инспекторы 
труда принимали участие в судеб-
ных заседаниях, где были рассмо-
трены 76 исковых заявлений членов 
профсоюзов. В 55 случаях исковые 
требования были признаны судом 
обоснованными и подлежащими 
удовлетворению.

27 мая 2020 года исполком 
ФнПР принял постановление 
по вопросам обеспечения охраны 
труда на производстве, которое 
обязывает членские организации 

ФнПР включать в коллективные 
договоры и соглашения комплекс 
технических мер, направленных на 
снижение тяжести труда на рабочих 
местах.

Особенно важно отметить, что 
постановление исполкомом ФнПР 
содержит рекомендации, непосред-
ственно связанные с борьбой про-
тив распространения коронавируса. 
В частности, членским организа-
циям ФнПР поручено совместно 
с работодателями сформировать 
план профилактических мер по 
защите работников от рисков, вы-
званных распространением вируса 
COVID-19; обязать техническую 
инспекцию труда учитывать биоло-
гический риск при осуществлении 
контрольной деятельности на пред-
приятиях. В условиях повышенной 
эпидемиологической опасности 
профсоюзные организации долж-
ны воспринимать эти задачи как 
непосредственное руководство к 
действию.

виталий Трумель, секретарь ФНПР, 
главный технический инспектор труда

Исполком ФНПР: 
статотчетность
и солидарность

27 мая в видео-режиме состоялось заседание Исполнитель-
ного комитета ФНПР. вел заседание Глава ФНПР Михаил 
Шмаков. Члены Исполкома приняли постановление по 
итогам акции профсоюзов 1 мая 2020 года. Центром акции 
стало голосование по первомайской резолюции.

Документ, который поддержали 
более 12 миллионов человек, был 
направлен во все органы законода-
тельной и исполнительной власти. В 
ходе онлайн-мероприятий членских 
организаций ФнПР в интернете 
было размещено свыше 460 тысяч 
информационных материалов под 
общим лозунгом «Солидарность 
сильнее заразы!».

на заседании исполкома были 
рассмотрены и утверждены канди-
датуры для избрания руководителей 
членских организаций ФнПР в 
Республике Башкортостан (Гю-
зель Мирошниченко), в Воронеж-
ской области (Евгений Проняев), в 
Псковской области (игорь иванов). 
Представителем ФнПР в Респу-
блике Алтай утвержден Андрей 
ищенко, ранее избранный на пост 
председателя Союза «Объединение 
организаций профсоюзов Республи-
ки Алтай».

исполком ФнПР утвердил свод-
ную статистическую отчетность по 
профсоюзному членству, профсоюз-
ным органам за 2019 год в членских 
организациях ФнПР. По состоянию 
на 1 января 2020 года в Федерацию 
независимых Профсоюзов России 

входят 122 членские организации, 
в том числе 40 общероссийских 
(межрегиональных) профсоюзов, 
объединяющих 19,9 млн.членов 
профсоюзов с учетом 5 профсою-
зов, сотрудничающих с ФнПР 
на основе соглашений, а также 82 
территориальных объединения ор-
ганизаций профсоюзов. Как отметил 
заместитель председателя ФнПР 
Давид Кришталь, «по сравнению с 
прошлым годом общая численность 
членов профсоюзов продолжает 
снижаться по ряду объективных 
причин. Между тем, в отчетный 
период было создано 2,5 тыс. новых 
первичных профсоюзных организа-
ций. Главной мерой по увеличению 
профсоюзного членства является 
организационное и финансовое 
укрепление профсоюзов, в том числе 
за счет объединения малочисленных 
организаций».

Заместитель Председателя 
ФнПР Александр Шершуков пред-
ставил постановление ФнПР о 
подготовке в 2020 году молодёж-
ного профсоюзного проекта «Квест 
«Волонтёры солидарности». Он 
подчеркнул, что «текущая эпиде-
миологическая ситуация не позво-

лила вовремя начать региональные 
этапы ежегодного Всероссийского 
молодёжного профсоюзного форума 
ФнПР «Стратегический резерв». В 
этой связи предлагается рассмотреть 
такую дополнительную форму уча-
стия в форуме, которая, однако, не 
отменяет проведения членскими 
организациями ФнПР очных эта-
пов, как только в регионах будут 
сняты ограничения». Для участия 
в квесте молодой профактивист 
должен самостоятельно зареги-
стрироваться на сайте МС ФнПР, 
освоить личный кабинет на портале 
ФнПР Битрикс24 и самостоятельно 
выполнить ряд заданий, а также 
зарегистрироваться на сайте «До-
бровольцы.РФ», став волонтером 
ФнПР.

В преддверии Дня медицинского 
работника, который будет отмечаться 
21 июня, члены исполкома ФнПР 
предложили выразить благодарность 
и отметить героическую работу меди-
цинских работников и всех, кто пле-
чом к плечу с ними сегодня борется 
с распространением коронавирусной 
инфекцией. Для этого учреждена 
специальная награда ФнПР, а 21 
июня пройдет акция, выражающая 
благодарность тем, кто сейчас спасает 
жителей нашей страны.

Департамент Аппарата ФНПР 
по связям с общественностью, 

молодежной политике и развитию 
профсоюзного движения

Исаев: закон о дистанционной 
работе укрепит профдвижение

новый законопроект о дистанционной работе, предложенный фрак-
цией «Единая Россия», направлен на укрепление профсоюзного движе-
ния. Об этом «Солидарности» сказал первый заместитель руководителя 
фракции «ЕР» Андрей исаев. на вопрос о том, не видит ли он в этом 
законопроекте угрозу профсоюзной деятельности в будущем, исаев отве-
тил: «нет, не вижу. наоборот, с моей точки зрения, данный законопроект 
направлен на укрепление профсоюзного движения. Сегодня по 49.1 статье 
работает всего 30 тысяч человек, при том, что реально дистанционно 
заняты, наверное, уже миллионы. Это означает, что большинство дистан-
ционно занятых либо вообще не имеют трудового договора, либо вместо 
трудового договора имеют договор гражданско-правового характера. То 
есть они считаются не работниками, а лицами, оказывающими услуги, 
что, в конечном счете, приводит к тому, что эти люди проигрывают. Ведь 
за них не осуществляется в полном объеме социальное страхование, им 
не положен отпуск, выплаты в случае травмы, связанной с производ-
ством или профессиональном заболевании и так далее». По его словам, 
это подрывает профсоюзное движение, потому что те, кто работает по 
договору гражданско-правового характера, не являются работниками, 
не состоят в профсоюзах.

Мэрия призвала голосовать 
за присвоение Казани звания 

«Город трудовой доблести»
исполком Казани призывает татарстанцев проголосовать за присвое-

ние столице Татарстана звания «Город трудовой доблести». Почетное 
звание «Город трудовой доблести» будет присваиваться российским 
городам, жители которых внесли значительный вклад в достижение по-
беды в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов. Казань – один 
из 20 претендентов на получение почетного звания. Проголосовать за 
Казань можно на сайте za.kzn.ru. Ранее «Татар-информ» сообщало, что 
голосование за звание «Город трудовой доблести» планируют провести 
в России одновременно с голосованием по поправкам к Конституции 
Российской Федерации.

ТПП РФ: переносится срок 
уведомления о выборе 

формы трудовой книжки 
Срок письменного уведомления работников о возможности выбора 

формы ведения трудовой книжки планируется перенести с 30 июня на 
более позднюю дату, заявил глава Торгово-промышленной палаты России 
(ТПП) Сергей Катырин. Это заявление руководитель ТПП сделал после 
рассмотрения палатой проекта постановления российского правительства 
«Об особенностях правового регулировании трудовых отношений в 2020 
году», разработанного Минтрудом РФ. Министерство труда и соцзащиты 
включило в документ положения об особом порядке взаимоотношений 
работодателей и сотрудников предприятий в пандемический период, 
касающиеся вопросов увольнения, изменения обязанностей и фикса-
ции режимов простоя. В этом же документе было учтено предложение 
главы ТПП о переносе срока письменного уведомления сотрудников 
о возможности выбора формы ведения трудовой книжки (бумажная 
или электронная). По словам Сергея Катырина, еще одним новшеством 
станет перенос даты «увольнения по сокращению штата на следующий 
день после окончания периода приостановления деятельности, если в 
этот период истек срок уведомления». Глава ТПП сообщил также, что 
некоторые положения проекта постановления требуют проведения до-
работки. напомним, согласно вступившему с 1 января 2020 года закону 
о введении электронных трудовых книжек, работодатели предоставляют 
данные о приеме на работу, увольнении и переводе работника в электрон-
ном виде. Сотруднику, согласно закону, предоставляется возможность 
выбора межде бумажной и электронной формами ведения трудовой 
книжки. Свой выбор каждый из работающих россиян должен сделать 
в течение 2020 года. При этом работодатели должны были в срок до 
30 июня уведомить своих сотрудников о возможности выбрать форму 
ведения трудовых книжек.

Российские пенсионеры 
получат две новые льготы

Власти РФ планируют ввести для пенсионеров две новые льготы. 
Соответствующие законопроекты поступили в Госдуму. Одна из льгот 
уже получила одобрение правительства, сообщает Primpress. Первая 
предполагает снижение возраста, с которого пенсионеры могут рассчи-
тывать на доплату к пенсии. Возрастную прибавку к пенсии россиянам 
предлагается назначить не с 80 лет, а с 75. В настоящее время повы-
шенная фиксированная выплата к пенсии составляет 6 тыс. рублей. 
Обновленный закон может вступить в силу с 1 января 2021 года. Вторая 
льгота – это отсрочка по задолженностям для пенсионеров, имеющих 
кредиты. Если общий доход пенсионера не превышает двух МРОТ, то 
ему предоставят отсрочку на 24 месяца по кредиту до 1 млн рублей. 
Правительство уже заявило о поддержке закона. Авторы намерены 
доработать его ко второму чтению в Госдуме. Как ранее рассказала «Со-
лидарность», с 1 августа некоторым категориям пенсионеров начнут 
начислять повышенные пенсии. Увеличение, в первую очередь, ждет 
получателей накопительных пенсий. Повышенные пенсии также пред-
назначены для участников программы софинансирования пенсионных 
накоплений.




