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«Рисуют 
мальчики войну...»
Жюри Федерации профсоюзов Республики Татарстан подвело итоги 
Республиканского конкурса детского рисунка  и плаката, посвященного 
Дню Победы в Великой Отечественной войне. (Стр. 6)

ФНПР и ПФР 
помогут получить 
прямые выплаты 
в соответствии с Указом Президента РФ № 249 «о 
дополнительных мерах социальной поддержки семей, 
имеющих детей» (в редакции Указа от 11.05.2020 № 
317) семьям, имеющим право на выплаты по закону 
о материнском капитале, в апреле - июне 2020 года 
полагается по пять тысяч рублей в месяц на каждого 
ребенка в возрасте до трех лет. Кроме того, начиная с 
1 июня 2020 г. гражданам России на каждого ребенка 
в возрасте от 3 до 16 лет будет произведена единовре-
менная выплата размере 10 000 рублей. обратиться 
за положенной выплатой можно до октября 2020 года.

Федерация независимых Проф-
союзов России и Пенсионный фонд 
Российской Федерации догово-
рились о проведении совместной 
работы по обеспечению оператив-
ного выполнения данного Указа 
Президента РФ. Предполагается, 
что членские организации ФнПР 
и региональные отделения Пенси-
онного фонда РФ организовывают 
взаимодействие по подготовке 
списков работников, имеющих 
право на вышеназванные денежные 

выплаты.
«В соответствии с установлен-

ным порядком, волонтеры про-
фсоюзных организаций проведут 
сбор документов, необходимых 
для оформления выплат членам 
профсоюзов, и предоставят их в 
отделения ПФР», - отмечается в 
письме ФнПР Пенсионному фонду 
Российской Федерации.

ПФР направил в свои отделения 
рекомендации, которые предлагают 
«отделениям ПФР организовать 

взаимодействие с организациями 
ФнПР в субъектах РФ в целях 
определения полного круга лиц, 
имеющего право на соответствую-
щие выплаты; доведения до этих 
лиц порядка и условий назначе-
ния выплат; оказания работникам 
профсоюзов помощи в заполнении 
правомочными лицами заявле-
ний; проведения профсоюзами 
информационно-разъяснительной 
работы среди населения…».

Территориальным объедине-
ниям профсоюзов необходимо 
установить рабочие контакты с 
соответствующими отделениями 
ПФР и проводить совместную 
работу силами профсоюзных ор-
ганизаций, профсоюзного актива, 
профсоюзных волонтёров в фор-
мате требований Пенсионного 
фонда Российской Федерации, 
установленных для обращения за 
вышеназванными выплатами. 

Давид Кришталь, заместитель 
Председателя ФНПР 
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Путин поручил увеличить 
минимальный размер 

пособия по безработице
С мая на три месяца будет увеличен минимальный размер пособия 

по безработице – до 4,5 тысячи рублей. Кроме того, выплата пособия по 
безработице будет продлена на три месяца. Такое поручение дал прави-
тельству президент РФ Владимир Путин. необходимо продлить период 
выплаты либо возобновление выплаты пособия по безработице на три 
месяца зарегистрированным безработным и утратившим право на пособие 
по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты 
после 1 марта, говорится в перечне поручений, опубликованном на сайте 
Кремля. Безработные родители или усыновители, опекуны несовершен-
нолетних получат доплату к пособию по безработице в размере трех тысяч 
рублей на каждого ребенка. индивидуальные предприниматели, которые 
прекратили работу после марта и зарегистрировались как безработные, 
три месяца будут получать максимальное пособие по безработице. Мера 
будет действовать до 1 октября.

в России появится единая 
платформа для поиска работы

Соответствующий перечень поручений Президента РФ Владимира 
Путина размещен на сайте Кремля. Проработкой вопросов, касающихся 
создания «единой информационной платформы, обеспечивающей для 
граждан и организаций возможность размещения и поиска предложений 
в сфере занятости (в том числе о работе временного характера) и оформ-
ления соответствующих правоотношений», займется Правительство 
страны. Доклад должен быть подготовлен до 1 июля. 

Глава ФНПР призвал 
пересмотреть политику 
привлечения мигрантов

Глава Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков 
считает, что политику привлечения к работе мигрантов надо пересматри-
вать, так как некоторые работодатели снижают издержки, привлекая к 
работе мигрантов, готовых работать за меньшие деньги. Ранее газета 
«известия» сообщила, что власти РФ обсуждают возможность обязать 
работодателей отдавать предпочтение гражданам России, а не иностран-
цам при найме на квалифицированную работу. Консультации на эту тему 
проходят на базе группы по реализации концепции государственной 
миграционной политики при администрации президента. «Мы давно это 
предлагали. Более того, это все связано с политикой привлечения трудя-
щихся мигрантов – надо пересматривать эту политику и тогда не будет 
этот вопрос стоять так остро», – сказал Шмаков РиА новости, пояснив, 
что такие решения должны привести к росту зарплат.

в России предложили отменить 
испытательный срок на работе

Депутат законодательного собрания Ленинградской области Влади-
мир Петров предложил главе Минтруда РФ Антону Котякову отменить 
испытательный срок при приеме на работу в России. Парламентарий 
уверен, что в условиях сложной экономической ситуации многим граж-
данам нужна помощь государства. Петров считает несправедливым, что 
новый сотрудник при трудоустройстве получает пониженную зарплату 
при полноценной нагрузке. Также, по словам депутата, некоторые не-
честные работодатели используют испытательный срок для незаконных 
финансовых махинаций: занижения зарплаты, ухода от налогов и вывода 
внутренней бухгалтерии в серую зону.

в Госдуме разработали проект 
о почасовой оплате труда

Депутаты ЛДПР направили в правительство законопроект о вве-
дении нижнего порога почасовой оплаты труда для тех, кто работает 
по срочным договорам и неполный день. Применение минимального 
почасового размера оплаты труда для других целей не допускается. 
«Установить минимальный почасовой размер оплаты труда с 1 января 
2021 года в сумме 150 рублей в час», – говорится в проекте закона. Со-
гласно документу, минимальный почасовой размер оплаты труда должен 
индексироваться раз в год. Сейчас часовая ставка высчитывается из 
МРОТ: с мая по июль она составляет от 89,85 до 65,92 рубля. По мнению 
авторов, это крайне мало. Устанавливая оплату по нижней допустимой 
планке, работодатель получает необоснованно высокую прибыль и по-
лучает возможность сэкономить на отчислениях в соцфонды и уплату 
нДФЛ, считают они.




